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◌़ छĝपती संभाजीनगर महानगरपािलका 
दरुÁवनी Ď.2333536-40 

म°ुय Ģशासकीय इमारत, टाऊन हॉल, 
छĝपती संभाजीनगर-431001 (महाराÍĘ रा¶य) 

 

 

जा.Ď.मनपा/आÎ था-1/2026/187.                                                   िदनांक - 16/02/2026. 
 

- : : जािहरात : :- 
 
 

छĝपती संभाजीनगर महानगरपािलके´या आÎ थापनेवरील गट-क मधील िविवध संवगɕतील 
सरळसेवेने खालील िर¯त पदे भर½ याबाबत ĢÎ ततु जािहरातीत नमदू केÊ याĢमाणे शै©िणक अह«ता व इतर 
बाबȒची पतू«ता करणाÉया पाĝ उमेदवारांकडून www.chhsambhajinagarmc.org या संकेतÎ थळावर 
ऑनलाईन पÁ दतीने अज« मागिव½ यात येत आहे. 

 

अ. 
Ď. सेवा व संवग« पदनाम 

7Ëया वेतन आयोगानसुार 
वेतनǛेणी 

भरावयाची 
एकूण पद 

सं°या वेतनÎतर वेतनǛेणी 
1 अिभयांिĝकी सेवा  

(गट-क) 
किनÍठ अिभयंता (Î थाप¾ य) एस-14    38600-122800 32 

2 अȎ±नशमन सेवा  
(गट-क) 

उपअȎ±नशमन कȂ ğ अिधकारी एस-10 29200-92300 04 

3 सरु©ा सेवा (गट-क) सहाÈयक सरु©ा अिधकारी एस-10 29200-92300 01 
4 तांिĝक सेवा (गट-क) Îथाप¾य अिभयांिĝकी 

सहाÈयक/अनिधकृत बांधकाम 
व अितĎमण िनरी©क 

एस-10 29200-92300 24 

5 साव«जिनक आरो±य 
सेवा (गट-क) 

Îव´छता िनरी©क एस-10 29200-92300 12 

6 पशवुैǏकीय सेवा   
(गट-क) 

पशधुन पय«वे©क एस-8 25500-81100 07 

7 अȎ±नशमन सेवा  
(गट-क) 

चालक-यंĝचालक 
(Driver Operator) 

एस-8 25500-81100 15 

8 साव«जिनक आरो±य 
सेवा (गट-क) 

उǏान सहाÈयक/  
कृिष सहाÈयक 

एस-7 21700-69100 06 

9 तांिĝक सेवा (गट-क) अनरेुखक (Ęेसर) एस-7 21700-69100 09 
10 अȎ±नशमन सेवा  

(गट-क) 
अȎ±नशामक एस-6 19900-63200 100 

11 लेखा/लेखा परी©ण 
सेवा (गट-क) 

रोखपाल एस-6 19900-63200 12 
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ऑनलाईन अजɕचे व परी©ेचे वेळापĝक 

 
 

अĎ तपशील िदनांक 
1 ऑनलाईन पÁ दतीने अज« सादर करावयाचा कालावधी 17/02/2026 ते  18/03/2026  
2 ऑनलाईन पÁ दतीने अज« सादर कर½ याचा अंितम 

िदनांक 
18/03/2026  

3 ऑनलाईन परी©ेसाठी Ģवेशपĝ उपलÅ ध हो½ याचा 
िदनांक 

परी©े´या 07 िदवस आधी 

4 ऑनलाईन परी©चेा िदनांक छĝपती संभाजीनगर 
महानगरपािलके´या अिधकृत 

संकेतÎथळावर उपलÅध असेल. 
5 ऑनलाईन अज« भर½याबाबत समÎया उǌवÊयास ईमेल 

व हेÊपलाईन Ďमांक   
http://cgrs.ibps.in 

Helpline Number 1800222366/ 
18001034566. 

 
 परी©ेचा िदनांक, वेळ व कȂ ğ ĢवेशपĝामÁये नमदू केले जाईल. संभाË य बदलाबाबत महानगरपािलके´या 

संकेतÎ थळावर मािहती Ģसािरत केली जाईल. 
 
 परी©ा शÊुक  

आकार½यात येणारे शुÊक 
खलुा अनाथ व मागास Ģवग« 

Ǘ.1,000/- Ǘ.900/- 
 

1. माजी सैिनक व िदËयांग माजी सैिनक यांचेसाठी शÊुक माफ राहील. 
2. फ¯त ऑनलाईन पÁदतीनेच परी©ा शÊुक भरावयाचे आहे. 
3. उमेदवारास ĢिसÁद केलेÊया जािहरातीमधील एकापे©ा अिधक पदाकरीता अज« करावयाचे असÊयास 

अशा Ģ¾येक पदासाठी Îवतंĝ अज« सादर कǗन ¾यासाठी Îवतंĝ परी©ा शÊुक भरणे बंधनकारक 
राहील. 

4. परी©ा शÊुक ना-परतावा (Non- Refundable) आहे. ऑनलाईन शÊुक भरतांना बकेँचे इतर शÊुक 
उमेदवाराला Îवतःभराव े लागतील. कोण¾याही कारणाÎतव पदभरती ĢिĎया Îथिगत/रह झाÊयास 
उमेदवारास पदभरती शÊुक परत कर½यात येणार नाही. 

5. ऑनलाईन अज« कर½याची पÁदत इ¾यादी वावतचा तपिशल व ऑनलाईन अज« कर½यासाठी छĝपती 
संभाजीनगर महानगरपािलके´या संकेतÎथळावर भेट दे½यात यावी. तसेच संवग«िनहाय भरावयाची 
पदे, पदांचा तपिशल, वेतनǛेणी, वयोमयɕदा वयोमयɕदा िशिथलता, िनवड पÁदत, सव«साधारण सचूना, 
अटी व शतȓ, शै©िणक अह«ता, सामािजक व समांतर आर©ण तसेच आर©णावावत तरतुदी, 
पदिनहाय ऑनलाईन परी©ा शÊुक, अज« भरणेबाबत माग«दश«क सचूना इ¾यादी बाबतचा तपिशल 
www.chhsambhajinagarmc.org या संकेतÎथळावर उपलÅध आहे.  
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िर¯त पदांचा तपशील 
 

1) पदाचे नांव व गट -    किनÍठ अिभयंता (Î थाप¾ य)   (गट-क)     
    वेतनǛेणी (7Ë या वेतन आयोगाĢमाण)े   (एस-14)    38600-122800  

जात Ģवग« अजा अज िवजा 
(अ) 

भज  
(ब) 

भज 
(क) 

भज 
(ड) िवमाĢ इमाव साशै 

माĢ आदघु अराखीव एकूण 

पदसं°या 3 3 1 0 2 0 1 9 3 2 8 32 
समांतर आर©ण 

मिहला (30%) 1 1 0 0 1 0 0 3 1 1 2 10 
माजी सैिनक 
(15%) 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 2 

अंशकालीन 
(10%) 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 2 

खेळाडू (5%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ĢकÊपĐÎत (5%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
भकंूपĐÎत (2%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
अनाथ (1%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
िदËयांग (4%) 01 पद 
सव«साधारण 2 2 1 0 1 0 1 4 2 1 4 18 
एकूण 3 3 1 0 2 0 1 9 3 2 8 32 

पदाची अह«ता व पाĝता 
अ) माÂयताĢाÃत िवǏापीठाची Îथाप¾य (Civil) अिभयांिĝकी शाखेची पदवी.  
ब) मराठी भाषेचे ªान आवÌयक.  
 
2) पदाचे नांव व गट -   उपअȎ±नशमन कȂ ğ अिधकारी   (गट-क)  
    वेतनǛेणी (7Ë या वेतन आयोगाĢमाण)े   (एस-10)    29200-92300 

जात Ģवग« अजा अज िवजा 
(अ) 

भज  
(ब) 

भज 
(क) 

भज 
(ड) िवमाĢ इमाव साशै 

माĢ आदघु अराखीव एकूण 

पदसं°या 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 4 
समांतर आर©ण 

मिहला (30%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
माजी सैिनक 
(15%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

अंशकालीन 
(10%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

खेळाडू (5%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ĢकÊपĐÎत (5%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
भकंूपĐÎत (2%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
अनाथ (1%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
िदËयांग (4%) िनरंक 
सव«साधारण 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 4 
एकूण 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 4 
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पदाची अह«ता व पाĝता 
अ) माÂयताĢाÃत िवǏापीठाची कोण¾याही शाखेची पदवी.  
ब) राÍĘीय / रा¶य अȎ±नशमन सेवा महािवǏालय यां´याकडील Station Officer & Instructor पाǸĎम 
(अȎ±नशमन अिभयांिĝकीमधील Ģगत पदिवका) उǄीण« असावा ȋकवा राÍĘीय / रा¶य अȎ±नशमन सेवा 
अकादमी , महाराÍĘ शासन यांचा  1 वष« कालावधीचा उप Îथानक अिधकारी व अȎ±नĢितबंधक अिधकारी हा 
पाǸĎम पणू« केलेला असावा ȋकवा The Institution of Fire Engineers (U.K.) ȋकवा (India) या 
संÎथेकडून Grade - I ही पदवी ĢाÃत केलेली असावी ȋकवा राÍĘीय / रा¶य अȎ±नशमन सेवा महािवǏालय 
यां´याकडील पदवी (B.E. Fire) धारण केलेली असावी ȋकवा राÍĘीय / रा¶य अȎ±नशमन सेवा महािवǏालय 
यां´याकडील Divisional Fire Officer पाǸĎम (अȎ±नशमन अिभयांिĝकीमधील पदिवका) धारण केलेली 
असावी ȋकवा कोण¾याही शाखेची पदवी ĢाÃत केÊयानंतर The Institution of Fire Engineers (U.K.) यांचे 
सदÎय¾व ĢाÃत केलेले असावे.  
क) शासकीय / िनमशासकीय / Îथािनक Îवरा¶य संÎथेमÁये अȎ±नशमन Ģणेता (Leading Fireman) / 
चालक - यंĝचालक (Driver Operator) ȋकवा समक© पदाचा िकमान  3 वषȝचा अनभुव आवÌयक.  
ड) मराठी भाषेचे ªान आवÌयक.  
इ) शारीिरक पाĝता : 
1) उंची 165 सȂ.मी. (मिहला उमेदवारांची उंची 157 सȂ.मी.) 
2) छाती- साधारण  81 सȂ.मी. फुगवून 86 सȂ.मी. जाÎत मिहला उमेदवारांसाठी लाग ूनाही.)  
3) वजन  50 िक.Đ.ॅ (मिहला उमेदवारांसाठी िकमान  46 िक.Đ.ॅ)  
4) दÍृटी- चांगली. (िवना चÍÇयाने दÍृटी -6 / 6 तसेच Ishihara Chart नसुार रंगदÍृटी चांगली).  
फ) वयोमयɕदा : उमेदवाराचे वय  40 वषȝपे©ा जाÎत अस ूनये. (शासन िनयमानसुार जोखीमभǄा व यिुनफॉम« 
अपकीप) 
 
3) पदाचे नांव व गट -   सहाÈयक सरु©ा अिधकारी    (गट-क)     
    वेतनǛेणी (7Ë या वेतन आयोगाĢमाण)े   (एस-10)    29200-92300 

जात Ģवग« अजा अज िवजा 
(अ) 

भज  
(ब) 

भज 
(क) 

भज 
(ड) िवमाĢ इमाव साशै 

माĢ आदघु अराखीव एकूण 

पदसं°या 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 
समांतर आर©ण 

मिहला (30%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
माजी सैिनक 
(15%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

अंशकालीन 
(10%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

खेळाडू (5%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ĢकÊपĐÎत 
(5%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

भकंूपĐÎत (2%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
अनाथ (1%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
िदËयांग (4%) िनरंक 
सव«साधारण 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 
एकूण 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 
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पदाची अह«ता व पाĝता 
अ) माÂयताĢाÃत िवǏापीठाची कोण¾याही शाखेची पदवी.  
ब) लÍकर,िनमलÍकरी दलातील समक© पद अथवा पोलीस दलातील सहाÈयक पोलीस उप िनरी©क अथवा 
समक© पदावरील िकमान  3 वषȝचा अनभुव आवÌयक.  
क) शारीिरक पाĝता :  
1) उंची िकमान  165 सȂ.मी.,(मिहला उमेदवारांची उंची िकमान  157  सȂ.मी.)  
2) छाती  81 सȂ.मी. फुगवून  86 सȂ.मी. जाÎत (मिहला उमेदवारांसाठी लाग ूनाही.)  
3) वजन िकमान  50 िक.Đ.ॅ (मिहला उमेदवारांसाठी िकमान  46 िक.Đ.ॅ)  
4) दÍृटी- चांगली. (िवना चÍÇयाने दÍृटी -6/6 तसेच IShihara Chart नसुार रंगदÍृटी चांगली.)  
ड) मराठी भाषेचे ªान आवÌयक. 
 
 
4) पदाचे नांव व गट - Îथाप¾य अिभयांिĝकी सहाÈयक/अनिधकृत बांधकाम व अितĎमण िनरी©क  
    (गट-क)   वेतनǛेणी (7Ë या वेतन आयोगाĢमाण)े   (एस-10)   29200-92300 
 

जात Ģवग« अजा अज िवजा 
(अ) 

भज  
(ब) 

भज 
(क) 

भज 
(ड) िवमाĢ इमाव साशै 

माĢ आदघु अराखीव एकूण 

पदसं°या 2 1 0 0 1 1 1 4 2 2 10 24 
समांतर आर©ण 

मिहला     
(30%) 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 3 7 

माजी सैिनक 
(15%) 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 2 

अंशकालीन 
(10%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

खेळाडू (5%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 
ĢकÊपĐÎत 
(5%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

भकंूपĐÎत  
(2%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

अनाथ (1%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
िदËयांग (4%) 01 पद 
सव«साधारण 1 1 0 0 1 1 1 2 1 1 3 12 
एकूण 2 1 0 0 1 1 1 4 2 2 10 24 

पदाची अह«ता व पाĝता 
अ) माÂयताĢाÃत िवǏापीठाची Îथाप¾य (Civil) अिभयांिĝकी शाखेची पदिवका ȋकवा शासनमाÂय औǏोिगक 
Ģिश©ण संÎथेचा Îथाप¾य अिभयांिĝकी सहाÈयकाचा पाǸĎम उǄीण«.  
ब) मराठी भाषेचे ªान आवÌयक. 
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5) पदाचे नांव व गट -  Îव´ छता िनरी©क   (गट-क)     
    वेतनǛेणी (7Ë या वेतन आयोगाĢमाण)े   (एस-10)    29200-92300 

जात Ģवग« अजा अज िवजा 
(अ) 

भज  
(ब) 

भज 
(क) 

भज 
(ड) िवमाĢ इमाव साशै 

माĢ आदघु अराखीव एकूण 

पदसं°या 0 1 0 1 1 0 0 3 2 1 3 12 
समांतर आर©ण 

मिहला (30%) 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 3 
माजी सैिनक 
(15%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

अंशकालीन 
(10%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

खेळाडू (5%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ĢकÊपĐÎत 
(5%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

भकंूपĐÎत (2%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
अनाथ (1%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
िदËयांग (4%) िनरंक 
सव«साधारण 0 1 0 1 1 0 0 2 1 1 2 9 
एकूण 0 1 0 1 1 0 0 3 2 1 3 12 

पदाची अह«ता व पाĝता 
अ) माÂयताĢाÃत िवǏापीठाची पदवी.  
ब) Îव´छता िनरी©क पदिवका उǄीण«.  
क) मराठी भाषेचे ªान आवÌयक. 
 
6) पदाचे नांव व गट -  पशुधन पय«वे©क   (गट-क)     
    वेतनǛेणी (7Ë या वेतन आयोगाĢमाण)े   (एस-8)     25500-81100 

जात Ģवग« अजा अज िवजा 
(अ) 

भज  
(ब) 

भज 
(क) 

भज 
(ड) िवमाĢ इमाव साशै 

माĢ आदघु अराखीव एकूण 

पदसं°या 0 1 0 0 0 0 0 1 1 1 3 7 
समांतर आर©ण 

मिहला (30%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 
माजी सैिनक 
(15%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

अंशकालीन 
(10%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

खेळाडू (5%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ĢकÊपĐÎत 
(5%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

भकंूपĐÎत (2%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
अनाथ (1%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
िदËयांग (4%) िनरंक 
सव«साधारण 0 1 0 0 0 0 0 1 1 1 2 6 
एकूण 0 1 0 0 0 0 0 1 1 1 3 7 
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पदाची अह«ता व पाĝता 
अ) महाराÍĘ रा¶य माÁयिमक व उ´च माÁयिमक िश©ण मंडळाची उ´च माÁयिमक शालांत Ģमाणपĝ परी©ा 
(H.S.C.) उǄीण«.  
ब) माÂयताĢाÃत िवǏापीठाची पशसंुवध«नाची पदिवका उǄीण«.  
क) शासकीय / िनमशासकीय / Îथािनक Îवरा¶य संÎथा / खाजगी Ǘ±णालयातील संबंिधत िवषयातील 
कामाचा िकमान 2 वषȝचा अनभुव आवÌयक.  
ड) मराठी भाषेचे ªान आवÌयक. 
 
7) पदाचे नांव व गट -    चालक-यंĝचालक (ĚायË हर ऑपरेटर)   (गट-क)                
    वेतनǛेणी (7Ë या वेतन आयोगाĢमाण)े   (एस-8)     25500-81100  
 

जात Ģवग« अजा अज िवजा 
(अ) 

भज  
(ब) 

भज 
(क) 

भज 
(ड) िवमाĢ इमाव साशै 

माĢ आदघु अराखीव एकूण 

पदसं°या 2 1 0 1 0 0 0 3 2 2 4 15 
समांतर आर©ण 

मिहला (30%) 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 5 
माजी सैिनक 
(15%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

अंशकालीन 
(10%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

खेळाडू (5%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ĢकÊपĐÎत 
(5%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

भकंूपĐÎत (2%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
अनाथ (1%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
िदËयांग (4%) िनरंक 
सव«साधारण 1 1 0 1 0 0 0 2 1 1 2 9 
एकूण 2 1 0 1 0 0 0 3 2 2 4 15 

पदाची अह«ता व पाĝता 
अ) महाराÍĘ रा¶य माÁयिमक व उ´च माÁयिमक िश©ण मंडळाची माÁयिमक शालांत परी©ा (S.S.C.) उǄीण«.  
ब) राÍĘीय / रा¶य अȎ±नशमन Ģिश©ण कȂ ğ / महाराÍĘ अȎ±नशमन सेवा अकादमी यांचा  6 मिहने कालावधीचा 
अȎ±नशमन Ģिश©ण पाǸĎम / Ģगत पाǸĎम (Advanced Course) पणू«.  
क) वैध जड वाहन चालिव½याचा परवाना आवÌयक.  
ड) जड वाहन चालक Çहणनू  3 वषȃ काम केÊयाचा अनभुव असणे आवÌयक.  
इ) मराठी भाषेचे ªान आवÌयक.  
फ) शारीिरक पाĝता :  
1) उंची  165  सȂ.मी. (मिहला उमेदवारांची उंची  157 सȂ.मी.)  
2) छाती साधारण  81 सȂ. मी. फुगवून  86 सȂ.मी. जाÎत (मिहला उमेदवारांसाठी लाग ूनाही.) 
3) वजन  50  िक.Đ.ॅ (मिहला उमेदवारांचे वजन िकमान  46 िक.Đ.ॅ)  
4) दÍृटी- चांगली. (िवना चÍÇयाने दÍृटी -6/6 तसेच Ishihara Chart नसुार रंगदÍृटी चांगली) 
(ग) वयोमयɕदा : 
उमेदवाराचे वय  30 वषɕपे©ा जाÎत अस ूनये. (शासन िनयमानसुार जोखीमभǄा व यिुनफॉम« अपकीप) 
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8) पदाचे नांव व गट -  उǏान सहाÈयक  (गट-क)     
      वेतनǛेणी (7 Ë या वेतन आयोगाĢमाण)े   (एस-7)    21700-69100 

जात Ģवग« अजा अज िवजा 
(अ) 

भज  
(ब) 

भज 
(क) 

भज 
(ड) िवमाĢ इमाव साशै 

माĢ आदघु अराखीव एकूण 

पदसं°या 0 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 6 
समांतर आर©ण 

मिहला (30%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
माजी सैिनक 
(15%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

अंशकालीन 
(10%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

खेळाडू (5%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ĢकÊपĐÎत (5%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
भकंूपĐÎत (2%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
अनाथ (1%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
िदËयांग (4%) िनरंक 
सव«साधारण 0 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 6 
एकूण 0 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 6 

पदाची अह«ता व पाĝता 
अ) माÂयताĢाÃत कृषी िवǏापीठाची बी.एÎसी. (हॉȌटकÊचस«) अॅĐीकÊचर/बॉटनी/फॉरेÎĘी पदवी / माÂयताĢाÃत 
िवǏापीठाची वनÎपती शाÎĝातील पदवी. 
ब) शासकीय / िनमशासकीय / Îथािनक Îवरा¶य संÎथेकडील कृषी उǏान ©ेĝातील उǏान िनरी©क अथवा 
समक© पदावरील िकमान  3 वषȝचा अनभुव आवÌयक.  
क) मराठी भाषेचे ªान आवÌयक. 
 
9) पदाचे नांव व गट -  अनरेुखक   (गट-क)     
    वेतनǛेणी (7Ë या वेतन आयोगाĢमाण)े  (एस-7)    21700-69100 

जात Ģवग« अजा अज िवजा 
(अ) 

भज  
(ब) 

भज 
(क) 

भज 
(ड) िवमाĢ इमाव साशै 

माĢ आदघु अराखीव एकूण 

पदसं°या 1 1 0 0 0 0 0 2 2 2 1 9 
समांतर आर©ण 

मिहला (30%) 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 3 
माजी सैिनक 
(15%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

अंशकालीन 
(10%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

खेळाडू (5%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ĢकÊपĐÎत (5%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
भकंूपĐÎत (2%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
अनाथ (1%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
िदËयांग (4%) िनरंक 
सव«साधारण 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 6 
एकूण 1 1 0 0 0 0 0 2 2 2 1 9 
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पदाची अह«ता व पाĝता 
अ) महाराÍĘ रा¶य माÁयिमक व उ´च माÁयिमक िश©ण मंडळाची माÁयिमक शालांत Ģमाणपĝ परी©ा 
(S.S.C.) उǄीण«.  
ब) शासनमाÂय औǏोिगक Ģिश©ण संÎथेचा अनरेुखक/आरेखक अÆयासĎम पणू« केÊयाचे Ģमाणपĝ 
आवÌयक.  
क) मराठी भाषेचे ªान आवÌयक. 
 
10) पदाचे नांव व गट – अȎ±नशामक  (गट-क)      
      वेतनǛेणी (7Ë या वेतन आयोगाĢमाण)े  (एस-6)    19900-63200 

जात Ģवग« अजा अज िवजा 
(अ) 

भज  
(ब) 

भज 
(क) 

भज 
(ड) िवमाĢ इमाव साशै 

माĢ आदघु अराखीव एकूण 

पदसं°या 14 7 2 3 3 2 2 20 10 10 27 100 
समांतर आर©ण 

मिहला (30%) 4 2 1 1 1 1 1 6 3 3 8 31 
माजी सैिनक 
(15%) 2 1 0 0 0 0 0 3 1 1 4 12 

अंशकालीन 
(10%) 1 1 0 0 0 0 0 2 1 1 3 9 

खेळाडू (5%) 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 5 
ĢकÊपĐÎत 
(5%) 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 5 

भकंूपĐÎत (2%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 
अनाथ (1%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
िदËयांग (4%) िनरंक 
सव«साधारण 5 3 1 2 2 1 1 7 3 3 9 37 
एकूण 14 7 2 3 3 2 2 20 10 10 27 100 

पदाची अह«ता व पाĝता 
अ) महाराÍĘ रा¶य माÁयिमक व उ´ च  माÁयिमक िश©ण मंडळाची माÁयिमक शालांत परी©ा (S.S.C.) उǄीण«.  
ब) राÍĘीय / रा¶य अȎ±नशमन Ģिश©ण कȂ ğ / महाराÍĘ अȎ±नशमन सेवा अकादमी यांचा 6 मिहने कालावधीचा 
अȎ±नशमन Ģिश©ण पाǸĎम / Ģगत पाǸĎम (Advanced Course) पणू«.  
क) माजी सैिनकांना ¾यांचेकडे उपलÅध असलेÊया 12 िदवस ते 30 िदवसा´या Ģिश©ण Ģमाणपĝा´या आधारे 
¾यांना िनयु̄ ती दे½यास पाĝ ठरवून ¾यांना रा¶य अȎ±नशमन Ģिश©ण कȂ ğात 6 मिहÂयांचे Ģिश©ण दे½यात याव े
व समाधानकारक Ģिश©ण पणू« केÊयानंतरच ¾यांना िनयु̄ ती दे½यात यावी.  
ड) मराठी भाषेचे ªान आवÌयक.  
इ) शारीिरक पाĝता :  
1) उंची 165 सȂ.मी. (मिहला उमेदवारांची उंची 157 सȂ.मी.).  
2) छाती साधारण 81 सȂ.मी. फुगवून 86 सȂ. मी. जाÎत (मिहला उमेदवारांसाठी लाग ूनाही.).  
3) वजन 50 िक.Đ.ॅ (मिहला उमेदवारांचे वजन िकमान 46 िक.Đ.ॅ). 
4) दÍृटी- चांगली. (िवना चÍÇयाने दÍृटी -6 /6 तसेच Ishihara Chart नसुार रंगदÍृटी चांगली).  
फ) वयोमयɕदा : उमेदवाराचे वय 30 वषȝपे©ा जाÎत असू नये. (शासन िनयमानसुार जोखीमभǄा व यिुनफॉम« 
अपकीप) 
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11) पदाचे नांव व गट – रोखपाल  (गट-क)      
      वेतनǛेणी (7Ë या वेतन आयोगाĢमाण)े   (एस-6)    19900-63200 

जात Ģवग« अजा अज िवजा 
(अ) 

भज  
(ब) 

भज 
(क) 

भज 
(ड) िवमाĢ इमाव साशै 

माĢ आदघु अराखीव एकूण 

पदसं°या 2 1 1 1 0 0 0 2 1 1 3 12 
समांतर आर©ण 

मिहला (30%) 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 3 
माजी सैिनक 
(15%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

अंशकालीन 
(10%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

खेळाडू (5%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ĢकÊपĐÎत 
(5%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

भकंूपĐÎत (2%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
अनाथ (1%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
िदËयांग (4%) िनरंक 
सव«साधारण 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 2 9 
एकूण 2 1 1 1 0 0 0 2 1 1 3 12 

पदाची अह«ता व पाĝता 
अ) माÂयताĢाÃत िवǏापीठाची वािण¶य शाखेची पदवी.  
ब) मराठी टंकलेखनाचे िकमान  30 शÅद Ģित िमिनट व इंĐजी टंकलेखनाचे िकमान  40 शÅद Ģित िमिनट 
वेगमयɕदेचे शासकीय वािण¶य Ģमाणपĝ ȋकवा संगणक टंकलेखनाचे Ģमाणपĝ | धारण केलेले असावे.  
क) मराठी भाषेचे ªान आवÌयक 
 
 
1. सव«साधारण सचूना :- 
 

1. वर नमदू केलेÊया पदसं°या व आर©णांमÁये वाढ, घट अथवा बदल हो½याची श¯यता आहे. 
2. उपरो¯त नमदू संवगɕतील पदासाठी ऑनलाईन पÁदतीने अज« सादर कर½यापुवȓ उमेदवारांनी Îवतः 

खाĝी करावायची आहे की, ते अज« करीत असलेÊया पदासाठी िवहीत अह«ता/अटȒची पतू«ता करीत 
असनू सदर पदाकिरता ते पाĝ आहेत. 

3. ऑनलाईन पÁदतीने अज« कर½यासाठी उमेदवाराकडे िन¾य वापरात असलेला वैध (Valid) ई-मेल 
आयडी व ĥमणÁवनी (Mobile No.) असणे आवÌयक आहे. भरती ĢिĎया परी©ेचे Ģवेशपĝ 
तसेच इतर मािहती वेळोवेळी ऑनलाईन पÁदतीने दे½यात येणार असÊयाने, भरती ĢिĎये´या पणू« 
कालावधीमÁये सदर ई-मेल आयडी वैध राहणे आवÌयक आहे. 

4. अराखीव (खलुा) पदांकरीता सव« उØच गणुवǄाधारक उमेदवारांचा (मागासवग« उमेदवारांसह) 
िवचार केला जात असÊयाने सव« उमेदवारांनी ¾यां´या Ģवगɕसाठी पद आरि©त / उपलÅध नसले 
तरी, अजɕमÁये ¾यां´या मळू जात Ģवगɕची मािहती अचकूपणे नमदू करणे बंधनकारक आहे. 

5. संबंिधत पदा´या/परी©े´या जािहरात/अिधसचूनेमÁये िदलेÊया सव« सचूनांचे काळजीपवू«क 
अवलोकन कǘनच अज« सादर करावा. अजɕमÁये िदलेÊया मािहती´या आधारेच पाĝता Đाǩ धरली 
जाईल व ¾या´या आधारे िनवड ĢिĎया पणू« होईल. 
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6. अजɕतील मािहती/तपशील तसेच अजɕसोबत अह«ते / पÍृठतेसंल±न उमेदवारांने यो±य कागदपĝे 
सादर केली आहेत यास अिधन राहून संबंिधत उमेदवारास परी©ेस बस½यासाठी िवचाराधीन 
कर½यात येईल. ¾यामळेु उमेदवारास सदर परी©ेअंती िकमान गणु ĢाÃत झाले तरी परी©ा संबंिधत 
पदाची आवÌयक शै©िणक व इतर अह«ते संल±न´या कागदपĝा´या पडताळणीअंती संबंिधत 
उमेदवार िशफारस/िनवडीस पाĝ होईल. ¾यामळेु उमेदवारांनी पाĝते´या अटी अÆयासनूच अज« सादर 
कर½याची द©ता ²यावी व अज« करावा. 

7. नावामÁये बदल केलेला असÊयास िववाह िनबंधक यांनी िदलेला दाखला (िववाहीत ȎÎĝयां´या 
बाबतीत), नावात बदल झाÊया संबंिधत अिधसिूचत केलेले राजपĝ ȋकवा राजपिĝत अिधकारी 
यां´याकडून नावात बदल झाÊया संबंिधचा दाखला व ¾याची छायांिकत Ģत परी©े´या वेळेस सादर 
करणे आवÌयक आहे. 

8. पĝËयवहारासाठी Îवतःचा पǄा इंĐजीमÁयेच िलहावा, Ëयावसाियक माग«दश«न कȂ ğ, Îवयं अÁययन 
माग«दश«न कȂ ğ/वग« अथवा त¾सम ÎवǗपा´या कोण¾याही माग«दश«न कȂ ğाचा/संÎथेचा पǄा 
पĝËयवहारासाठी देव ूनये. 

9. अजɕमÁये िदलेली मािहती व मळू कागदपĝे तपासणी दरÇयान काही कागदपĝे संशयाÎपद वाटली 
अथवा सादर केलेÊया कागदपĝांतील मािहती व मळू अजɕतील मािहती यामÁये फरक आढळून 
आÊयास अजɕमÁये भरलेली मािहती खोटी आहे असे समज½यात येईल. आवÌयकतेनसुार मळू 
शै©िणक / इतर कागदपĝांची संबंिधत शै©िणक िवǏापीठ / संÎथा यां´याकडे तपासणी कर½यात 
येईल. तसेच उमेदवार अजɕमधील मािहती संदभɕतील कागदोपĝी पुराव े सादर कǘ न शकÊयास 
उमेदवाराची िनवड रǈ कर½यात येईल. 

10. वय, शै©िणक अह«ता, मागासवग«/िĎमीलेअर Ģमाणपĝ, िदËयांग, मिहला, माजी सैिनक, अनाथ, 
ĢकÊपĐÎत, भकंूपĐÎत, अंशकालीन कम«चारी, खेळाडू, अनभुव पाĝता व ¶या िदËयांग उमेदवारास 
लेखिनक ²यावयाचा आहे इ¾यादीबाबत अजɕमÁये ÎपÍटपणे/िनȌववादपणे दावा करणे आवÌयक 
आहे. अजɕतील संबंिधत रकाÂयात ÎपÍटपणे दावा केला नसÊयास, संबंिधत दाËयाचा िवचार केला 
जाणार नाही. उमेदवाराने अज« सादर केÊयानंतर ¾यामÁये कोण¾याही Ģकारचा बदल करता येणार 
नाही. 

11. ¶या उमेदवारांनी यापवूȓ ¾यांचे नाव रोजगार व Îवयंरोजगार माग«दश«न कȂ ğाकडे सेवायोजन 
कायɕलय/समाज कÊयाण/आिदवासी िवकास ĢकÊप अिधकारी/िजÊहा सैिनक बोड«/िदËयांग 
कÊयाण कायɕलय इ. कायɕलयात नȗदिवलेले आहे. अशा उमेदवारांनी देखील Îवतंĝिर¾या 
ऑनलाईन अज« सादर करणे आवÌयक राहील. तसेच ĢकÊपĐÎत, अंशकालीन इ¾यादी समांतर 
आर©णांतग«त येणाÉया उमेदवारांनी Îवतंĝपणे अज« ऑनलाईन सादर करणे आवÌयक आहे. 

12. ĢÎतुत जािहरातीस अनसुǘन अज« सादर कर½यासाठी िवहीत केलेÊया अंितम िदनांकास संबंिधत 
शै©िणक अह«ता /अनभुव धारण करणे आवÌयक आहे. 
 

13. अनभुवा´या कालावधीची गणना ĢÎतुत जािहरातीस अनसुǘन अज« सादर कर½यापवूȓ पणू« केलेली 
असावी, तसेच महाराÍĘ शासन, सामाÂय Ģशासन िवभाग यांचे पिरपĝक Ďमांक एसआरËही-
2004/Ģ.Ď.10/04/12, िदनांक 03 जुले 2004 अÂवये अनभुवा´या कालावधीची गणना करतांना 
अÊप कालावधीची ȋकवा तािसका त¾वावर, अितिर¯त काय«भार, Ģिश©ण अÆयागत ȋकवा 
अंशदाना¾मक अशा ÎवǗपाचे काम केलेÊया उमेदवारांना जर ते काम पणू« वेळ केलेले नसेल तर तो 
अनभुव िनयु̄ तीसाठी असÊयाचे गहृीत धरणे यो±य होणार नाही, ¾यामुळे या ĢÌनाचा सव«कष िवचार 
कǗन शासन आदेशानसुार सरळसेवेने िनयु̄ तीसाठी उमेदवारा´या अनभुवा´या कालावधीची गणना 
करतांना रोजंदारी, काय«Ëययी, करारपÁदतीवर, मानधन इ¾यादी ÎवǗपात केवळ पणू«वेळ काम केले 
असÊयासच असा कालावधी िनयु̄ तीसाठी िविहत केलेÊया अनभुवासाठी Đाहय धर½यात येईल, 
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माĝ तािसका (On Hour Basis), िनयतकालीक (Periodical), अंशकालीन (Part Time). 
िवǏावेतन (On Stipend). अÆयागत (Visiting), अंशदाना¾मक (Contributory), िवनावेतन 
(Without Pay) त¾वावर केलेÊया अंशकालीन सेवेचा कालावधी, तसेच Ģभारी (Incharge) 
Çहणनू नेमणकुीचा कालावधी,अितिर¯त काय«भाराचा (Additional Charge) कालावधी 
अनभुवासाठी Đाहय धर½यात येणार नाही. 
 

14. ĢाÃत अजɕ´या सं°येचा िवचार कǗन िनवड ĢिĎयेचे ÎवǗप ठरिव½याचे अिधकार महापािलका 
आयु̄ त व िनवड सिमती यांना रािहल. 
 

15. नȗदणी व अज« भर½याची ĢिĎया उमेदवाराने Îवतः करणे आवÌयक आहे. 
 

16. अज« मराठी व इंĐजीमÁये उपलÅध कǗन दे½यात आला असला, तरी संगणक ĢिĎयेकिरता अज« 
इंĐजीमÁये भरणे आवÌयक आहे. संि©Ãतपणे (Abbreviations) या अǏा©रे (Initials) न देता 
संपणू« नाव व संपणू« पǄा नमदू करावा नावा´या/पǃया´या दोन भागांमÁये एक Îपेसने (जागा) 
सोडावी. 
 

17. एस.एस.सी. अथवा त¾सम Ģमाणपĝांवरील नावाĢमाणे अज« भरावेत ¾यानंतर नाव बदलले 
असÊयास अथवा Ģमाणपĝावरील नावात कोण¾याही Ģकारचा बदल झाला असÊयास, 
¾यासंबंधी´या बदलासंदभɕतील िविहत Ģमाणपĝे/कागदपĝे पडताळणी´या वेळी सादर करावी. 
 

18. उमेदवाराने शाळा सोडÊयाचा दाखला, जÂमदाखला, अिधवास Ģमाणपĝ, अह«तेमÁये नमदू केलेले 
िविहत शै©िणक अह«तेबाबतची गणुपĝके व Ģमाणपĝे, मराठी व इंĐजी भाषेचे िविहत गतीचे 
टंकलेखनाचे Ģमाणपĝ व संगणक ªानाचे एमएससीआयटी Ģमाणपĝ तसेच मागासवग« उमेदवारांनी 
स©म अिधकाÉयाने िदलेले जात Ģमाणपĝ, जात वैधता Ģमाणपĝ, आिण अनसुिूचत जाती व 
अनसुिूचत जमाती Ģवग« वगळता अÂय सव« मागास Ģवगɕतील उमेदवारांनी ते उÂनत व Ģगत गटात 
मोडत नसÊयाबाबतचे नवीनतम Ģमाणपĝ, इ¾यादी सव« कागदपĝां´या मळू Ģती व सा©ांिकत Ģती, 
तसेच उमेदवाराची समांतर आर©णांतग«त िनवड झाली असÊयास, शासन िनण«यानसुार िवहीत 
Ģमाणपĝां´या सा©ांकीत Ģती सादर करणे आवÌयक असेल. 
 

19. संबंिधत पदा´या / परी©े´या जािहरात / सचूनेमÁये िदलेÊया सव« सचूनांचे काळजीपवू«क अवलोकन 
कǗनच अज« सादर करावा. अजɕमÁये िदलेÊया मािहती´या आधारेच पाĝता आजमावली जाईल व 
¾या´या आधारे िनवड ĢिĎया पणू« होईल. 
 

20. पंधरा वष« सैिनकी सेवा झालेले माजी सैिनक यांची शै©िणक अह«ता ही महाराÍĘ शासन, सामाÂय 
Ģशासन िवभाग, शासन िनण«य Ďमांक:- आरटीए-1082/2327/सीआर-63/16-अ, िदनांक 05 
ऑ¯टȗबर 1989 नसूार असेल. 
 

21. सदरची परी©ा Îथिगत करणे, रǈ करणे, अंशतः बदल करणे, पदां´या एकूण सं°येमÁये बदल 
कर½याचा अिधकार िनयु¯ती Ģािधकारी यांनी राखनू ठेवला आहे. 
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2. वयोमयɕदा – 
   िविवध संवगɕतील पदांसाठी िकमान व कमाल वयोमयɕदा 
 

वयो 
मयɕदा  

गणनेचा 
िदनांक 

कमाल वय 

िकमान 
अराखीव 
(खुला)/
मागास 
वगȓय/ 
आदघु 

अराखीव 
(खुला) 

मागास 
वगȓय/ 
अनाथ/
आदघु 

Ģािव½ य ĢाÃ त 
खेळाडू 

िदËयांग, भकंूपĐÎत, 
ĢकÊपĐÎत, Î वातंĂय 

सैिनक पाÊ य 
(कमाल) 

माजी सैिनक, आणीबाणी 
व अÊपसेवा राजिदÍट 

अिधकारी अंशकालीन 
उमेदवार 
(कमाल) अराखीव 

(खुला) 

मागास 
वगȓय/ 
अनाथ/ 
आदघु 

अराखीव 
(खुला) 

मागास 
वगȓय/ 
अनाथ/ 
आदघु 

अराखीव 
(खुला) 

मागास 
वगȓय/ 
अनाथ/ 
आदघु 

31/01/ 
2026 

18 38 43 43 43 45 45 सैिनक सेवेचा 
कालावधी अिधक 3 वषȃ 
कमाल वयोमयɕदा 45 

वषȃ 

55 

 
1. मागासवगȓय उमेदवार, िदËयांग, अनाथ आिण खेळाडू यांना असलेली वयोमयɕदेतील िशिथलतेची 

सवलत यापैकी कोणतीही अिधकतम असलेली एकच सवलत देय राहील. 
2. छĝपती संभाजीनगर महानगरपािलकेचे सेवाĢवेश िनयम 2021 मधील 5.4 – वयोमयɕदेनसुार :- 
      महानगरपािलकेतील कोण¾याही पदावर नामिनदȃशनाने िनयु̄ तीसाठी िकमान वयाची अट 18 वषȃ  
      पणू« व कमाल वयोमयɕदा महाराÍĘ शासनाचे Ģचिलत िनयम व ¾याअनषंुगाने वेळोवेळी काढ½यात 
      आलेले शासन िनण«यात नमदू केÊयानसुार असेल. छĝपती संभाजीनगर महानगरपािलकेत िविहत 
      ĢिĎयेǎारे व शासनमाÂय पदावर िनयु̄ त असलेÊया मागासवगȓय कम«चा-यांसाठी कमाल 50 वषȃ व 
     अराखीव कम«चा-यांसाठी 45 वषȃ कमाल वयोमयɕदा लाग ूअसेल.       
 

2.1 सामाÂय Ģशासन िवभाग, महाराÍĘ शासन Ď.एसआरËही 2015/Ģ.Ď.404/कायɕ 12, 
िद.25/04/2016 नसुार सǏȎÎथतीत खÊुया Ģवगɕतील उमेदवारांसाठी कमाल वयोमयɕदा 38 वषȃ 
व मागासवगȓय उमेदवारांसाठी कमाल वयोमयɕदा 43 वषȃ इतकी आहे. 

2.2 सामाÂय Ģशासन िवभाग, महाराÍĘ शासन यांचेकडील शासन िनण«य Ď.एसआरËही-1098/ 
Ģ.Ď.39/98/16-अ. िद.16/06/2001 मधील तरतुदीनसुार िदËयांग Ëय¯तȒना उ´चतम वयोमयɕदा 
सरसकट 45 वषȃ इतकी राहील. 

2.3 सामाÂय Ģशासन िवभाग, महाराÍĘ शासन यांचेकडोल शÁुदीपĝक Ď.मासैक-1010/Ģ.Ď.279/ 
10/16-अ, िद.20/08/2010 Ģमाणे िदËयांग माजी सैिनकांसाठी िविहत वयोमयɕदेतील सवलती´या 
अनषंुगाने वयाची कमाल मयɕदा 45 वषȃ इतकी राहील. 

2.4 सामाÂय Ģशासन िवभाग, महाराÍĘ शासन यांचेकडील शÁुदीपĝक Ď.मासैक-1010/Ģ.Ď.271/ 
10/16-अ. िद.20/08/2010 अÂवये माजी सैिनकांसाठी िविहत वयोमयɕदेतील सटू ही सदर 
उमेदवारा´या सशÎĝ दलात झालेÊया सेवेइतका कालावधी अिधक 3 वष« इतकी राहील. 

2.5 सामाÂय Ģशासन िवभाग,शासन िनण«य Ď.िवकाक 2215//Ģ.Ď.337/16-अ, िद.04/11/2016 
नसूार ĢकÊपĐÎत, भकंूपĐÎत उमेदवारांकरीता कमाल वयोमयɕदा 45 वषȃ इतकी राहोल. 

2.6 महाराÍĘ शासन, सामाÂय Ģशासन िवभाग, शासन िनण«य Ď.अशंका-1918/Ģ.Ď.507/16-अ. 
िद.02/01/2019 नसुार पदवीधर/पदिवकाधारक अंशकालीन उमेदवारांना शासकीय/िनमशासकीय 
सेवेतील महाराÍĘ लोकसेवा आयोगा´या क©ेबाहेरील गट-क पदावरील सरळसेवेत करावयां´या 
िनयु̄ तीसाठी िनȎÌचत कर½यात आलेली 46 वषȃ ही वयोमयɕदा 55 वषȃ इतकी िशिथल कर½यात 
आलेली आहे. 
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2.7 शासन सेवेतील अिधकारी/कम«चारी यांचेसाठी शासन पिरपĝक Ď.एसआरËही-2002/379/ 
Ģ.Ď.22/02/12, िद.01 नोËहȂबर 2003 मधील तरतुदीनसुार ¶या पदांसाठी काही वषȝचा अनभुव 
आवÌयक आहे, अशा पदांकरीता सेवा Ģवेश िनयमातील कमाल वयोमयɕदा + संबंिधत पदास 
िविहत केलेÊया अनभुवाचा कालावधी इतपत ȋकवा पदा´या िवशेषªतेनसुार व आवÌयकतेनसुार 
मागासवगȓय उमेदवारांसाठी 50 वषȃ मयɕदपयȊत व खुला Ģवगɕतील उमेदवारांसाठी 45 वषȃ 
मयɕदेपयȊत अशी वयोमयɕदा फ¯त शासन सेवेतील अिधकारी/कम«चारी यां´याकिरता िविहत 
कर½यात येत आहे. 

2.8 महाराÍĘ शासन, सामाÂय Ģशासन िवभाग, शासन शÁुदीपĝक Ď. िनवक-1010/Ģ.Ď.08/2010/ 
16अ, िद.06/10/2010 अÂवये ÎवातंĂय सैिनकाचे पाÊयांसाठीचे वय 45 वषȃ इतके राहील. 

2.9 मिहला व बाल िवकास िवभाग, महाराÍĘ शासन, शासन पिरपĝक Ďमांक-अनाथ-2018/ 
Ģ.Ď.182/का-03, िद.20 ऑगÎट, 2019 अÂवये अनाथ संवगɕमधील उमेदवारांना मागासवगȓय 
Ģमाणे वय व फी मÁये सवलत दे½यात येईल.  

2.10 मिहला व बाल िवकास िवभाग, महाराÍĘ शासन, शासन िनण«य Ďमांक मिहआ 2023/ Ģ.Ď.123 / 
कायɕ-2. िदनांक 4 मे 2023 अÂवये उÂनत व Ģगत गटात मोडणाÉया िव.जा.(अ), भ.ज.(ब), 
भ.ज.(क), भ.ज.(ड), िवमाĢ, इमाव Ģवगɕतील उमेदवार मागासवगȓयांसाठी असलेले वय, परी©ा 
शÊुक सवलत अथवा अÂय कोण¾याही सवलतीस पाĝ नाहीत.  

 

3. पदसं°या व आर©णासंदभɕत सव«साधारण तरतदुी :- 
 

3.1 भरावया´या उपरो¯त संवग« पदांचे सामािजक समांतर आर©ण तसेच वर नमदू केलेली पदसं°या व 
आर©णामÁये बदल हो½याची श¯यता आहे. 

3.2 पदसं°या व आर©णामÁये बदल झाÊयास याबाबतची मािहती बदल वेळोवेळी छĝपती संभाजीनगर 
महानगरपािलके´या www.chhsambhajinagarmc.org या अिधकृत संकेतÎथळावर ĢिसÁद 
कर½यात येईल व ¾यानसुार भरती ĢिĎया राबिव½यात येईल. 

3.3 िविवध सामािजक Ģवग«, मिहला, Ģािव½य ĢाÃत खेळाडू, िदËयांग व अनाथ इ¾यादीसाठी सामािजक व 
समांतर आर©ण शासनाकडून वेळोवेळी जारी कर½यात आलेÊया आदेशानसुार राहील. 

3.4 शासन िनण«य, मिहला व बाल िवकास िवभाग Ďमांकः मिहला 2022/Ģ.Ď.123/कायɕ-2, िदनांक 
04 मे,2023 अÂवये िविहत काय«पÁदतीनसुार अराखीव मिहलांकरीता आरि©त पदा´या 
िनवडीसाठी, अराखीव मिहला तसेच सव« मागास Ģवगɕतील मिहलांना नॉन-िĎिमलेअर Ģमाणपĝ 
सादर कर½याची अट िशिथल कर½यात येत आहे. 

3.5 अनसुिूचत जाती व अनसुिूचत जमाती वगळता अÂय मागास Ģवगɕतील मिहलांकिरता आरि©त 
पदावरील िनवडीसाठी दावा कǘ इȎ´छणाÉया मिहलांना संबंिधत मागास Ģवगɕसाठी इतर मागास व 
बहुजन कÊयाण िवभाग तसेच सामाÂय Ģशासन िवभागाकडून वेळोवेळी िविहत कर½यात 
आÊयाĢमाणे नॉन-िĎिमलेअर Ģमाणपĝ सादर कर½याबाबत´या तरतुदी लाग ूराहतील. 

3.6 मिहलांसाठी आरि©त पदाकरीता दावा करणाÉया उमेदवारांनी मिहला आर©णाचा लाभ ²यावयाचा 
असÊयास ¾यांनी महाराÍĘाचे अिधवासी (Domiciled) असÊयाबाबत तसेच अनसुिूचत जाती व 
अनसुिूचत जमाती वगळून इतर सव« मागास Ģवगɕतील मिहलांसाठी नॉन-िĎिमलेअर मÁये मोडत 
असÊयाबाबतचा ÎपÍटपणे दावा करणे आवÌयक आहे. 

3.7 िवमु̄ त जाती (अ), भट¯या जमाती (व), भट¯या जमाती (क), भट¯या जमाती (ड), Ģवगɕसाठी 
आरि©त असलेली पदे आंतरपिरवत«नीय असनू आरि©त पदासाठी संबंिधत Ģवगɕतील यो±य व पाĝ 
उमेदवार उपलÅध न झाÊयास अǏयावत शासन धोरणाĢमाणे उपलÅध Ģवगɕतील उमेदवाराचा 
िवचार गणुवǄे´या आधारावर कर½यात येईल. 
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3.8 समांतर आर©णाबाबत शासन पिरपĝक, सामाÂय Ģशासन िवभाग, Ďमांक एसआरËही-
1012/Ģ.Ď.16/12/16-अ. िदनांक 13 ऑगÎट, 2014 तसेच शासन शÁुदीपĝक, सामाÂय Ģशासन 
िवभाग, Ďमांक संकीण«-1118/Ģ.Ď.39/16-अ. िदनांक 19 िडसȂबर, 2018 आिण तÀनंतर शासनाने 
या संदभɕत वेळोवेळी िनग«िमत केलेÊया आदेशानसुार काय«वाही कर½यात येईल. 

3.9 आȌथकदÍृटया दबु«ल घटकांतील (ईडÅÊयएूस) उमेदवारांकरीता शासन िनण«य,सामाÂय Ģशासन 
िवभाग, Ď.राआधो-4011/Ģ.Ď.31/16-अ. िदनांक 12 फेĤुवारी,2019  व िदनांक 31 मे,2021 
आिण तÀनंतर शासनाने या संदभɕत वेळोवेळी िनग«िमत केलेÊया आदेशानसुार काय«वाही कर½यात 
येईल. तसेच आȌथक दÍृटया दबु«ल घटकातील दावा केलेÊया उमेदवारांनी सन 2025-2026 या 
आȌथक वषȝचे Ģमाणपĝ, कागदपĝ पडताळणी´या वेळी सादर करणे आवÌयक राहील. 
 

3.10 शासन शÁुदीपĝक, इतर मागास बहुजन कÊयाण िवभाग, Ďमांक संकीण«-2023/Ģ.Ď.76/मावक, 
िदनांक 9 माच«,2023 अÂवये शासनाकडून जारी कर½यात आलेÊया आदेशानसुार संबंिधत 
उमेदवार उÂनत आिण Ģगत Ëय¯ती/गटात मोडत नसÊयाबाबतची पडताळणी कर½यासाठी सन 
2025-2026 या आȌथक वषɕचे उÂनत व Ģगत गटात मोडत नसÊयाबाबतचे Ģमाणपĝ सादर करणे 
अिनवाय« राहील. 
 

3.11 अराखीव (खलुा) सव«साधारण पदावरील िशफारशीकरीता गणुवǄे´या आधारे सव« उमेदवारांचा 
(मागासवगȓय उमेदवारांसह) िवचार होत असÊयाने सव« आरि©त Ģवगɕतील उमेदवारांनी ¾यां´या 
Ģवगɕसाठी पद आरि©त/उपलÅध नसले, तरी अजɕमÁये ¾यां´या मळू Ģवगɕसंदभɕतील मािहती 
अचकूपणे नमदू करणे बंधनकारक आहे. 
 

3.12 सामािजक अथवा समांतर आर©णाचा अथवा सोयीसवलतीचा दावा करणाÉया उमेदवारांकडे 
संबंिधत कायदा/िनयम/आदेशानसुार िविहत नमÂुयातील परी©े´या जािहरातीस अनसुǗन अज« 
ȎÎवकार½यासाठी िविहत केलेÊया िदनांकापवूȓचे वैध Ģमाणपĝ उपलÅध असणे अिनवाय« आहे. वैध 
Ģमाणपĝाचा कालावधी संबंिधत शासन आदेशावरील तरतुदीनसुार (लागू असेल ¾या Ģमाणे) Đाǩ 
समज½यात येईल. 
 

3.13 िवमु̄ त जाती (अ), भट¯या जमाती (ब), भट¯या जमाती, (क), भट¯या जमाती (ड), िवशेष मागास 
Ģवग« व इतर मागासवगɕचा दावा करणाÉया (या Ģवगɕतील मिहला, खेळाडू, माजी सैिनक, िदËयांग, 
अंशकालीन कम«चारी, ÎवातंĂयसैिनकांचे पाÊय, ĢकÊपĐÎत, भकंूपĐÎत या समांतर आर©णाचा 
दावा करणाÉया) उमेदवारांनी उÂनत व Ģगत गटामÁये मोडत आहेत ȋकवा नाही याबाबत अजɕमÁये 
ÎपÍटपणे नमदू करणे आवÌयक आहे. 
 

 

 
4. िदËयांग आर©ण :- 
 
4.1 िदËयांग Ëय¯ती ह¯क अिधिनयम 2016 ´या आधारे शासन िनण«य सामाÂय Ģशासन िवभाग, Ďमांक 

िदËयांग 2018/Ģ.Ď.114/16 अ. िदनांक 29 मे, 2019 तसेच या संदभɕत शासनाकडून वेळोवेळी 
जारी कर½यात आलेÊया आदेशानसुार िदËयांग Ëय¯तȒ´या आर©णासंदभɕत काय«वाही कर½यात 
येईल. 
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4.2 ĢÎतुत परी©ेमधनू भर½यात येणाÉया िविवध संवग« / पदाकिरता िदËयांग सिुनȎÌचती संदभɕतील 
तपिशल खालीलĢमाणे आहे.  

पदनाम शािररीक 
पाĝता 

िदËयांग Ģवग«     जबाबदारी व कत«Ë ये  

किनÍठ 
अिभयंता 
(Î थाप¾ य) 

S, ST, W, 
BN, MF, 
RW, SE, H, 
C 

a) LV 
b) D, HH 
c) 
OA,BA,OL,BL,Dw,AAV 
d) SLD, MI 
e) MD involving (a) to 
(d) above 

महानगरपािलकेतील Î थाप¾ य 
िवषयीची कामे करणे, काय«रत 
©ेĝात िवकास कामांतग«त 
सवȃ©ण करणे तसेच ĢकÊ प 
अहवाल तयार करणे, 
ĢकÊ पाचे बांधकाम संकÊ प 
िचĝानसुार होत आहे ȋकवा 
नाही याचे देखरेख व िनयंĝण, 
कामांचा दजɕ तपासणे, 
महानगरपािलके´या काय« 
िनयमावलीनसुार कामे करणे. 

Îथाप¾य 
अिभयांिĝकी 
सहाÈयक/ 
अनिधकृत 
बांधकाम व 
अितĎमण 
िनरी©क 

S, ST, W, 
BN, MF, 
RW, SE, H, 
C 

a) LV 
b) D, HH 
c) 
OA,BA,OL,BL,Dw,AAV 
d) SLD, MI 
e) MD involving (a) to 
(d) above 

महानगरपािलकेतील Î थाप¾ य 
िवषयीची कामे करणे, काय«रत 
©ेĝात िवकास कामांतग«त 
सवȃ©ण करणे तसेच ĢकÊ प 
अहवाल तयार करणे, 
ĢकÊ पाचे बांधकाम संकÊ प 
िचĝानसुार होत आहे ȋकवा 
नाही याचे देखरेख व िनयंĝण, 
कामांचा दजɕ तपासणे, 
महानगरपािलके´या काय« 
िनयमावलीनसुार कामे करणे. 

Functional Requirement Abbreviations Used :- S=Sitting, ST=Standing, 
W=Walking, BN=Bending, MF=Manipulation with Fingers, RW=Reading & 
Writing, SE=Seeing, H=Hearing, C=Communication.   
Category Abbreviations Used :- B=Blind, LV=Low Vision, D=Deaf, 
HH=Hard of Hearing, OA=One Arm, BA=Both Arms, OL=One Leg, BL=Both 
Leg, OAL=One Arm and One Leg, CP=Cerebral Palsy, LC=Leprosy Cured, 
Dw=Dwarfism, AAV=Acid Attack Victims, MDy=Muscular Dystrophy, 
ASD=Autism Spectrum Disorder (M=Mild, MoD=Moderate), SLD=Specific 
Learning Disability, ID=Intellectual Disability, MI=Mental Illness, MD=Multiple 
Disabilities.  

 

4.3 िदËयांग Ëय¯तȒची संबंिधत संवग«/पदाकरीता पाĝता शासनाकडून वेळोवेळी िनग«िमत केलेÊया 
आदेशानसुार राहील.  
 

4.4 िदËयांग Ëय¯तीसाठी आरि©त पदांवर िशफारस करतांना उमेदवार कोण¾या सामािजक Ģवगɕतील 
आहे, याचा िवचार न करता िदËयांग गणुवǄा Ďमांकानसुार ¾यांची िशफारस कर½यात येईल. 

4.5 िदËयांग Ëय¯तीसाठी असलेली पदे एकूण भरावया´या पदसं°ये´या 4% असतील. 



Page 17 of 35 

 

4.6 संबंिधत िदËयांग¾वा´या Ģकाराचे िकमान 40% िदËयांग¾वाचे Ģमाणपĝधारक उमेदवार/Ëय¯ती 
आर©ण तसेच िनयमानसुार अनªेुय सोयी सवलतीसाठी पाĝ असतील. 

4.7 ल©णीय िदËयांग¾व असलेले उमेदवार/Ëय¯ती खालील सवलती´या दाËयास पाĝ असतील :- 
(1) िदËयांग¾वाचे Ģमाण िकमान 40% अथवा ¾यापे©ा जाÎत असÊयास तसेच पद ल©णीय िदËयांग 
Ëय¯तीसाठी आरि©त असÊयास िनयमानसुार अनªेुय आर©ण व इतर सोयी सवलती लाग ूराहतील. 
(2) िदËयांग¾वाचे Ģमाण िकमान 40% अथवा ¾यापे©ा जाÎत असÊयास तसेच पद संबंिधत िदËयांग 
Ģकारासाठी सिुनȎÌचत केले असÊयास िनयमानसुार अनªेुय असलेÊया सोयी सवलती लागू 
राहतील, 

4.8 ल©णीय िदËयांग Ëय¯तीसाठी असलेÊया वयोमयɕदेचा अथवा इतर कोण¾याही Ģकारचा फायदा घेऊ 
इȎ´छणाÉया उमेदवारांनी शासन िनण«य, साव«जिनक आरो±य िवभाग, Ďमांक अĢिक 2018/ 
Ģ.Ď.46/आरो±य-6, िदनांक 14 सÃटȂबर, 2018 मधील आदेशानसुार कȂ ğ शासना´या 
www.swavlambancard.gov.in अथवा SADM या संगणकीय Ģणालीǎारे िवतिरत कर½यात 
आलेले नवीन नमुÂयातील िदËयांग¾वाचे Ģमाणपĝ सादर करणे अिनवाय« आहे. 

4.9 शासन पिरपĝक, िदËयांग कÊयाण िवभाग, Ďमांकः िदËयांग-2024/Ģ.Ď.86, िद.क.२, िदनांक 27 
जनू,2024 अÂवये साव«जिनक आरो±य िवभागा´या िद.14 सÃटȂबर, 2018 ´या शासन 
िनण«याÂवये/भिवÍयात वेळोवेळी Îथापन कर½यात आलेÊया/येणाÉया वैǏकीय मंडळामाफ« त 
िदËयांग¾व Ģमाणपĝ व वैȎÌवक ओळखपĝ (UDID Card) ĢाÃत कǗन घेणे अिनवाय« आहे. वैȎÌवक 
ओळखपĝ (UDID Card) ĢाÃत कǗन घे½यासाठी नȗदणी केÊयानंतर Ģ¾य©ात सदर ओळखपĝ 
ĢाÃत होईपयȊत´या कालावधीसाठी िदËयांग Ëय¯तȒना िदËयांग¾वा´या सवलती / योजनांचा लाभ 
घे½यासाठी ¾यां´याकडे असलेले िदËयांग¾व Ģमाणपĝासोबत वैȎÌवक ओळखपĝासाठीचा नाव 
नȗदणी Ďमांक (Enrollment Number) सादर करणे अिनवाय« राहील. 

4.10 ल©णीय िदËयांग¾व असणाÉया उमेदवारांना अजɕमÁये नमदू केलेला िदËयांग¾वाचा Ģकार/उप Ģकार 
बदलणे अनªेुय नाही. 

4.11 सामाÂय Ģशासन िवभागाकडील शासन िनण«य Ď.आरटीए 1082/3502/सीआर-100/26-अ, 
िद.02 सÃटȂबर 1983 अÂवये, 
अ) माजी सैिनकांसाठी आरि©त असलेÊया पदांवर भरती करताना यÁुद काळात आिण यÁुद 
नसतांना सैÂयातील सेवेमुळे िदËयांग¾व आले असÊयास असा माजी सैिनक 15% राखीव पदांपैकी 
उपलÅध पदांवर ĢाधाÂयĎमाने िनयु̄ ती दे½यास पाĝ राहील. 
आ) यÁुद काळात ȋकवा यÁुद नसतांना सैिनक सेवेत मतृ झालेÊया ȋकवा िदËयांग¾व येऊन ¾यामुळे 
नोकरीसाठी अयो±य असलेÊया माजी सैिनकां´या कुटंुबातील फ¯त एका Ëय¯तीला ¾यानंतर´या 
पसंतीĎमाने 15% आरि©त पदांपैकी उपलÅध पदावर िनयु̄ तीस पाĝ राहील. तथािप, सदर 
उमेदवाराने पदासाठी आवÌयक शै©िणक अह«ता धारण केलेली असणे आवÌयक आहे. 

 

5. खेळाडू आर©ण -   
 

5.1 शासन िनण«य, शालेय िश©ण व Ďीडा िवभाग, Ďमांकः राĎीधो-2002/Ģ.Ď.68/Ďीयसेु-2, िदनांक 
1 जुलै, 2016, तसेच शासन शÁुदीपĝक, शालेय िश©ण व Ďीडा िवभाग, Ďमांकः राĎीधो-2002/ 
Ģ.Ď.68/Ďीयसेु-2, िदनांक 18 ऑगÎट, 2016. तसेच शासन िनण«य, शालेय िश©ण व Ďीडा 
िवभाग, Ďमांकः संकीण«-1716/Ģ.Ď.18/Ďीयसेु-2. िदनांक 30 जनू, 2022 शासन िनण«य शालेय 
िश©ण व Ďीडा िवभाग Ďमांकः खेआ©-2725/Ģ.Óर.33/Ďीयसेु-02, िदनांक 15 मे, 2025 आिण 
तÀनंतर शासनाने यासंदभɕत वेळोवेळी िनग«िमत केलेÊया आदेशानसुार Ģािव½य ĢाÃत खेळाडू 
आर©णासंदभȝत तसेच ¾यांचे वयोमयɕदेतील सवलती संदभɕत काय«वाही कर½यात येईल. 
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5.2 Ģािव½य ĢाÃत खेळाडू Ëय¯तीसाठी असलेÊया आर©णाचा दावा करणाÉया उमेदवारां´या बाबतीत 
Ďीडा िवषयक अह«ता धारण करीत असÊयाबाबत तसेच उमेदवार कोण¾या संवगɕतील खेळाडूसाठी 
आरि©त पदावर िनवडीकरीता पाĝ ठरतो यािवषयी संबंिधत िवभागीय Ďीडा उपसंचालक यांनी 
Ģमाणपĝ Ģदान केलेला िविहत नमुÂयातील Ģािव½य Ģमाणपĝ पडताळणीबाबतचा अहवाल अज« 
सादर कर½या´या अंितम िदनांकाचे ȋकवा त¾पवूȓचे असणे अिनवाय« आहे. 

5.3 खेळाचे Ģािव½य Ģमाणपĝ यो±य दजɕचे असÊयाबाबत तसेच तो खेळाडू उमेदवार खेळाडूसाठी 
आरि©त पदावरील िनवडीकरीता पाĝ ठरतो, यािवषयी´या पडताळणीकरीता ¾यांचे Ģािव½य 
Ģमाणपĝ संबंिधत िवभागीय उपसंचालक कायɕलयाकडे अज« सादर कर½या´या िदनांकापवूȓच सादर 
केलेले असणे बंधनकारक आहे. अÂयथा Ģािव½य ĢाÃत खेळाडू आर©णाकरीता पाĝ समज½यात 
येणार नाही. 

5.4 कागदपĝे पडताळणीवेळी खेळाडू उमेदवारांनी िविहत अह«ता धारण करीत असÊयाबाबत स©म 
ĢािधकाÉयाने Ģमािणत केलेले Ģािव½य Ģमाणपĝ तसेच ¾याचे Ģािव½य Ģमाणपĝ यो±य असÊयाबाबत 
तसेच खेळाडू कोण¾या संवगɕतील खेळाडूसाठी आरि©त पदावरील िनवडीकरीता पाĝ ठरतो, 
यािवषयीचा स©म ĢािधकाÉयाने Ģदान केलेले Ģािव½य Ģमाणपĝ पडताळणीबाबतचा अहवाल सादर 
केला तरच उमेदवाराचा संबंिधत संवगɕतील खेळाडूसाठी आरि©त पदावर िशफारसी िनयु̄ तीकरीता 
िवचार कर½यात येईल. 

5.5 एकापे©ा जाÎत खेळांची Ģमाणपĝे असणाÉया खेळाडू उमेदवाराने एकाच वेळेस सव« खेळांची 
Ģािव½य Ģमाणपĝे Ģमािणत कर½याकरीता संबंिधत उपसंचालक कायɕलयाकडे सादर करणे 
बंधनकारक आहे.  

 

 
6. अनाथ आर©ण - 
 

6.1 अनाथ Ëय¯तीचे आर©ण शासन िनण«य, मिहला व बालिवकास िवभाग, Ďमांक: अनाव 2022/ 
Ģ.Ď.122/का-03, िदनांक 6 एिĢल 2023, िदनांक 10 मे 2023 तसेच तÀनंतर यासंदभɕत 
शासनाकडून वेळोवेळी जारी कर½यात येणाÉया आदेशानसुार राहील.  तसेच िविहत केलेÊया 
काय«पÁदतीनसुार एखाǏा भरती ĢिकयेमÁये अनाथ आर©णा´या एका Ģवगɕसाठी उपलÅध जागांवर 
गणुवǄेनसुार ¾या Ģवगɕतील अनाथ उमेदवार पयɕÃत Ģमाणात उपलÅध होऊ शकले नाही तर ¾या 
भरती ĢिĎयेमÁये ती पदे अनाथा´या दसुÉया Ģवगɕतील उमेदवारातनू गणुवǄेनसुार भर½यात येतील. 

6.2 अनाथ Ëय¯तीसाठी आरि©त पदावर गणुवǄेनसुार िनवड झालेÊया उमेदवारांचा समावेश उमेदवार 
¶या सामािजक Ģवगɕचा आहे, ¾या Ģवगɕतनू कर½यात येईल. 
 

6.3 ĢÎतुत पदासाठी अजɕǎारे अनाथ आर©णाचा दावा केलेÊया उमेदवारांनी िदनांक 06 सÃटȂबर,2022, 
िदनांक 06 एिĢल, 2023 आिण िदनांक 10 मे, 2023 रोजी´या शासन िनण«याǎारे िविहत कर½यात 
आलेÊया काय«पǉतीनसुार सधुािरत नमÂुयातील अनाथ Ģमाणपĝ व महाराÍĘ रा¶याचे अिधवास 
Ģमाणपĝ िविहत कालावधीत सादर करणे आवÌयक राहील. 
 

6.4 अनाथ Ëय¯तीसाठी असलेली पदे एकूण भरावया´या पदसं°ये´या 1% असतील. 
 

6.5 महाराÍĘ शासन,मिहला व बाल िवकास िवभाग,शासन पिरपĝक Ďमांक-अनाथ 2018/ Ģ.Ď. 182/ 
का-03. िद.20 ऑगÎट, 2019 अÂवये अनाथ संवगɕमधील उमेदवारांना मागासवगȓय Ģमाणे वय व 
फी मÁये सवलत दे½यात येईल. 
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7. िनवड पÁदत :- 
 

7.1 जािहरातीमÁये नमदू  पदास  आवÌयक  असलेली अह«ता अथवा अनभुव िशिथल केला जाणार नाही. 
7.2 नȗदणी ĢिĎयेनंतर Ģवेशपĝ डाऊनलोड कर½यासाठी एक ȋलक िवकिसत केली जाते. एकदा छĝपती 

संभाजीनगर महानगरपािलकेǎारे ȋलक होÎट केÊयानंतर, उमेदवाराला ई-मेल व मोबाईल Ďमांकावर 
लघुसंदेशाǎारे ¾याबाबत सिूचत केले जाईल. उमेदवार थेट ȋलकवǘन ¾याचे Ģवेशपĝ डाऊनलोड 
कǗ शकतात. Ģवेशपĝाबाबत कोणताही वेगळा पĝËयवहार केला जाणार नाही. 
 

7.3 परी©ा ऑनलाईन पÁदतीने घेणेत येईल. परी©ेचे िठकाण, िदनांक व वेळ ई-मेल ȋकवा लघुसंदेशाǎारे 
संबंिधत उमेदवारांना कळिव½यात येईल. तसेच छĝपती संभाजीनगर महानगरपािलके´या 
www.chhsambhajinagarmc.org या अिधकृत संकेतÎथळावर ĢिसÁद कर½यात येईल. 
 

7.4 जािहरातीस अनसुǗन ĢाÃत झालेÊया अजɕची सं°या वाजवी Ģमाणापे©ा जाÎत असेल आिण अज« 
सादर केलेÊया सव« पाĝ उमेदवारां´या परी©ा घेणे सोयीÎकर नसÊयास परी©ेसाठी उमेदवारांची 
सं°या मयɕिदत कर½या´या दÍृटीने जािहरातीत िदलेÊया शै©िणक अह«ता आिण / अथवा अनभुव 
यापे©ा जादा शै©िणक अह«ता/ अनभुव ȋकवा अÂय यो±य िनकष यां´या आधारे िनकष िनȎÌचत 
कǗन अंितम परी©ेस पाĝ उमेदवारांची सं°या मयɕिदत कर½यात येईल. 
 

7.5 उमेदवारांची िनवड िनËवळ गुणवǄे´या आधारे केली जाईल. गुणवǄा यादीत अंतभɕव 
कर½यासाठी खÊुया Ģवगɕतील उमेदवाराने एकूण गुणां´या िकमान 50% व मागासवगȓय 
Ģवगɕतील उमेदवाराने एकूण गुणां´या िकमान 45% गुण ĢाÃत करणे आवÌयक आहे. 
 

7.6 सरळसेवा भरतीकिरता घे½यात येणाÉया लेखी परी©े´या अनषंुगाने उमेदवारां´या उǄरपिĝकांची 
/उǄरपुȎÎतकांची गणुपडताळणी अथवा फेर तपासणी केली जाणार नाही. अथवा या संदभɕत 
कोण¾याही Ģकार´या अिभवेदनावर काय«वाही केली जाणार नाही याची नȗद ²यावी. 
 

7.7 उमेदवार िविशÍट पदावर नेमणकू हो½यास िकतपत यो±य आहे आिण ¾याची मानिसक ©मता िकती 
आहे ते आजमावणेकिरता परी©े´या वेळी िवचार½यात येणाÉया ĢÌनांमÁये इतर ĢÌनांबरोबर ¶या 
पदासाठी अज« केलेला असेल, ¾या पदाची कत«Ëये व जबाबदाÉया, उमेदवाराने ªाना´या ¶या िविशÍट 
©ेĝातील िवशेषªता ĢाÃत केली असेल ¾या ©ेĝातील अǏयावत घडामोडी व ¾याला असलेली 
मािहती आिण जनते´या समÎया या संबंधीचे ĢÌन यांचाही समावेश असेल. 
 

7.8 पाĝ ठरणाÉया उमेदवारांची सं°या िवचारात घेऊन संभाËय िनवड ©ेĝामÁये येणाÉया उमेदवारांना 
कागदपĝे तपासणीसाठी पाचारण कर½यात येईल. ¾याबाबतची यादी व वेळापĝक छĝपती 
संभाजीनगर महानगरपािलके´या www.chhsambhajinagarmc.org या अिधकृत संकेतÎथळावर 
ĢिसÁद कर½यात येईल. तसेच उमेदवारा´या ई-मेल अथवा मोबाईलवर लघुसंदेशादारे कळिव½यात 
येईल. 
 

7.9 िनवडसचूीतील उमेदवाराची व ¾या उमेदवाराने ऑनलाईन पÁदतीने सादर केलेÊया कागदपĝांची 
पडताळणीसाठी (Verification) उमेदवाराने मळू (Original) कागदपĝासह Ģ¾य© हजर राहणे 
आवÌयक आहे. 
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7.10 िनवडसचूी Ģवग«िनहाय तयार कर½यात येईल व ¾यामÁये समािवÍ ट करावया´या उमेदवारांची सं° या 
खालीलĢमाणे राहील. – 
 

Ģवग«िनहाय िर¯त  
पदांची सं° या िनवडसचूीमÁये समािवÍ ट करावया´या उमेदवारांची सं° या 

2 ते 4 िर¯त पदे अिधक िर¯त पदां´या 100 ट¯ के ȋकवा 5 यापैकी जे अिधक 
असेल ते. 

5 ते 9 िर¯त पदे अिधक िर¯त पदां´या 50 ट¯ के ȋकवा 10 यापैकी जे अिधक 
असेल ते. 

10 ते 49 िर¯त पदे अिधक िर¯त पदां´या 30 ट¯ के ȋकवा 15 यापैकी जे अिधक 
असेल ते. 

50 ȋकवा याहून 
अिधक 

िर¯त पदे अिधक िर¯त पदां´या 25 ट¯ के. 

 वरीलĢमाणे अितिर¯त उमेदवारां´या सं° येची पिरगणना करताना उमेदवरांची सं° या 
अपणूȝकात येत असÊ यास पुढील सं° या िवचारात घे½ यात येईल. 
 

7.11 पाĝ ठरलेÊया Ģ¾येक उमेदवाराला ¾याने रिजÎटड« केलेÊया ई-मेल आयडीवर/ĥमणÁवनीवर 
लघुसंदेशाǎारे िनवडसचूी/Ģित©ा यादी व िनयु̄ तीबाबत कळिव½यात येईल. तसेच छĝपती 
संभाजीनगर महानगरपािलके´या अिधकृत संकेतÎथळावर ĢिसÁद कर½यात येईल. 
 

7.12 िनवड सिमतीने तयार केलेली िनवडसचूी 1 वषɕसाठी िवधीĐाहय राहील. ¾यानंतर ही िनवडसचूी 
आपोआप Ëयपगत होईल. 
 

7.13 कागदपĝे पडताळणीसाठी उमेदवाराने शै©िणक अह«ता, अनभुव, जाती Ģमाणपĝ, जात वैधता 
Ģमाणपĝ, वयाबाबतचा पुरावा, अिधवास Ģमाणपĝ, नॉन िĎिमलेअर Ģमाणपĝ, ĢकÊपĐÎत दाखला, 
भकंूपĐÎत दाखला, िदËयांग Ģमाणपĝ, खेळांडूचे Ģमाणपĝ, माजी सैिनक असÊयाबाबतचे Ģमाणपĝ, 
अंशकालीन उमेदवार Ģमाणपĝ, अनाथ असÊयाबाबतचे Ģमाणपĝ इ. बाबतची मळू कागदपĝे व 
¾या´या Ģ¾येकी दोन Îवसा©ांिकत Ģतीसह उपȎÎथत राहणे आवÌयक आहे. कागदपĝे तपासणीचे 
वेळी उमेदवार शै©िणक व इतर अह«ता धारण करीत नसÊयाचे आढळून आÊयास ȋकवा 
तपासणीकरीता अपणू« कागदपĝे सादर केÊयास ¾यास िनवडीसाठी अपाĝ करणेत येईल व ¾याबाबत 
उमेदवारांची कोणतीही तĎार िवचारात घेतली जाणार नाही. 
 

7.14 कागदपĝे तपासणीअंती िनवड यादी व Ģित©ायादी छĝपती संभाजीनगर महानरपािलके´या 
www.chhsambhajinagarmc.org या अिधकृत संकेतÎथळावर ĢिसÁद कर½यात येईल. 
 

7.15 िविहत कागदपĝे/Ģमाणपĝे तपासणी´या वेळी अजɕसोबत जोडलेÊया दÎतऐवजां´या मळू Ģती व 
¾याची Îवसा©ांिकत (Self Attested) छायांकीत Ģत सोबत आणणे अिनवाय« आहे. तसेच Îवतः´या 
ओळखी´या पुराËयासाठी अजɕसोबत जोडलेÊया ओळखीचा पुरावा व Îवतःचे आधार काड« / 
िनवडणकू आयोगाचे ओळखपĝ / पासपोट« / पनॅकाड« ȋकवा ĚायȏËहग लायसÂस (फ¯त Îमाट«  काड«  
Ģकारचे) यापैकी िकमान कोणतेही एक ओळखपĝ व ¾याची Îवसा©ांिकत Ģत (Self Attested) 
सोबत आणणे अिनवाय« आहे. 
 

7.16 शासन िनण«य Ģितमं 1222/Ģ.Ď.54/का.13.-अ िद.04/05/2022 अÂवये गट-क व गट-ड ´या 
पदांसाठी मौिखक परी©ा घेतली जाणार नाही. 
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8. समान गुण धारण करणाÉया उमेदवारांची ĢाधाÂय Ďमवारी – 
 

8.1 अ) आ¾मह¾याĐÎत शेतकÉया´या पाÊयास Ģथम ĢाधाÂय राहील. 
8.2 ब) समान गणुĢाÃत उमेदवारांमÁये आ¾मह¾याĐÎत शेतकÉयाचा पाÊय नसेल अथवा वरील अन.ुĎ. 

(अ) नसुार एकापे©ा अिधक उमेदवार समान गणुĢाÃत करीत असतील तर ¾यापैकी वयाने जेÍठ 
असलेÊया उमेदवारास ĢाधाÂय दे½यात येईल. 

8.3 क) वरील अन.ुĎ.(8.1) व (8.2) या दोÂही अटीमÁये देखील समान ठरत असलेÊया उमेदवारां´या 
बाबतीत,अज« सादर कर½या´या अंितम िदनांकास उ´चतर शै©िणक अह«ता (पदËयǄुर पदवी, पदवी, 
उ´च माÁयिमक शालांत परी©ा उǄीण«,माÁयिमक शालांत परी©ा उǄीण« अशा Ģकारे) धारण 
करणाÉया उमेदवारांस ĢाधाÂयĎम दे½यात येईल. 

8.4 वरोल अन.ुĎ.(8.2) व (8.3) या ितÂही अटȒमÁये देखील समान ठरत असलेÊया उमेदवारां´या 
बाबतीत, सदर पदा´या सेवाĢवेश िनयमामÁये िविहत असलेÊया िकमान शै©िणक अह«तेमÁये 
उ´चÎतर गणु ĢाÃत उमेदवारास ĢाधाÂयĎम दे½यात येईल. 

8.5 वरील िनकष लागनूही उमेदवारांची गणुानुĎम समान येत असÊयास अशा उमेदवारांचा गणुवǄाĎम 
¾यां´या इंĐजीमधील आडनावा´या आǏा©रानसुार िनȎÌचत कर½यात येईल. 

8.6 सेवा Ģवेश िनयम / जािहरात / अिधसचूनेमÁये अनभुव िविहत केला असÊयास, अज« ȎÎवकार½या´या 
अंितम िदनांकास धारण करीत असलेÊया िविहत अनभुवाचा कालावधी िवचारात घे½यात येईल. 

टीप - आ¾मह¾याĐÎत शेतक-याचा पाÊय Çहणजे महसलू व वन िवभाग, महाराÍĘ शासन यांचेकडील 
शासन िनण«य Ď.एससीवाय १२०५/Ģ.Ď.१८९/म-७, िद.२३/०१/२००६ अÂवये गठीत कर½यात 
आलेÊया िजÊहािधकाłयां´या अÁय©तेखालील िजÊहाÎतरीय सिमतीने ¶या कुटंूबास शेतकłया´या 
आ¾मह¾याĢकरणी मदतीसाठी पाĝ ठरिवले असेल अशा कुटंूबातील मतृ शेतकłयाचा पाÊय 
(पǽी/मलुगे/मलुगी) होय. 

 
 

9. अज«, अह«ता इ¾यादी :- 

9.1 छĝपती संभाजीनगर महानगरपािलके´या www.chhsambhajinagarmc.org या अिधकृत 
संकेतÎथळावǗन ऑनलाईन भरलेÊया अजɕिशवाय अÂय कोण¾याही Ģकारे भरलेले अज« ȎÎवकारले 
जाणार नाहीत, तसेच अज« ȎÎवकार½यासाठी िविहत केलेÊया अंितम िदनांक व वेळेनंतर अज« 
कर½याची काय«Ģणाली बंद होईल. अÂय Ģकारे अज« कǘ नयेत. 

9.2 महाराÍĘ शासन, कȂ ğ शासन, Îथािनक Îवरा¶य संÎथा आिण इतर सेवेत असलेÊया उमेदवारांनी 
िविहत नमÂुयातील अज« ऑनलाईन पÁदतीने सादर करावा. ¾याचवेळी ¾यांनी ¶या पदासाठी अज« 
केला असेल, ¾या पदाचे नाव, जािहरातीचा संदभ« व अज« ȎÎवकार½यासाठी िविहत केलेला अंितम 
िदनांक इ. तपशील आपÊया िवभाग/कायɕलय Ģमखुांना कळवावा आिण आपला अज« िवचारात 
घेतला जा½यास कोणताही आ©ेप असÊयास, अज« ȎÎवकार½या´या अखेर´या िदनांकापासनू 30 
िदवसा´या आत आयु¯त,छĝपती संभाजीनगर महानगरपािलका यांना परÎपर कळिवणेची िवनंती 
आपÊया िवभाग/कायɕलय Ģमुखांना करावी. 

 
10. अज« भरणे व सादर करणेबाबत आवÌयक सचूना : 
 

10.1 उमेदवारांनी अज« भर½यापवूȓ www.chhsambhajinagarmc.org या वेबसाईटवर जाऊन जािहरात 
सिवÎतर अÆयासावी व नंतरच आपला अज« भरावा. 

10.2 उमदेवारास अज« सादर करताना काही समÎया उǌवÊयास http://cgrs.ibps.in/ या ȋलकवर अथवा 
1800222366 / 18001034566 या हेÊपलाईनवर संपक«  साधावा. 
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10.3 ऑनलाईन अज« सादर कर½याचे वेळापĝक 
उमेदवारास ऑनलाईन पÁदतीने अज« व ऑनलाईन पÁदतीने परी©ा शÊुक भर½यासाठी पुढीलĢमाणे 
कालावधी उपलÅध असेल. 
 

अ.Ď. तपशील िदनांक व वेळ 
1 ऑनलाईन पÁदतीने अज« सादर कर½यासाठी व 

ऑनलाईन पÁदतीने परी©ा शÊुक भर½यासाठी ȋलक 
सǗु हो½याचा िदनांक व वेळ 

िद.17/02/2026         
 

2 ऑनलाईन पÁदतीने अज« सादर कर½यासाठी व 
ऑनलाईन पÁदतीने परी©ा शÊुक भर½यासाठी अंितम 
िदनांक व वेळ 

िद.18/03/2026      

 ऑनलाईन अजɕसोवत ऑनलाईन पÁदतीने भरलेले परी©ा शÊुक कोण¾याही पिरȎÎथतीत 
उमेदवारास परत केले जाणार नाही, ऑनलाईन शÊुक भरताना बकेँचे इतर शÊुक उमेदवाराला 
Îवतः भरावे लागतील, ऑनलाईन परी©े´यावेळी सदर ई-पावतीची छायांकीत Ģत Ģवेशासोबत 
सादर करणे आवÌयक आहे. 
 परी©ा शÊुक ना परतावा (Non Refundable) आहे. 
 कोण¾याही कारणाÎतव पदभरती ĢिĎया Îथिगत/रǈ झाÊयास उमेदवारास पदभरती शÊुक 
परत कर½यात येणार नाही. 

10.4 अजɕत हेतुपुरÎसर खोटी मािहती देणे ȋकवा खरी मािहती दडवून ठेवणे ȋकवा ¾यात बदल करणे ȋकवा 
पाठिवलेÊया दाखÊयां´या नȗदीत अनिधकृतपणे खाडाखोड करणे ȋकवा खाडाखोड केलेले वा 
बनावट दाखले सादर करणे, परी©ा क©ात गैरवत«न करणे, परी©े´या वेळी न¯कल (Copy) करणे, 
विशला लाव½याचा Ģय¾न करणे यासारखे अथवा परी©ा क©ाचे बाहेर अथवा परी©ेनंतरही गैरĢकार 
करणाÉया उमेदवारांना गणु कमी करणे, िविशÍठ ȋकवा सव« परी©ांना वा िनवडȒना अनह« ठरिवणे 
यापैकी Ģकरणपर¾वे यो±य ¾या िश©ा करणेचा तसेच Ģचिलत कायदा व िनयमांचे अनषंुगाने यो±य ती 
कारवाई करणेचे अिधकार महापािलका आयु̄ त, छĝपती संभाजीनगर महानगरपािलका यांना 
राहतील. तसेच िविहत केलेÊया अह«ते´या अटी / शतȓ पणू« न करणारा अथवा गैरवत«णकू करणारा 
उमेदवार कोण¾याही टÃÃयावर िनवड हो½यास अपाĝ ठरेल. तसेच िनवड झाÊयानंतर देखील सेवा 
समाÃतीस पाĝ ठरेल.  

10.5 वया´या पुराËयासाठी स©म ĢािधकाÉयाने िदलेला जÂमाचा दाखला, शाळा सोडÊयाचा दाखला, 
माÁयिमक (SSC) परी©ा उǄीण« Ģमाणपĝ, वय व अिधवासाबाबत शासनाकडील स©म 
ĢािधकाÉयाने िदलेले Ģमाणपĝ Đाǩ धर½यात येईल. 
 

10.6 शै©िणक अह«तेसंदभɕत आवÌयक मािहती िदलेÊया Ďमाने नमदू करावी. संबंिधत परी©े´या 
गणुपĝकावरील िदनांक हा शै©िणक अह«ता धारण केÊयाचा िदनांक समज½यात येईल व ¾या आधारे 
उमेदवाराची पाĝता ठरिव½यात येईल. 
 

10.7 गणुांऐवजी Ǜेणी पÁदत असÊयास गणुपĝकासोबत Ǜेणीची यादी सादर करावी, 
10.8 ऑनलाईन पÁदतीने अज« सादर कर½याची सव«साधारण ĢिĎया खालीलĢमाणे आहे. 

1. Ģोफाईल िनȌमती / Ģोफाईल अǏयावत करणे, 
2. अज« सादरीकरण, 
3. शÊुक भरणा. 
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10.9 Ģोफाईल िनȌमती / Ģोफाईल अǏयावत करण.े 
 

1. छĝपती संभाजीनगर महानगरपािलके´या www.chhsambhajinagarmc.org या 
संकेतÎथळावर वापरक¾यȝची Ģोफाईल कर½याकरीता नवीन वापरक¾यȝची नȗदणी वर 
Ȏ¯लक केÊयानंतर यंĝणा लॉग-इन पÍृठ ĢदȌशत करेल, नवीन खाते (वापरक¾यɕचे नाव 
Login व Password) िनमɕण कर½यासाठी लॉग-इन पÍृठाǎारे सव« मािहती भǗन नȗदणीची 
ĢिĎया पणू« करावी. 

2. Ģोफाईलǎारे मािहती भरताना उमेदवाराने Îवतःचाच वैध ई-मेल आयडी, वैध मोवाईल 
Ďमांक व जÂम िदनांक नȗदिवणे आवÌयक आहे. 

3. उमेदवाराकडे िन¾य वापरात असेल असा ई-मेल आयडी व ĥमणÁवनी Ďमांक असणे 
आवÌयक आहे. तसेच भरती ĢिĎये दरÇयान पĝËयवहार, Ģवेशपĝ आिण इतर मािहती 
ऑनलाईन दे½यात येणार असÊयामळेु भरती ĢिĎये´या संपणू« कालावधीमÁये नȗदणीकृत  
ई-मेल आयडी व ĥमणÁवनी Ďमांक वैध/काय«रत राहणे आवÌयक आहे. 

4. वरीलĢमाणे Ģोफाईलची िनȌमती झाÊयानंतर वापरक¾यɕने Îवतःचा Login व Password 
ǎारे Ģवेश कǗन ĢोफाईलमÁये िवचारलेली वैयȎ¯तक मािहती, संपक«  तपशील, इतर मािहती, 
शै©िणक अह«ता, अनभुव इ. संदभɕतील तपशीलाची अचकू नȗद करावी. 

5. फोटो व Îवा©री अपलोड करणे :- 
           नȗदणीची ĢिĎया व Ģोफाईलǎारे िवचारलेली मािहती भǘन झाÊयानंतर उमेदवाराने Îवतःचे 
छायािचĝ / फोटो (Ǘंदी ३.५ से.मी. x ४.५ से.मी.) Îवतःची Îवा©री Îकॅन कǗन खालीलĢमाणे 
अपलोड करावी :- 

1. एका पांढÉया Îव´छ कागदावर िविहत आकाराचा फोटो िचकटवावा, फोटोवर Îवा©री कǗ 
नये अथवा फोटो सा©ांिकत कǗ नये. वरील सचुनांनुसार फोटो कागदावर ËयवȎÎथत 
िचकटवावा. ÎटȂपल अथवा िपȋनग कǗ नये. फ¯त Îकॅनरवर ठेवून थेट Îकॅन करता येईल. 

2. फोटोचा आकार खालीलĢमाणे असणे गरजचे आहे. 
                                 फोटो Ǘंदी 3.5 से.मी. 

 
 

                                                                               फोटो उंची 4.5 से.मी. 
 
 
 

3. छायािचĝ अजɕ´या िदनांका´या सहा मिहÂयाहून आधी काढलेले नसावे आिण ते ऑनलाईन 
परी©े´या वेळी उमेदवारा´या Ǘपाशी जुळणारे असावे. 

4. िविहत आकार/©मतेĢमाणे काळया शाई´या (बॉल) पेनने Îव´छ कागदावर Îवा©री करावी. 
उमेदवाराने Îवतः Îवा©री करणे आवÌयक आहे. अÂय कोण¾याही Ëय¯तीने Îवा©री 
केÊयास तो Đाǩ धरली जाणार नाही. 

5. वरीलĢमाणे िविहत आकारातील फ¯त फोटो व Îवा©री वेगवेगळी Îकॅन करावी, संपणू« पÍृठे 
अथवा फोटो व Îवा©री एकिĝत Îकॅन कǗ नये. 

6. Îकॅन कǗन अपलोड केलेली Îवा©री, Ģवेशपĝ / हजेरीपट त¾सम कारणासाठी वापर½यात 
येईल. परी©े´यावेळी Ģ¾य© कागदपĝे तपासणी´या वेळी व अÂय कोण¾याही वेळी अज« 
भरताना केलेली Îवा©री व फोटो न जुळÊयास उमेदवारास अपाĝ ठरिव½यात येईल अथवा 
अÂय कायदेशीर कारवाई कर½यात येईल. 
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10.10 अज« नȗदणी 
1. छĝपती संभाजीनगर महानगरपािलके´याwww.chhsambhajinagarmc.org या अिधकृत 

संकेतÎथळावर जाऊन Apply Online या पयɕयावर Ȏ¯लक करा, ¾यानंतर एक नवीन 
ȎÎĎन उघडेल. 

2. अज« नȗदणी कर½यासाठी “नवीन नȗदणीसाठी” येथे Ȏ¯लक टबॅ िनवडा आिण नाव, संपक«  
तपशील आिण ईमेल आयडी ĢिवÍठ करा. Ģणालीǎारे ता¾पुरता नȗदणी Ďमांक आिण 
पासवड« तयार केला जाईल आिण ȎÎĎनवर ĢदȌशत केला जाईल. उमेदवाराने ता¾पुरता 
नȗदणी Ďमांक आिण पासवड« नȗदवावा. ता¾पुरता नȗदणी Ďमांक आिण पासवड« दश«िवणारा 
ई-मेल आिण लघुसंदेश देखील पाठिवला जाईल. 

3. जर उमेदवार एकाच वेळी अज« भǗ शकत नसेल, तर तो सेËह आिण ने¯Îट टबॅ िनवडून 
आधीच एंटर केलेला डेटा जतन कǗ शकतो. ऑनलाईन अज« सबिमट कर½यापवूȓ 
उमेदवारांना ऑनलाईन अजɕतील तपशीलांची पडताळणी कर½यासाठी सेËह आिण ने¯Îट 
सिुवधेचा वापर कर½याचा सÊला दे½यात येत आहे आिण आवÌयक असÊयास ¾यात बदल 
करावा. उमेदवारांनी अज« काळजीपवू«क भरावा आिण अंितम सबिमशन कर½यापवूȓ ते 
बरोबर असÊयाची खाĝी कर½यासाठी तपशीलांची पडताळणी कǗन ²यावी. 

4. उमेदवारांनी ऑनलाईन अजɕतील तपशील काळजीपवू«क भरावेत आिण ¾याची पडताळणी 
करावी, कारण “पणू« नȗदणी” बटणावर Ȏ¯लक केÊयानंतर कोणताही बदल श¯य होणार 
नाही/करणे श¯य होणार नाही. 

5. उमेदवाराचे नाव ȋकवा ¾याचे/ितचे वडील/पती इ. चे नाव अजɕमÁये बरोबर िलिहलेले 
असावे जसे ते Ģमाणपĝे/गणुपिĝका/ओळख पुराËयामÁये िदसते. कोणताही बदल/तफावत 
आढळÊयास उमेदवारी अपाĝ ठǗ शकते, 

6. तुमचे तपशील स¾यािपत करा आिण जतन करा आिण पढुील बटणावर Ȏ¯लक कǗन तुमचा 
अज« जतन करा. 

7. फोटो आिण Îवा©री Îकॅȋनग आिण अपलोड कर½या´या माग«दश«क त¾वामÁये िदलेÊया 
वैिशÍǷानसुार उमेदवाराने फोटो आिण Îवा©री अपलोड कर½याची काय«वाही करावी. 

8. नȗदणीपवूȓ संपणू« अजɕचे पवूɕवलोकन आिण पडताळणी कर½यासाठी पवूɕवलोकन टबॅवर 
Ȏ¯लक करा. 

9. आवÌयक असÊयास तपशील सधुारावा आिण छायािचĝे, Îवा©री आिण इतर तपशील 
बरोबर असÊयाची पडताळणी आिण खाĝी केÊयानंतरच “नȗदणी पणू«” वर Ȏ¯लक करा. 

10. पेमȂट टबॅवर Ȏ¯लक करा आिण पेमȂटसाठी पुढे जावे व सबिमट बटणावर Ȏ¯लक कराव.े 
10.11 परी©ा शुÊक भरणेः- 

 ऑनलाईन मोड – 
1. डेिबट काड« (Rupay/Visa/Master Card/Maestro), Ďेिडट काड«, इंटरनेट बȋँकग, 

IMPS, कॅश काड«स« / मोबाईल वॉलेट वापǗन पेमȂट केले जाऊ शकते. 
2. Ëयवहार यशÎवीिर¾या पणू« झाÊयावर एक ई-पावती तयार होईल. 
3. ई-पावती तयार न होणे अयशÎवी फी Ģदान दश«िवते. 
4. उमेदवारांनी ई-पावती आिण फी तपशील असलेÊया ऑनलाईन अजɕची ȋĢट आऊट घेणे 

आवÌयक आहे. 
 

10.12 Îकॅȋनग आिण कागदपĝे अपलोड कर½यासाठी माग«दश«क त¾वे. 
ऑनलाईन अज« कर½यापवूȓ उमेदवाराने खाली िदलेÊया वैिशÍǷांनसुार ¾याचा / ितचा फोटो, 
Îवा©री असणे आवÌयक आहे. 
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 छायािचĝ Ģितमाः (३.५cm x ४.५em) 
1. छायािचĝ अलीकडील पासपोट« शैलीचे रंगीत िचĝ असणे आवÌयक आहे. 
2. हल¯या रंगा´या, श¯यतो पांढÉया पाÌव«भमूी´या िवǗÁद घेतलेले असाव.े 
3. टोपी आिण गडद चÍमा Îवीकाय« नाहीत. 
4. पिरमाण २०० x २३० िप¯सेल (ĢाधाÂय) 
5. फाईलचा आकार २०KB-५०KB दरÇयान असावा. 
6. Îकॅन केलेÊया Ģितमेचा आकार ५० KB पे©ा जाÎत नसावा. 
7. ऑनलाईन अज« भरतांना उमेदवाराला छायािचĝ, Îवा©री अपलोड कर½यासाठी Îवतंĝ 

ȋलक Ģदान केÊया जातील, 
8. संबंिधत ȋलकवर िƛक करा. छायािचĝ/Îवा©री अपलोड करा. 
9. तुमचा फोटो,Îवा©री अपलोड केÊयािशवाय तुमचा ऑनलाईन अज« नȗदणीकृत होणार नाही. 
10. छायािचĝातील चेहरा ȋकवा Îवा©री अÎपǝ असÊयास उमेदवाराचा अज« नाकारला जाऊ 

शकतो. 
11. उमेदवाराने हे सिुनिǙत केले पाहीजे की छायािचĝ / Îवा©री अपलोड केÊयानंतर ते यो±य 

आकाराचे व सÎुपǝ िदसले पाहीजेत तसेच ते यो±यिर¾या अपलोड झालेले आहेत. 
10.13 Îवा©री 

 अज«दाराने काÐया शाई´या पेनने पांढÉया कागदावर सही करावी. 
 पिरमाण १४० x ६० िप¯सेल (ĢाधाÂय). 
 फाईलचा आकार १० KB-२०KB दरÇयान असावा Îकॅन केलेÊया Ģितमेचा आकार २० 

KB पे©ा जाÎत नाही याची खाĝी करा. 
10.14 कागदपĝे Îकॅन करण े

 Îकॅनर रेझोÊयशून िकमान 200 dpi वर सेट करा. 
 रंग true colour सेट करा. 

10.15 कागदपĝे अपलोड कर½याची ĢिĎयाः- 
1. ऑनलाईन अज« भरताना उमेदवाराला छायािचĝ, Îवा©री अपलोड कर½यासाठी Îवतंĝ 

ȋलक Ģदान केÊया जातील. 
2. संबंिधत ȋलकवर Ȏ¯लक करा छायािचĝ/Îवा©री अपलोड करा. 
3. तुमचा फोटो,Îवा©री,अपलोड केÊयािशवाय तुमचा ऑनलाईन अज« नȗदणीकृत होणार नाही. 
4. छायािचĝातील चेहरा ȋकवा Îवा©री अÎपÍट असÊयास उमेदवाराचा अज« नाकारला जाऊ 

शकतो. 
5. ऑनलाईन अजɕमÁये छायािचĝ / Îवा©री अपलोड केÊयानंतर उमेदवारांनी Ģितमा ÎपÍट 

आहेत आिण यो±यिर¾या अपलोड केÊया आहेत हे तपासाव.े 
6. उमेदवाराने हे सिुनȎÌचत केले पािहजे की अपलोड करावयाचा फोटो आवÌयक आकाराचा 

आहे आिण चेहरा ÎपÍटपणे िदसला पािहजे, 
िटप:-ऑनलाईन नȗदणी केÊयानंतर उमेदवारांनी ¾यां´या Ģणालीǎारे तयार केलेÊया ऑनलाईन 
अजɕची ȋĢटआऊट ²यावी. 

10.16 अज« सादरीकरण – 
१. सदर अज« छĝपती संभाजीनगर महानगरपािलके´या www.chhsambhajinagarmc.org या 
संकेतÎथळावर िदनांक 17/02/2026 पासनू भरणेसाठी उपलÅध होतील. 
२. उमेदवारांनी परी©ा शÊुक िदलेÊया पेमȂट गेटवेǎारे ऑनलाईन पÁदतीने अदा करावे, 
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10.17 परी©ा शुÊक – 
१. खुÊया Ģवगɕ´या उमेदवारांसाठी Ǘ.१,०००/- 
2. अनाथ व मागास Ģवगɕ´या उमेदवारांसाठी Ǘ.900/- 
३. परी©ा शÊुक फƪ ऑनलाईन पÁदतीनेच भरणा कर½यात याव.े 
४. उमेदवारास ĢिसÁद केलेÊया जािहरातीमधील एकापे©ा अिधक पदांकरीता अज« करावयाचे 
असÊयास अशा Ģ¾येक पदांसाठी Îवतंĝ अज« सादर कǗन ¾यासाठी Îवतंĝ परी©ा शÊुक भरणे 
बंधनकारक राहील. 
5. परी©ा शÊुक ना परतावा (Non-Refundable) आहे. 

10.18 वरील काय«पÁदती हो अज« कर½याची यो±य पÁदत आहे. यािशवाय दसुÉया पÁदतीने केलेले अज« हे 
अवैध ठरिव½यात येतील. 

10.19 उमेदवाराने अजɕत Îवतःचे नाव, सामािजक Ģवग«, कोण¾या Ģवगɕतनू अज« कǗ इȎ´छत आहे तो 
Ģवग«, जÂम िदनांक, ĥमणÁवनी Ďमांक व ई-मेल आयडी इ.मािहती काळजीपवू«क भरावी. सदर 
मािहती चकुÊयास ¾यास छĝपती संभाजीनगर महानगरपािलका जबाबदार राहणार नाही. 

10.20 उमेदवाराने अजɕवर केलेली Îवा©री ही ¾या´या Ģवेशपĝावर / उपȎÎथती पĝकावर एकाच Ģकारची 
असेल याची द©ता ²यावी. तसेच उमेदवाराने ऑनलाईन अजɕवर अपलोड केलेले छायािचĝ 
वरीलĢमाणे सव« िठकाणी एकच असेल याची द©ता ²यावी. 

10.21 उमेदवाराने ऑनलाईन पÁदतीने सादर केलेÊया अजɕतील तपिशल व ऑनलाईन पÁदतीने सादर 
केलेली कागदपĝे/Ģमाणपĝां´या आधारे परी©ेस बसणेस मभुा दे½यात येईल. ¾यामुळे उमेदवार 
संभाËय िनवडसचूी ©ेĝात आला तरी आवÌयक ती शै©िणक अह«ता व इतर अह«ता असÊयािशवाय 
व आवÌयक कागदपĝांची पतू«ता केÊयािशवाय िनवडीस पाĝ राहणार नाही. केवळ संभाËय 
िनवडसचूी ©ेĝात आÊयामुळे उमेदवारास िनवडीचा कोणताही ह¯क ĢाÃत होणार नाही. ¾यामुळे 
उमेदवारांनी पाĝते´या अटी अÆयासनूच अज« सादर करावा. 
 

10.22 भरती ĢिĎये´या संदभɕतील सव« मािहती व ¾याअनषंुगाने होणाÉया बदलाबाबतची सव« मािहती 
केवळ छĝपती संभाजीनगर महानगरपािलके´या www.chhsambhajinagarmc.org या अिधकृत 
संकेतÎथळावर उपलÅध होईल. याËयितिर¯त कोण¾याही माÁयमाǎारे भरती ĢिĎयेची मािहती 
उपलÅध होणार नाही, याची उमेदवारांनी नȗद ²यावी. 

10.23 िविहत िदनांकानंतर व िविहत वेळेनंतर आलेला कोणताही अज« संगणकीय ĢणालीमÁये ȎÎवकृत 
केला जाणार नाही. 
 

10.24 वय, शै©िणक अह«ता, मागासवग« / नॉन िĎिमलेअर Ģमाणपĝ, िदËयांग, मिहला, माजी सैिनक, 
अनाथ, ĢकÊपĐÎत, भकंूपĐÎत, अंशकालीन कम«चारी, खेळाडू, अनभुव पाĝता इ. संदभɕत न 
चकुता अजɕमÁये ÎपÍटपणे / िनȌववादपणे दावा करणे आवÌयक आहे. अजɕतील संबंिधत रकाÂयात 
ÎपÍटपणे दावा केला नसÊयास, संबंिधत दाËयाचा नंतर िवचार केला जाणार नाही. उमेदवाराने अज« 
सादर केÊयानंतर ¾यामÁये कोण¾याही Ģकारचा बदल करता येणार नाही. 
 

10.25 ¶या उमेदवारांनी यापवूȓ ¾यांचे नाव रोजगार व Îवयंरोजगार माग«दश«न कȂ ğाकडे, सेवायोजन कायɕलय 
/समाज कÊयाण / आिदवासी िवकास ĢकÊप अिधकारी / िजÊहा सैिनक बोड« / िदËयांग कÊयाण 
कायɕलय इ. कायɕलयात नȗदिवलेले आहे, अशा उमेदवारांनी तसेच ĢकÊपĐÎत, अंशकालीन 
उमेदवार यांनी देखील Îवतंĝिर¾या अज« सादर करणे आवÌयक राहील. 
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11. परी©ा - 
 

11.1  जािहरातीमÁये नमदू कर½यात आलेÊया Ģ¾येक पदासाठी ऑनलाईन परी©ा वेगवेगळी घे½यात 
येईल. 

 परी©ेसाठी मराठी, इंĐजी, सामाÂय ªान, अंकगिणत/बÁुदीमǄा चाचणी व िवषयªान या 
िवषयावर वÎतुिनÍठ बहुपयɕयी ĢÌन असतील. सदर परी©ेचा दजɕ हा संबंिधत पदाकरीता िविहत 
कर½यात आलेÊया िकमान शै©िणक अह«तेनसुार तसेच संबंिधत पदासाठी आवÌयक असलेÊया 
कौशÊय तपासणीस परूक राहील. 

 Ģ¾येक संवगɕचे परी©ेचे गणु 200 व परी©ेचा कालावधी दोन तास राहील. परंतु अȎ±नशमन 
सेवेतील उपअȎ±नशमन कȂ ğ अिधकारी, चालक यंĝचालक व अȎ±नशामक या संवगɕचे परी©ेचे 
गणु 100 व परी©ेचा कालावधी एक तास राहील.  तसेच शािररीक व मैदानी चाचणीकरीता 100 
गणु असतील. 

 ऑनलाईन परी©ा ही ¾या पदाची शै©िणक अह«ता, कामाचे ÎवǗप, तांिĝक ªान यांचेशी संबंिधत 
राहील. 

11.2 जािहरातीमÁये नमदू पदाकिरता अज« केलेÊया परी©ेकरीता पाĝ ठरलेÊया उमेदवारांचे परी©ेचे 
Ģवेशपĝ (Hall Ticket) www.chhsambhajinagarmc.org या संकेतÎथळावर परी©े´या 7 
(सात) िदवस अगोदर ¾यां´या Ģोफाईलǎारे उपलÅध कǘन दे½यात येतील. उमेदवारांनी परी©ा 
Ģवेशपĝ Îवतः संकेतÎथळावǘन काढून ²यावे. 

 परी©े´या वेळी उमेदवाराने Ģवेशपĝाची ȋĢट व ओळखीचा पुरावा (छायाĢतीसह) सोबत 
ठेवणे बंधनकारक आहे. ¾यािशवाय कोण¾याही उमेदवारांस परी©ेस बस½यास परवानगी 
िदली जाणार नाही. परी©ेनंतर ĢÎतुत Ģवेशपĝ Îवतःजवळ जपनू ठेवावे व परी©ा क©ात 
Ģवेशपĝ व ओळखी´या पुराËयाची छायाĢत जमा करावी. 

 परी©ा कȂ ğाची शहरे उपलÅधतेनसुार िनȎÌचत केली जातील. 
11.3 िदËयांग कÊयाण आयƪुालय यांचे िद.२० िडसȂबर २००६ चे पिरपĝकानसुार तसेच शासन पिरपĝक, 

सामािजक Âयाय व िवशेष सहाÈय िवभाग,Ďमांक ÂयायाĢ-२०१४/Ģ.Ď.१/अ.Ď.२ िद.१८/०३/२०१४ 
अÂवये शासनाने जारी केलेÊया आदेशानसुार Ǔǝीहीन,अÊपǓǝी, सेरेĤल, पÊसी आिण िडÎलेȎ¯सयाने 
बािधत उमेदवार िलिह½यासाठी स©म नसÊयास परी©ा Ģयोजनाथ« ¾यां´या मागणीĢमाणे लेखिनक व 
अÂय बाबी संदभɕत ËयवÎथा कर½यास परवानगी घेता येईल, 
 
लेखिनक वापरणाÉया िदËयांग Ëय¯तीसाठी माग«दश«क त¾वेः- 
         दÍृटीहीन उमेदवार आिण उमेदवार ¶यां´या लेखना´या गतीवर कोण¾याही कारणाÎतव 
कायमÎवǘपी Ģितकूल पिरणाम होत आहे, ते ऑनलाईन परी©ेदरÇयान ¾या´या Îवतः´या 
लेखिनकाचा वापर खाली िदलेÊया मयɕदे´या अधीन राहून कǘ शकतात. 

 उमेदवारास ¾या´या/ित´या Îवखचɕने Îवतः´या लेखिनकाची ËयवÎथा करावी लागेल व 
लेखिनकाकडून परी©ा िनयमांचे उÊलंघन होणार नाही याची जबाबदारी ²यावी लागेल. 

 उमेदवाराने नेमलेला लेखिनक हा ¾याच परी©ेसाठी उमेदवार नसावा. ĢिĎये´या कोण¾याही 
टÃÃयावर वरील िनयमाचे उÊलंघन आढळून आÊयास, उमेदवार आिण लेखिनक या दोघांची 
उमेदवारी रǈ केली जाईल. परी©ेत लेखिनका´या सेवांसाठी पाĝ असलेÊया आिण वापǘ 
इȎ´छणाÉया उमेदवारांनी काळजीपवू«क सिूचत केले पािहजे. ¾यानंतरची कोणतीही िवनंती 
ȎÎवकारली जाणार नाही. 

 एका उमेदवारासाठी लेखिनक Çहणनू काम करणाÉया Ëय¯तीस दसुÉया उमेदवारासाठी 
लेखिनक Çहणनू काम करता येणार नाही. 
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 लेखिनक कोण¾याही शै©िणक Ģवाहातील अस ूशकतो. तथािप िवशेष तª अिधकाÉयां´या 
पदांसाठी लेखिनक हा ¾या पदासाठी िविहत केलेÊया शै©िणक Ģवाहातील नसावा. तसेच 
सदर मदतनीसाची शै©िणक पाĝता ही उमेदवारा´या पदा´या आवÌयक शै©िणक अह«ते´या 
कमीत कमी, एक Îतर कमी असावी, 

 उमेदवार आिण लेखिनक या दोघानांही उिचत हमीपĝ दयावे लागेल की लेखिनकाने वर 
नमदू केलेÊया लेखिनकांसाठी सव« िविहत पाĝता िनकषांची पतू«ता केली आहे. पुढे जर नंतर 
असे आढळून आले की ¾याने ितने ठरवून िदलेली कोणतीही पाĝता िनकष पणू« केले नाहीत 
ȋकवा भौितक त¿ये दडवली आहेत, तर अज«दाराची उमेदवारी रǈ केली जाईल. 

 जे उमेदवार लेखिनकाचा वापर करतात ते परी©े´या Ģ¾येक तासासाठी ȋकवा अÂयथा 
सÊÊयानसुार 20 िमिनटां´या भरपाई´या वेळेसाठी पाĝ असतील. 

 लेखिनकाने Îवतःहून उǄर देऊ नये,असे कोणतेही वत«न आढळÊयास उमेदवारी रǈ केली 
जाईल, 

 फ¯त सवलती´या वेळेसाठी नȗदणी केलेÊया उमेदवारांनाच अशी परवानगी िदली जाईल 
कारण उमेदवारांना िदलेला सवलतीचा वेळ Ģणालीवर आधािरत असेल, जर ¾यांनी/ितने 
¾यासाठी नȗदणी केली नसेल तर चाचणी आयोिजत करणाÉया यंĝणेला अशी सवलत देणे 
श¯य होणार नाही. सवलती´या वेळेसाठी नȗदणी न केलेÊया उमेदवारांना अशा सवलतीना 
परवानगी िदली जाणार नाही. 

 परी©ेदरÇयान,कोण¾याही टÃÃयावर,लेखिनक Îवतंĝपणे ĢÌनांची उǄरे देत असÊयाचे 
आढळÊयास,संबंिधत उमेदवारांचे परी©ा सĝ समाÃत केले जाईल व उमेदवाराची उमेदवारी 
रǈ केली जाईल. जर परी©ा पय«वे©कांनी परी©ेनंतर लेखिनकाने ĢÌनाची Îवतंĝपणे उǄरे 
िदÊयाचा अहवाल सादर केÊयास अशा उमेदवारांची उमेदवारी रǈ केली जाईल. 

 लोकोमोटर िडसिॅबिलटी आिण सेरेĤल पाÊसी (Locomotor Disability and Cerebral 
Palsy) असलेÊया उमेदवारांसाठी माग«दश«क त¾वे लोकोमोटर िडसिॅबिलटी आिण सेरेĤल 
पाÊसीबाबत काय«©मता कमी हो½या´या मयɕिदपयȊत (िकमान 40% िदËयांग) असेल अÌया 
उमेदवारांसाठी Ģित तास वीस िमिनटे सवलतीची वेळ अनªेुय असेल, 

 दȎृÍटहीन उमेदवारांसाठी माग«दश«क त¾वे. 
 दȎृÍटहीन उमेदवार चाचणीसाठी सामĐी बिधत (मȎॅ±नफाइंड) फॉÂटमÁये पाह½याची िनवड 

कǘ शकतात आिण असे सव« उमेदवार Ģ¾येक तासासाठी 20 िमिनटां´या भरपाई वेळेसाठी 
पाĝ असतील. 

जे उमेदवार परी©ेसाठी लेखिनकाची सेवा वापरतात, परी©ेतील मजकूर आवȌधत फॉÂटमÁये 
पाह½याची सिुवधा दȎृÍटहीन उमेदवारांना लाग ूराहील.  ही माग«दश«क त¾वे वेळोवेळी माग«दश«क त¾व/े 
ÎपÍटीकरण, जर काही असतील, ¾यानसुार बदल ूशकतात. 

11.4 ¶या उमेदवारांना परी©े´या िदवशी सहाÈयकाची मदत पुरिव½यात आली आहे. अशा उमेदवारांना व 
सव« अÊपदÍृटी उमेदवारांना पेपर सोडिव½यासाठी Ģ¾येक तासाला 20 िमिनटे अितिर¯त वेळ िदला 
जाईल. तथािप अशा उमेदवाराने परी©े´या वेळी िदËयांग¾याचे Ģमाण िकमान 40% असÊयाबाबतचे 
मळू Ģमाणपĝ व ¾याची सा©ांिकत छायांकीत Ģत सोबत आणणे आवÌयक आहे. 

11.5 परी©ेनंतर आवÌयकतेनसुार संभाËय िनवडसचूी ©ेĝातील उमेदवारांना 1:3 या Ģमाणात कागदपĝे 
/Ģमाणपĝे पडताळणीकरीता बोलािव½यात येईल. 

11.6 काही अपिरहाय« कारणाÎतव परी©े´या तारखांमÁये / परी©े´या िठकाणामÁये बदल करावा लागÊयास 
¾याबाबतची मािहती www.chhsambhajinagarmc.org संकेतÎथळावर Ģिसǉ कर½यात येईल, 
याबाबत लेखी Îवǘपात कोण¾याही Ģकारे पĝËयवहार केला जाणार नाही. 
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11.7 ओळख पटवणे - 
परी©ा कȂ ğावर Ģवेशपĝासह उमेदवाराचे ओळख पटवणारे मळू कागदपĝासह व उमेदवाराचा 
अलीकड´या काळातील फोटो असलेले वैध फोटो ओळखपĝ जसे पनॅ काड« (Pan Card)/पारपĝ 
(Passport)/वाहनचालक परवाना (Driving License) / मतदार ओळखपĝ (Voter ID) / आधार 
काड«, बकँ पोÎट फोटोसहीतचे पासबकु / शासकीय कम«चारी ओळखपĝ / िवǏापीठ / कॉलेजचे 
फोटोसहीत ओळखपĝ/बार कौȎÂसलचे ओळखपĝ हे समवे©क/पय«वे©काला सादर करणे 
आवÌयक आहे. उमेदवाराचे Ģवेशपĝ, हजेरीपĝक उपȎÎथतीपĝक आिण ¾याने सादर केलेÊया 
कागदपĝां´या आधारे उमेदवाराची ओळख पटिवली जाईल. जर उमेदवाराची ओळख पटव½याबाबत 
काही शंका उपȎÎथत झाÊयास ȋकवा ओळख शंकाÎपद असÊयास ¾यांना परी©ेसाठी उपȎÎथत राहू 
िदले जाणार नाही, सदर उमेदवाराचे मळू Ģवेशपĝ व ओळखपĝाची एक छायाĢत परी©ा हॉलमÁये 
जमा करणे आवÌयक राहील. 
टीप - उमेदवाराने परी©ेला उपȎÎथत राहताना Îवतःची ओळख पटिव½यासाठीची आवÌयक ती मळू 
कागदपĝे, ¾या कागदपĝां´या छायांकीत Ģती परी©े´या Ģवेशपĝासह सादर करणे आवÌयक आहे. 
परी©े´या Ģवेशपĝावरील नाव (परी©ेसाठी नȗदणी केÊयानसुार) सोबत सादर कर½यात येणा-या 
ओळखपĝाशी तंतोतंत जुळणे आवÌयक आहे. ¶या मिहला उमेदवारां´या पिहÊया/मधÊया शेवट´या 
नावात िववाहानंतर फरक पडला असेल ¾यांनी याबाबत िवशेष खबरदारी घेणे आवÌयक आहे. सदर 
मिहला उमेदवारांनी नावात बदल झाÊयाबाबतचे िववाह नȗदणी Ģमाणपĝ ȋकवा राजपĝ यापैकी एक 
पुरावा सादर करणे आवÌयक आहे. परी©ेचे Ģवेशपĝ व सादर कर½यात आलेले फोटो असलेले 
ओळखपĝ यामधील नावात कोणतीही तफावत आढळÊयास उमेदवारास परी©ेला उपȎÎथत राहू िदले 
जाणार नाही. 
रेशनकाड« , िशकाऊ वाहन परवाना ओळखपĝ Çहणनू Đाǩ धरला जाणार नाही. 

 िनवड ĢिĎये दरÇयान गैरवत«णकू / अनिुचत Ģकार / गैरĢकार करताना दोषी 
आढळलेÊया उमेदवारावर कर½यात येणारी काय«वाही :- 

उमेदवाराने ¾या´या िहतासाठी खोटी व चकुीची मािहती / तपिशल देवू नये, खोटी मािहती तथा खोटा 
तपिशल तयार कǘन सादर कǘ नये ȋकवा कोणतीही मािहती ऑनलाईन अज« भरताना दडवून ठेवू 
नये. जर उमेदवाराने खोटी मािहती तथा खोटा तपिशल तयार कǘन सादर केला तर उमेदवारास 
अपाĝ ठरिव½यात येईल व यो±य तो फौजदारी गÂुहा दाखल कर½यात येईल. 
 

11.8 परी©े´या वेळेत ȋकवा एकूण िनवड ĢिĎयेदरÇयान जर उमेदवाराने, 
१. अनिुचत Ģकार करणे ȋकवा 
२. तोतयेिगरी करणे ȋकवा तोतयां´या सेवा वापरणे ȋकवा, 
३. परी©े´या िठकाणी गैरवत«णकू करणे ȋकवा परी©े´या पेपरमधील मािहती ȋकवा त¾संबंधी काही 
मािहती कोण¾याही कारणासाठी पणू« ȋकवा ¾याचा काही भाग तȗडी ȋकवा लेखी ȋकवा इले¯Ęािनकली 
ȋकवा मेकॅिनकली उघड करणे, Ģकािशत करणे, पाठवणे, साठवणे ȋकवा, 
४. Îवतः´या उमेदवारीबǈल अिनयिमत ȋकवा अयो±य पǉतीचा अवलंब करणे ȋकवा, 
५. Îवतः´या उमेदवारीबǈल गैरमागɕने पाȋठबा िमळिवणे ȋकवा, 
६. दळणवळणाची ĥमणÁवनी ȋकवा त¾सम इले¯Ęॉिनक साधने यांचा वापर परी©े´या िठकाणी 
करणे, 
७. परी©ा क©ातील परी©ा िनयंĝण अिधकारी/पय«वे©क/समावेशक यां´याशी अरेरावी करणे, 
उǉटपणे वागणे, ¾यांना लाच देऊ पाहणे. अशा कृ¾यांमÁये दोषी आढळÊयास अशा उमेदवारास 
फौजदारी काय«वाहीस सामोरे जावे लागेल तसेच सदर उमेदवारास परी©ेसाठी अपाĝ ठरिवले जाईल.  
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८. छĝपती संभाजीनगर महानगरपािलकेतफȃ  पुढील कालावधीत घे½यात येणा-या कोण¾याही 
परी©ेसाठी बस½यापासनू काही ठरािवक कालावधीसाठी ȋकवा कायमचे Ģितरोिधत (Debarred) 
केले जाईल. 
९. जर उमेदवार छĝपती संभाजीनगर महानगरपािलके´या सेवेत आधीच ǘज ू झाला असेल तर 
¾याची सेवा समाǔ केली जाईल. 

 

12. परी©ा कȂ ğािवषयी िनयमावली :- 
 

12.1 १. Ģवेश पĝामÁये नमदू केलेÊया परी©ा कȂ ğावर ऑनलाईन पǉतीने परी©ा घेतली जाईल. 
२. परी©ा कȂ ğ, परी©ेचे िठकाण, िदनांक, वेळ व सĝ इ¾यादीबाबत बदल कर½याची िवनंती माÂय 
केली जाणार नाही. 
३. महापािलकेस परी©ा कȂ ğ रǈ अथवा नवीन कȂ ğ समािवǝ इ¾यादी बाबतचे अंितम अिधकार 
असतील.  
४. महापािलकेस उमेदवाराने मागणी केलेÊया परी©ा कȂ ğ Ëयितिरƪ कȂ ğ दे½याचा अिधकार असेल. 
५. उमेदवारांनी आपÊया जबाबदारीवर Îवखचɕने परी©ा कȂ ğावर उपȎÎथत राहावयाचे आहे या 
संबंधात कोण¾याही Ģकार´या हानी/नकुसानीस महापािलका जबाबदार राहणार नाही. 
६. एखाǏा परी©ा कȂ ğावर पुरेसे उमेदवार ऑनलाईन परी©ेसाठी उपȎÎथत न रािहÊयास ȋकवा कȂ ğावर 
©मतेपे©ा अिधक उमेदवार झाÊयास महापािलकेस उमेदवाराचे परी©ा कȂ ğ बदल½याचा अिधकार 
असेल. 
7. परी©े´यावेळी परी©ा कȂ ğात ȋकवा परी©ा परीसरात ĥमणÁवनी, गणकयंĝ (Calculator), 
आयपडॅ त¾सम इले¯Ęािनक यंĝे ȋकवा इतर संपकɕची साधने सोबत बाळगणेस आिण वापर½यास 
स¯त मनाई असेल. 

 

 
13. परी©ेला उिशरा ये½याबाबत :- 
 

13.1 परी©े´या Ģवेशपĝात परी©ेला हजर राह½यासाठी िदलेÊया वेळेनंतर येणा-या उमेदवारांना परी©ेला 
उपȎÎथत राहू िदले जाणार नाही. Ģवेशपĝावरील परी©ेसाठी उपȎÎथत राह½याची वेळ ही Ģ¾य© परी©ा 
सǘु हो½या´या आधीची असणार आहे. परी©ेची वेळ जरी २ तास (१२० िमिनटे) असली तरी, 
उमेदवारांना िविवध Ģाथिमक औपचारीकता पणू« कर½यासाठी जसे की सचूना देणे, ओळख पटवणे, 
आवÌयक िविवध कागदपĝांची पडताळणी, आवÌयक कागदपĝे गोळा करणे, इ¾यादी, बाबȒ´या 
पुत«तेसाठी Ģवेशपĝावर नमदू केलेÊया वेळे´या िकमान १ तास आधी परी©ा कȂ ğावर उपȎÎथत राहणे 
बंधनकारक आहे. परी©े´या ३० िमिनटे आधी परी©ा कȂ ğावरील Ģवेश बंद कर½यात येणार 
असÊयामळेु, ¾यानंतर येणाłया उमेदवारांना परी©ेस बस½यास परवानगी दे½यात येणार नाही. 

 

14. कागदपĝ पडताळणी वेळेस िविहत कागदपĝे / Ģमाणपĝे सादर करण े-  
सदर परी©े´या िनकालानंतर संभाËय िनवडसचूी ©ेĝातील उमेदवारांना कागदपĝे पडताळणीसाठी 

आवÌयकतेनसुार खालील कागदपĝे/Ģमाणपĝे (लाग ूअसलेली) सादर करणे अिनवाय« आहे. 
 

कागदपĝे/Ģमाणपĝ 

1. अज«दाराची मािहती बरोबर असÊयाचे Îवयंघोषणा पĝ 
2. शै©िणक अह«तेबाबतची कागदपĝे 
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3. वयाचा पुरावा. 
4. आȌथकदÍृटया दबु«ल घटकातील असÊयाबाबतचा पुरावा. 
5. राखीव Ģवगɕतनू िनवड झालेÊया उमेदवारांचे संबंिधत Ģवगɕचे जात Ģमाणपĝ (अनसुिूचत जमाती 
Ģवगɕसाठी जात वैधता Ģमाणपĝ अिनवाय«) 
6. वैध नॉन-िĎिमलेयर Ģमाणपĝ, 
7. पाĝ िदËयांग Ëय¯ती असÊयाचा पुरावा. 
8. पाĝ माजी सैिनक असÊयाचा पुरावा. 
9. खेळाडूसाठी´या आर©णाकरीता पाĝ असÊयाचा पुरावा, 
10. अनाथ आर©णासाठी पाĝ असÊयाचा पुरावा. 
11. अराखीव मिहला,मागासवगȓय,आदघु,खेळाडू,िदËयांग,माजी सैिनक,अनाथ आर©णाचा दावा असÊयास 
अिधवास Ģमाणपĝ. 
12. िववािहत ȎÎĝयां´या नावात बदल झाÊयाचा पुरावा. 
13. मराठी भाषेचे ªान असÊयाचा पुरावा. 
14. लहान कुटंुबाचे Ģितªापĝ. 
15. महाराÍĘ रा¶याचा अिधवास असÊयाबाबतचे Ģमाणपĝ (डोिमसाईल). 
16. पदवीधर/पदिवकाधारक अंशकालीन असÊयाबाबातचे Ģमाणपĝ (शासन िनण«य Ď.पअंक-१००९/ 
Ģ.Ď.२००/ २००९/१६-अ. िद.२७/१०/२००९ नसुार). 
१७. शासन िनण«य मानंस २०१२/Ģ.Ď.२७७/३९. िद.०४/०२/२०१३ मÁये नमदू Ģमाणे MS-CIT अथवा 
समक© Ģमाणपĝ 
१8. ĢकÊपĐÎत Ģमाणपĝ 
१९. भकंूपĐÎत Ģमाणपĝ 
२०. पाĝतेसंदभɕतील िविवध दाËया´या अनषंुगाने आवÌयक कागदपĝे/Ģमाणपĝे इ¾यादी 
 
15. इतर सव«साधारण अटी/शती/सचूना:- 
 

15.1 उमेदवार हा भारताचा नागिरक असावा आिण महाराÍĘात 15 वषȃ अिधवास (Domicile) करीत 
असÊयाबाबतचे स©म Ģािधकरणाचे Ģमाणपĝ (तहिसलदार यांचे कायɕलयाकडील) उमेदवाराकडे 
असणे आवÌयक आहे. कोण¾याही Ģकार´या आर©णाचा लाभ हा केवळ महाराÍĘाचे सव«साधारण 
रिहवासी असणा-या उमेदवारांना अनªेुय आहे. सव«साधारण रिहवासी या संªेला भारतीय 
लोकĢितिनिध¾व कायदा 1950 ´या कलम 20 अनसुार जो अथ« आहे. तोच अथ« असेल, 

15.2 जाती´या दाËया´या पÍृठयथ« महाराÍĘ अनसुिूचत जाती, अनसुिूचत जमाती, िवमु̄ त जाती, भट¯या 
जमाती, इतरमागास वग« व िवशेष मागास Ģवग« (जातीचे Ģमाणपĝ दे½याचे व ¾यां´या पडताळणीचे 
िविनयम) अिधिनयम,2000 मधील तरतुदीनसुार स©म Ģािधकारी यांचेकडून Ģदान कर½यात 
आलेले जातीचे Ģमाणपĝ सादर करणे आवÌयक आहे. 

15.3 िवमु̄ त जाती (अ), भट¯या जमाती (ब), भट¯या जमाती (क), भट¯या जमाती (ड), िवशेष मागास 
Ģवग« व इतर मागासवगɕचा दावा करणाÉया (या Ģवगɕतील मिहला, खेळाडू, माजी सैिनक, अपंग, 
अंशकालीन कम«चारी, ÎवातंĂयसैिनकांचे पाÊय, ĢकÊपĐÎत, भकंूपĐÎत या समांतर आर©णाचा 
दावा करणा-या) उमेदवारांनी उÂनत व Ģगत गटामÁये मोडत आहेत ȋकवा नाही याबाबत अजɕमÁये 
ÎपÍटपणे नमदू करणे आवÌयक आहे. 

15.4 परी©ेचे Ģवेशपĝ, वेळापĝक, बैठक ËयवÎथा, कागदपĝे पडताळणीसाठी पाĝ उमेदवाराची यादी, 
िनवेदने, ता¾पुरती िनवड व अितिर¯त िनवडसचूी, अंितम िनवड व इतर सव« सचूना या वेळोवेळी 
www.chhsambhajinagarmc.org या संकेतÎथळावर Ģिसǉ कर½यात येतील. ¾याबाबत 
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उमेदवारांना लेखी पĝËयवहार केला जाणार नाही. ¾यामुळे उमेदवारांनी भरती ĢिĎया पणू« होईपयȊत 
वेळोवेळी संकेतÎथळावरील सचूना पहाËयात. संकेतÎथळावरील सचूना पािहÊया नाहीत या 
कारणाÎतव आलेÊया कोण¾याही तĎारȒची दखल घेतली जाणार नाही. 

15.5 उमेदवारी संदभɕतील कोण¾याही तरतुदी छĝपती संभाजीनगर महानगरपािलकेकडून कोण¾याही 
©णी पवू«ल©ी Ģभावाने बदल½याची श¯यता आहे. सदर बदल आवÌयकतेनसुार िनदश«नास 
आण½यात येतील व ते संबंिधतांवर बंधनकारक असतील. असे बदल छĝपती संभाजीनगर 
महानगरपािलके´या संकेतÎथळावर वेळोवेळी Ģिसǉ कर½यात येतील, ¾याकरीता उमेदवाराने 
िनयिमत छĝपती संभाजीनगर महानगरपािलके´या संकेतÎथळाचे अवलोकन करणे ¾यां´या िहताचे 
राहील.  

15.6 शासनाकडील ȋकवा खाजगी कंपनीकडील उमेदवाराने सरळसेवा भरती ĢिĎयेत अज« सादर 
केÊयापासनू िनवड ĢिĎया संपेपय«त´या काळात घडणारे बदल, उदा. िनलंबन, दंड, फोजदारी 
खटला, िशÎतभंग िवषयक अथवा त¾सम कारवाई इ¾यादी, वेळोवेळी कळिवणे आवÌयक आहे. 
अज« सादर केÊयानंतर घडून आलेले बदल न कळिवÊयास अशा उमेदवाराची उमेदवारी रǈ 
कर½यात येईल. 

15.7 िनवड ĢिĎया सǘु झाÊयानंतर, उमेदवाराची िनवड झाÊयावर ȋकवा िनयु¯ती िदÊयानंतर कोण¾याही 
©णी उमेदवाराने अजɕत व परी©ेचे वेळी िदलेली मािहती अगर बनावट कागदपĝे सादर केÊयाचे 
ȋकवा खरी मािहती दडवून ठेवÊयाचे िनद«शनास आÊयास, ¾या उमेदवारांची उमेदवारी, िनवड, 
िनयु̄ ती कोण¾याही टÃÃयावर रǈ कर½यात येईल. याबाबत कोणताही पĝËयवहार िवचारात घेतला 
जाणार नाही. 

15.8 िनयु̄ तीसाठी पाĝ असणा-या उमेदवाराने िविहत केलेली इतर बंधपĝ/Ģितªापĝ/वचनपĝ/करारपĝ 
इ. िविशÍट Îवǘपात भǘन िदÊयािशवाय महानगरपािलका सेवेत Ǘज ूकǘन घेतले जाणार नाही. 

15.9 उमेदवाराने नोकरीसाठी केलेÊया अजɕत नमदू केलेली मािहती ही अंितम समज½यात येईल. 
अजɕतील मािहती बदलाबाबत नंतर कोण¾याही Ģकारचे अज« ȎÎवकारले जाणार नाहीत अथवा बदल 
िवचारात घेतले जाणार नाहीत. 

15.10 िनवड झाÊयास उमेदवारास ǘ.५००/- ´या मğुांक पेपरवर नोटरी समोर आवेदनापĝात नमदू 
केलेÊया मािहती´या अचकूतेबाबत व स¾यतेबाबत Ģितªापĝ िनयƪुीपवूȓ सादर करावे लागतील. 

15.11 महानगरपािलकेने वेळोवेळी घेतलेले िनण«य उमेदवारांवर बंधनकारक असतील, 
15.12 परी©ेसाठी उपȎÎथत राहणा-या उमेदवारांना कोण¾याही Ģकारचा Ģवास खच« देय राहणार नाही. 
15.13 उमेदवारांनी अज« कर½या´या िदनांकास सेवा Ģवेश िनयमावलीतील तरतुदीनसुार शै©िणक अह«ता 

धारण करणे अिनवाय« आहे. 
15.14 िनवड झालेÊया उमेदवाराला िनयिमत त¾वावर िनयƪुीनंतर छĝपती संभाजीनगर महानगरपािलका 

सेवा िविनयम व महाराÍĘ महानगरपािलका अिधिनयमातील तरतुदी लाग ूहोतील. 
15.15 शासन िनण«य मािहती तंĝª (सा.Ģ.िव.), Ďमांक मातंस-२०१२/Ģ.Ď.२७७/३९, िदनांक ४ फेबȀवारी 

२०१३ शासन पुरकपĝ िदनांक ०८ जानेवारी, २०१८ व िदनांक १६ जुलै, २०१८ अथवा महाराÍĘ 
शासना´या संचालनालयाने वेळोवेळी िविहत केलेले संगणक हाताळणी/वापर½याबाबतचे Ģमाणपĝ 
धारण करणे आवÌयक राहील. 

15.16 नगर िवकास िवभाग, महाराÍĘ शासन, शासन िनण«य Ď.संिकण«/२००७/पडताळणी/निव-२६, 
िद.२१/११/२००७ अÂवये, िनवड झालेÊया उमेदवारांिवǘǉ कोणताही गÂुहा नȗदिवलेला नाही अथवा 
िसÁद झालेला नाही असे चािरĝ Ģमाणपĝ संबंिधत पोलीस ठा½याकडून Ģाǔ झाÊयानंतर ¾याची/ 
ितची सदर पदावर नेमणकू केली जाईल. 
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15.17 सामाÂय Ģशासन िवभाग, महाराÍĘ शासन, यांचेकडोल आदेश Ď.एस.आर.Ëहो.२०००/Ģ.Ď.१७/ 
२०००/२०१२, िद.१/७/२००५ नसुार लहान कुटंुबाचे Ģितªापĝ िनयƪुी´यावळेी सादर करणे बंधनकारक 
राहील. 

15.18 उपरोƪ पदावर अंितम िनवड झाÊयावर िनयƪुीपवूȓ उमेदवाराची वैǏकीय तपासणी केली जाईल व 
¾यामÁये वैǏकीयǓǝया पाĝ असÊयाचे Ģमाणपĝ Ģाǔ झाÊयानंतर िनयƪुी िदली जाईल. 

15.19 उमेदवारांस मराठी भाषेचे ªान असणे आवÌयक आहे. ¾यास मराठी िलहीता, वाचता व बोलता येणे 
आवÌयक आहे. 

15.20 िनवड झालेÊया उमेदवारांना महाराÍĘ शासन, िवǄ िवभाग शासन िनण«य Ď.अंिनयो-१००५/सेवा-४. 
िद.३१/१०/२००५ नसुार नवीन अंशदान िनवǄृीवेतन योजना Çहणजेच पिरभािषत अंशदान िनवǄृीवेतन 
योजना (Defined Contribution Pension Scheme) लाग ूराहील, 

15.21 उपरोƪ पदाकरीता िनयƪुी दे½यात आलेÊया उमेदवारांसाठी ¾यां´या नेमणकुी´या मळू िदनांकापासनू 
एक/दोन वषɕचा पिरिव©ाधीन कालावधी असेल. तसेच अशा उमेदवारांचे पिरिव©ाधीन कालावधीतील 
काम समाधानकारक नसÊयास अपवादा¾मक बाब आिण त¾संबंधी कारणे नमदू कǘन पिरिव©ाधीन 
कालावधी ६ मिहने वाढिवता येईल. तƎंतरही या वाढीव कालावधीत काम समाधानकारक नसÊयास 
सदर कम«चारी/अिधकारी यांची सेवा समाǔ कर½यात येईल. 

15.22 अिƃशमन सेवेतील सव« पदांकरीता ऑनलाईन परी©ेकरीता १०० गणु व मैदानी ©मता चाचणी 
परी©ेकरीता १०० गणु अशी एकूण २०० गणुांची परी©ा असेल. इतर सव« पदांकरीता २०० गणुांची 
ऑनलाईन परी©ा असेल, 

15.23 अिƃशमन सेवेतील पदाकरीता अजɕत नमदू कर½यात आलेली शािररीक पाĝता मैदानी चाचणी´या वेळी 
तपास½यात येईल. पदास आवÌयक असलेली िकमान पाĝता Ģाǔ न केÊयास उमेदवाराची 
उमेदवारी/िनवड रǈ कर½यात येईल. 

 

१६. इतर 
 

16.1 परी©े´या ËयवÎथापनामÁये काही समÎया िनमɕण झाÊयास समÎयांचे िनराकरण कर½यासाठी सव«तोपरी 
Ģयǽ केले जातील. माĝ पुÂहा चाचणीसाठी उमेदवारांचा कोणताही दावा िवचारात घेतला जाणार नाही. 
समÎया िनराकरण कर½या´या ĢिĎयेत जा½यास इ´छूक नसलेले ȋकवा सहभागी हो½यास इ´छूक 
नसलेले उमेदवार ĢिĎयेतनू नाकारले जातील. 

16.2 भरतीशी संबंधीत सव« बाबीमÁये महापािलका आयƪु यांचा िनण«य अंितम असेल आिण उमेदवारावर 
बंधनकारक असेल, यासंदभɕत छĝपती संभाजीनगर महानगरपािलकेËदारे कोणताही वैयिƪक पĝËयवहार 
अथवा चौकशी केली जाणार नाही. 

16.3 परी©ा एकापे©ा जाÎत सĝात घेतÊयास, सĝामÁये वापरÊया जाणा-या वेगवेगÐया चाचणी´या काठी½य 
पातळीतील ȋकिचत फरक समायोिजत कर½यासाठी िविवध संचामधील गणुांकन समतÊुय केले जातील. 
कȂ ğाची ©मता कमी असÊयास ȋकवा कोण¾याही कȂ ğावर ȋकवा कोण¾याही उमेदवारासाठी काही तांिĝक 
Ëय¾यय आÊयास एकापे©ा जाÎत सĝ आवÌयकतेनसुार घे½यात येतील. 

16.4 Groupwise Time Setter बहुपयɕयी वÎतिुनǞ ऑनलाईन परी©ेमÁये Ģ¾येक िवषयामधील सोपे, मÁयम 
व कठीण ĢƘ, गटामÁये अंतभू«त कǘन ¾यानसुार Ģ¾येक गटासाठी वेळ िनिǙत कǘन ¾याĢमाणे 
परी©ेमÁये “गȀप लेवल टायमरची” अंमलबजावणी कर½यात येईल. 

16.5 महापािलका वैयिƪक उमेदवारांनी नȗदिवलेÊया उǄरांचे िवƧेषण इतर उमेदवारां´या बरोबर आिण 
चकुी´या उǄरां´या मधील समानता शोध½यासाठी करेल. या संदभɕत महापािलकेǎारे अवलंबलेÊया 
िवƧेषणा¾मक ĢिĎयेत उǄरे सामाियक केली गेली आहेत आिण िमळालेले गणु वधै नाहीत असा 
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िनÍकष« काढला गेला असेल, तर महापािलका संबंिधत उमेदवाराची उमेदवारी रǈ कर½याचा 
अिधकार राखनू ठेवत असनू अशा अपाĝ उमेदवारांचे िनकाल रोखले जातील. 

16.6 िनवड ĢिĎये´या कोण¾याही टÃÃयावर उमेदवाराने चकुीची मािहती Ģदान करणे आिण / ȋकवा 
ĢिĎयेचे उƥंघन केÊया´या घटनांमुळे उमेदवार िनवड ĢिĎयेतनू अपाĝ ठरेल आिण ¾याला/ितला 
भिवÍयात महापािलके´या भरती ĢिĎयेस उपȎÎथत राह½याची परवानगी िदली जाणार नाही. अशी 
अपाĝता, नंतर आढळून आÊयास पवू«ल©ी Ģभावाने उमेदवार अपाĝ होईल. 

16.7 जािहरातीमÁये नमदू केलेली शै©िणक ȋकवा तदनषंुिगक अह«ता अज« सादर करतेवेळी उमेदवाराने 
धारण करणे अिनवाय« आहे. 

 
 

१७. िवशेष सचूना : 
 

१७.१ महानगरपािलकेस सादर कर½यात आलेली सव« कागदपĝे / अिभलेख ही महानगरपािलके´या 
अिभलेखाचा भाग होतील व शासकीय िनयमानसुार वापर½यात येतील. 

१७.२ जर एखाǏा उमेदवाराने भरती´या कोण¾याही टÃÃयावर दबाव आण½याचा Ģयǽ केÊयास ȋकवा 
अनिुचत माÁयमांचा अवलंब केÊयाचे ȋकवा तोतया ËयƪȒची ËयवÎथा केÊयाचे आढळÊयास ¾याला 
िनवडीतनू अपाĝ ठरिव½यात येईल. 

१७.३ छĝपती संभाजीनगर महानगरपािलकेत संबंध असÊयाचे भासिवणाłया Ëयƪी/ मÁयÎथ ठगयां´या 
गैरमागɕने नोकरी िमळवून दे½या´या आǚासनापासनू सावध राह½या´या उमेदवारांना सचूना दे½यात 
येत आहेत. 

17.4 यापवूȓ सदर पदांसाठी अज« केलेÊया उमेदवारांनी या जािहरातीस अनसुǘन पुÂहा नËयाने अज« करणे 
आवÌयक आहे. 

17.5 परी©ेची वेळ, िदनांक, िठकाण, परी©ेचे Ģवेशपĝ (Hall Ticket) याबाबत वेळोवेळी छĝपती 
संभाजीनगर महानगरपािलका संकेतÎथळावर कळिव½यात येईल, याबाबतची द©ता Îवतः 
उमेदवाराने घेणे आवÌयक आहे. 

17.6 ĢाÃत अजɕची सं°या ल©ात घेता परी©ेची वेळ, िदनांक व िठकाण यामÁये बदल होऊ शकतो. 
याबाबत अज«दारांची तĎार िवचारात घेतली जाणार नाही. 

17.7 उपरो¯त पदा´या भरती ĢिĎयेबाबतचे सव« अिधकार महापािलका आयु¯त, छĝपती संभाजीनगर 
महानगरपािलका यांना असनू कोण¾याही टÃÃयावर भरती Îथिगत, रǈ  ȋकवा काही बदल कर½याचे 
अिधकार ¾यांचेकडे राखनू ठेवले आहेत. 

 

                 
िदनांक :   16/02/2026.                                 (जी.Ǜीकांत) 

                                     आयु̄  त  
िठकाण : छĝपती संभाजीनगर                                       छĝपती संभाजीनगर महानगरपािलका 

 
 
 
 
 
 


