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नाशिक महानगरपाशिका, नाशिक 
 सामान्य प्रशासन विभाग 

राजीि गाांधी भिन, शरणपरू रोड, नावशक - 422002 
फोन नां. 0253 2222416                                                                             Email ID: dmc_gad@nmc.gov.in 

नामनपा जावहरात क्र.01/2025                                                      वदनाांक  29/10/2025 
 

-: नाशिक महानगरपाशिका पदभरती:- 
 

 नावशक महानगरपाविकेच्या आस्थापनेिरीि गट-क मधीि अवभयाांविकी सांिगातीि वरक्त पदे सरळसेिा 
भरती प्रवक्रयेद्वारे भरण्यासाठी, प्रस्ततु जावहरातीत नमुद केिेप्रमाणे पदाांची शैक्षवणक अहहता ि इतर अटी शतींची पतुहता 
करणाऱ्या पाि उमेदिाराांकडून Online पद्धतीने अजह मागविण्यात येत आहेत. 
 प्रस्ततु जावहरातीमधीि पदे ही अवभयाांविकी सेिेमधीि आहेत . सदर भरतीसाठी परेुसा प्रवतसाद प्राप्त 
होण्याकरीता जावहरात देण्यात येत आहे. सदर जावहरातीनसूार गट ‘क’ मधीि एकूण 114 पदाांकरीता अजह करण्याचा 
कािािधी वदनाांक  10/11/2025 पासनू ते वदनाांक  01/12/2025 रोजी पयंत आहे . इच्छुक उमेदिाराांनी 
www.nmc.gov.in या सांकेतस्थळािर वदनाांक 10/11/2025 पासनू ते वदनाांक 01/12/2025 या वदिशी रािी 11.55 
िाजेपयंत Online पद्धतीने अजह करािेत . प्रस्ततु जावहरातीच्या अनषुांगाने भराियाचे पदाचे पदनाम , िेतनश्रेणी, 
पदसांख्या याचा तपशीि खािीि प्रमाणे आहे.  

 

अ.क्र. पदनाम वगग 7 व्या वेतन आयोगानसुार 
वेतनशे्रणी 

पद 
संख्या 

1 सहाय्यक अवभयांता  (विद्यतु) क S-15, 41800-132300 3 
2 सहाय्यक अवभयांता (स्थापत्य) क S-15, 41800-132300 15 
3 सहाय्यक अवभयांता (याांविकी) क S-15, 41800-132300 4 
4 कवनष्ठ अवभयांता (विद्यतु) क S-14, 38600-122800 7 
5 कवनष्ठ अवभयांता(स्थापत्य) क S-14, 38600-122800 46 
6 कवनष्ठ अवभयांता (याांविकी) क S-14, 38600-122800 9 
7 कवनष्ठ अवभयांता (िाहतकु) क S-14, 38600-122800 3 
8 सहाय्यक कवनष्ठ अवभयांता (स्थापत्य) क S-10, 29200-92300 24 
9 सहाय्यक कवनष्ठ अवभयांता (विद्यतु) क S-10, 29200-92300 3 

 
ऑनिाईन अजग भरण्यासाठी वेळापत्रक 

अ.क्र. तपशील ददन ांक 
1 ऑनल ईन पद्धतीने अर्ज नोंदणी सरुु होण्य च  ददन ांक दद.10/11/2025 
2 ऑनल ईन पद्धतीने अर्ज स दर करण्य च  अांदतम ददन ांक दद.01/12/2025, वेळ रािी 11.55 पयजत 
3 ऑनल इन पद्धतीने परीक्ष  शलु्क भरणेची अांदतम मदुत दद.01/12/2025 
4 परीके्षस ठी ऑनल ईन प्रवेशपत्र उपलब्ध होण्य च  ददन ांक परीके्षच्य  7 ददवस आधी  

5 ऑनल ईन परीके्षच  ददन ांक (प्रवेश पत्र त नमदू 
केल्य नसु र) 

नावशक महानगरपाविकेच्या सांकेतस्थळािर 
उपिब्ध असेि. 

 
 

* परीक्षा िुल्क :-  
 

आकारण्यात येणारे िुल्क 
खिुा प्रवगग मागास प्रवगग व अनाथ प्रवगग 
₹1,000/- ₹900/- 
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* परीक्षचेा वदनाांक , िेळ ि कें द्र प्रिेशपिामध्ये नमदू केिे जाईि . सांभाव्य बदिाबाबत िेळोिेळी नावशक 
महानगरपाविका www.nmc.gov.in या सांकेत स्थळािर मावहती प्रसावरत केिी जाईि . याांची उमेदिाराांनी नोंद 
घ्यािी. 
 ऑनिाईन अजह करण्याची पद्धत इत्यादी बाबतचा तपवशि ि ऑनिाईन अजह करण्यासाठी 
www.nmc.gov.in या सांकेत स्थळािर भेट देण्यात यािी. तसेच सांिगहवनहाय भराियाची पदे, पदाांचा तपवशि, 
िेतनश्रेणी, ियोमयादा / ियोमयादा वशवथिता, वनिड पद्धत, सिह साधारण सचूना, अटी ि शती, शैक्षवणक अहहता, 
सामावजक ि समाांतर आरक्षण तसेच आरक्षणाबाबत तरतदूी, पदवनहाय ऑनिाईन परीक्षेचा अभ्यासक्रम, परीक्षा 
शलु्क, अजह भरणेबाबत मागहदशहक सचूना इत्यादी बाबतचा तपवशि www.nmc.gov.in या सांकेत स्थळािर उपिब्ध 
आहे. सदरची परीक्षा स्थवगत करणे, रद्द करणे, अांशत: बदि करणे, पदाांच्या एकुण सांख्येमध्ये बदि करण्याचा 
अवधकार वनयकु्ती प्रावधकारी याांनी राखनू ठेििा आहे. 
 
                                                                                                            सही  /- 
 

                                                                                                   मवनषा खिी, भाप्रसे 
वदनाांक :-29/10/2025                                                                   आयकु्त तथा प्रशासक  
वठकाण :- नावशक                                                                    नावशक महानगरपाविका, नावशक 

https://nmc.gov.in/
https://nmc.gov.in/
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-: पदनाम, पदसंख्या, आरक्षण तपिीि, पदशनहाय आवश्यक िैक्षशणक अहगता व अनभुव व वेतनशे्रणी तपिीि :- 
 

1) पदनाम :- सहाय्यक अवभयांता  (विद्यतु) (गट-क), िेतनश्रेणी :- एस -15, 41800-132300 
 

सहाय्यक अवभयांता  (विद्यतु) 

जात प्रिगह 
अ.जा. 
10% 

अ.ज. 
22% 

वि.जा. 
(अ) 
3% 

भ.ज. 
(ब) 

2.5% 

भ.ज. 
(क) 

3.5% 

भ.ज. 
(ड) 
2% 

वि.मा.प्र. 
2% 

इ.मा. 
ि. 

15% 

सा.शै. 
मा.ि. 
8% 

आ.द.ुघ. 
(EWS) 

8% 

खिुा 
(अराखीि) 

24% 

एकुण 
पदे 

100% 
जागा 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 3 

वरक्त जागाांचे प्रिगहवनहाय सामावजक/समाांतर आरक्षणाचे वििरण खािीिप्रमाणे आहे. 
सिहसाधारण 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 3 

मवहिा (30%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

माजी सैवनक (15%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

अांशकािीन (10%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

खेळाडू (5%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

प्रकल्पग्रस्त (5%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

भुकां पग्रस्त (2%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
शदव्यांग (4%) 0 
अनाथ (1%) 0 

 

शैक्षवणक अहहता :- 
अ) मान्यता प्राप्त विद्यावपठाची विदयतु अवभयाांविकी शाखेची पदिी. 
ब) शासकीय / वनमशासकीय / स्थावनक स्िराज्य सांस्था / खाजगी सांस्था येथे वकमान 05 िषह काम केल्याचा अनभुि.  
क) मराठी भाषेचे ज्ञान आिश्यक. 
 
 
 
2) पदनाम :- सहाय्यक अवभयांता (स्थापत्य)  (गट-क), िेतनश्रेणी :- एस -15, 41800-132300 
 

सहाय्यक अवभयांता (स्थापत्य) 

जात प्रिगह 
अ.जा. 
10% 

अ.ज. 
22% 

वि.जा. 
(अ) 
3% 

भ.ज. 
(ब) 

2.5% 

भ.ज. 
(क) 

3.5% 

भ.ज. 
(ड) 
2% 

वि.मा.प्र. 
2% 

इ.मा. 
ि. 

15% 

सा.शै. 
मा.ि. 
8% 

आ.द.ुघ. 
(EWS) 

8% 

खिुा 
(अराखीि) 

24% 

एकुण 
पदे 

100% 
जागा 2 3 1 1 0 0 0 2 1 1 4 15 

वरक्त जागाांचे प्रिगहवनहाय सामावजक/समाांतर आरक्षणाचे वििरण खािीिप्रमाणे आहे. 
सिहसाधारण 1 2 1 1 0 0 0 1 1 1 2 10 

मवहिा (30%) 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 4 

माजी सैवनक (15%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

अांशकािीन (10%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

खेळाडू (5%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

प्रकल्पग्रस्त (5%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

भुकां पग्रस्त (2%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
शदव्यांग (4%) a) LV,  b) D, HH  c) OA, BA, OL, BL, Dw, AAV d) SLD, MI e) MD Involving (a) to (d) above एकुण पदे -1 
अनाथ (1%) 0 

 

शैक्षवणक अहहता:- 
अ) मान्यताप्राप्त विद्यावपठाची स्थापत्य अवभयाांविकी शाखेची पदिी. 
ब) शासकीय / वनमशासकीय / स्थावनक स्िराज्य सांस्था / खाजगी सांस्था येथे वकमान 03 िषह काम स्थापत्य अवभयाांविकी कामाचा अनभुि.  
क) मराठी भाषेचे ज्ञान आिश्यक. 
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3) पदनाम :- सहाय्यक अवभयांता (याांविकी) (गट-क), िेतनश्रेणी :- एस -15, 41800-132300 
 

सहाय्यक अवभयांता (याांविकी) 

जात प्रिगह अ.जा. 
10% 

अ.ज. 
22% 

वि.जा. 
(अ) 
3% 

भ.ज. 
(ब) 

2.5% 

भ.ज. 
(क) 

3.5% 

भ.ज. 
(ड) 
2% 

वि.मा.प्र. 
2% 

इ.मा. 
ि. 

15% 

सा.शै. 
मा.ि. 
8% 

आ.द.ुघ. 
(EWS) 

8% 

खिुा 
(अराखीि) 

24% 

एकुण 
पदे 

100% 
जागा 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 1 4 

वरक्त जागाांचे प्रिगहवनहाय सामावजक/समाांतर आरक्षणाचे वििरण खािीिप्रमाणे आहे. 
सिहसाधारण 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 1 4 

मवहिा (30%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

माजी सैवनक (15%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

अांशकािीन (10%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

खेळाडू (5%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

प्रकल्पग्रस्त (5%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

भुकां पग्रस्त (2%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
शदव्यांग (4%) 0 
अनाथ (1%) 0 

 

शैक्षवणक अहहता:- 
अ) मान्यता प्राप्त विद्यावपठाची याांविकी अवभयाांविकी शाखेची पदिी. 
ब) शासकीय / वनमशासकीय / स्थावनक स्िराज्य सांस्था / खाजगी सांस्था येथे वकमान 03 िषह याांविकी काम केल्याचा अनभुि.  
क) मराठी भाषेचे ज्ञान आिश्यक. 
 
4) पदनाम :- कवनष्ठ अवभयांता (विद्यतु) (गट-क), िेतनश्रेणी :- एस - 14, 38600-122800 
 

कवनष्ठ अवभयांता (विद्यतु) 

जात प्रिगह 
अ.जा. 
10% 

अ.ज. 
22% 

वि.जा. 
(अ) 
3% 

भ.ज. 
(ब) 

2.5% 

भ.ज. 
(क) 

3.5% 

भ.ज. 
(ड) 
2% 

वि.मा.प्र. 
2% 

इ.मा. 
ि. 

15% 

सा.शै. 
मा.ि. 
8% 

आ.द.ुघ. 
(EWS) 

8% 

खिुा 
(अराखीि) 

24% 

एकुण 
पदे 

100% 
जागा 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 7 

वरक्त जागाांचे प्रिगहवनहाय सामावजक/समाांतर आरक्षणाचे वििरण खािीिप्रमाणे आहे. 
सिहसाधारण 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 7 
मवहिा (30%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
माजी सैवनक (15%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
अांशकािीन (10%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
खेळाडू (5%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
प्रकल्पग्रस्त (5%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
भुकां पग्रस्त (2%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
शदव्यांग (4%) 0 
अनाथ (1%) 0 

 

शैक्षवणक अहहता:- 
अ) मान्यता प्राप्त विद्यावपठाची विदयतु अवभयाांविकी शाखेची पदिी/पदविका. 
ब) शासकीय / वनमशासकीय / स्थावनक स्िराज्य सांस्था / खाजगी सांस्था येथे वकमान 05 िषह विदयतु अवभयाांविकी कामाचा अनभुि.  
क) मराठी भाषेचे ज्ञान आिश्यक. 
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5) पदनाम :- कवनष्ठ अवभयांता (स्थापत्य) (गट-क), िेतनश्रेणी :- एस - 14, 38600-122800 
 

कवनष्ठ अवभयांता (स्थापत्य) 

जात प्रिगह 
अ.जा. 
10% 

अ.ज. 
22% 

वि.जा. 
(अ) 
3% 

भ.ज. 
(ब) 

2.5% 

भ.ज. 
(क) 

3.5% 

भ.ज. 
(ड) 
2% 

वि.मा.प्र. 
2% 

इ.मा. 
ि. 

15% 

सा.शै. 
मा.ि. 
8% 

आ.द.ुघ. 
(EWS) 

8% 

खिुा 
(अराखीि) 

24% 

एकुण 
पदे 

100% 
जागा 5 10 1 1 2 1 1 7 4 4 10 46 

वरक्त जागाांचे प्रिगहवनहाय सामावजक/समाांतर आरक्षणाचे वििरण खािीिप्रमाणे आहे. 
सिहसाधारण 1 2 1 1 1 1 1 3 2 2 2 17 
मवहिा (30%) 2 3 0 0 1 0 0 2 1 1 3 13 
माजी सैवनक (15%) 1 2 0 0 0 0 0 1 1 1 2 8 
अांशकािीन (10%) 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 4 
खेळाडू (5%) 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 
प्रकल्पग्रस्त (5%) 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 
भुकां पग्रस्त (2%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
शदव्यांग (4%) a) LV,  b) D, HH  c) OA, BA, OL, BL, Dw, AAV d) SLD, MI e) MD Involving (a) to (d) above एकुण पदे -2 
अनाथ (1%) 0 

 

शैक्षवणक अहहता:- 
अ) मान्यता प्राप्त विद्यावपठाची स्थापत्य अवभयाांविकी शाखेची पदिी/पदविका. 
ब) शासकीय / वनमशासकीय / स्थावनक स्िराज्य सांस्था / खाजगी सांस्था येथे वकमान 03 िषह स्थापत्य अवभयाांविकी कामाचा अनभुि.  
क) मराठी भाषेचे ज्ञान आिश्यक. 
 
 
 
6) पदनाम :- कवनष्ठ अवभयांता (याांविकी) (गट-क), िेतनश्रेणी :- एस - 14, 38600-122800 
 

कवनष्ठ अवभयांता (याांविकी) 

जात प्रिगह अ.जा. 
10% 

अ.ज. 
22% 

वि.जा. 
(अ) 
3% 

भ.ज. 
(ब) 

2.5% 

भ.ज. 
(क) 

3.5% 

भ.ज. 
(ड) 
2% 

वि.मा.प्र. 
2% 

इ.मा. 
ि. 

15% 

सा.शै. 
मा.ि. 
8% 

आ.द.ुघ. 
(EWS) 

8% 

खिुा 
(अराखीि) 

24% 

एकुण 
पदे 

100% 
जागा 1 2 1 0 0 0 0 1 1 1 2 9 

वरक्त जागाांचे प्रिगहवनहाय सामावजक/समाांतर आरक्षणाचे वििरण खािीिप्रमाणे आहे. 
सिहसाधारण 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 7 
मवहिा (30%) 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 
माजी सैवनक (15%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
अांशकािीन (10%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
खेळाडू (5%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
प्रकल्पग्रस्त (5%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
भुकां पग्रस्त (2%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
शदव्यांग (4%) 0 
अनाथ (1%) 0 

 

शैक्षवणक अहहता:- 
अ) मान्यता प्राप्त विद्यावपठाची याांविकी अवभयाांविकी शाखेची पदिी/पदविका. 
ब) शासकीय / वनमशासकीय / स्थावनक स्िराज्य सांस्था / खाजगी सांस्था येथे वकमान 03 िषह अवभयाांविकी याांविकी कामाचा अनभुि.  
क) मराठी भाषेचे ज्ञान आिश्यक. 
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7) पदनाम :- कवनष्ठ अवभयांता (िाहतकु) (गट-क), िेतनश्रेणी :- एस - 14, 38600-122800 
 

कवनष्ठ अवभयांता (िाहतकु) 

जात प्रिगह 
अ.जा. 
10% 

अ.ज. 
22% 

वि.जा. 
(अ) 
3% 

भ.ज. 
(ब) 

2.5% 

भ.ज. 
(क) 

3.5% 

भ.ज. 
(ड) 
2% 

वि.मा.प्र. 
2% 

इ.मा. 
ि. 

15% 

सा.शै. 
मा.ि. 
8% 

आ.द.ुघ. 
(EWS) 

8% 

खिुा 
(अराखीि) 

24% 

एकुण 
पदे 

100% 
जागा 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 3 

वरक्त जागाांचे प्रिगहवनहाय सामावजक/समाांतर आरक्षणाचे वििरण खािीिप्रमाणे आहे. 
सिहसाधारण 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 3 
मवहिा (30%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
माजी सैवनक (15%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
अांशकािीन (10%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
खेळाडू (5%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
प्रकल्पग्रस्त (5%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
भुकां पग्रस्त (2%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
शदव्यांग (4%) 0 
अनाथ (1%) 0 

 

शैक्षवणक अहहता:- 
अ) मान्यताप्राप्त विद्यावपठाची एम.ई. हायिे इांवजवनअररग / एम.टेक ट्रान्सपोटेशन इांवजवनअररग 
ब) शासकीय / वनमशासकीय / स्थावनक स्िराज्य सांस्था / खाजगी सांस्था येथे वकमान 03 िषह उपरोक्त अवभयाांविकी कामाचा अनभुि.  
क) मराठी भाषेचे ज्ञान आिश्यक. 
 
 
 

8) पदनाम :- सहाय्यक कवनष्ठ अवभयांता (स्थापत्य) (गट-क), िेतनश्रेणी :- एस - 10, 29200-92300 
 

सहाय्यक कवनष्ठ अवभयांता (स्थापत्य) 

जात प्रिगह अ.जा. 
10% 

अ.ज. 
22% 

वि.जा. 
(अ) 
3% 

भ.ज. 
(ब) 

2.5% 

भ.ज. 
(क) 

3.5% 

भ.ज. 
(ड) 
2% 

वि.मा.प्र. 
2% 

इ.मा. 
ि. 

15% 

सा.शै. 
मा.ि. 
8% 

आ.द.ुघ. 
(EWS) 

8% 

खिुा 
(अराखीि) 

24% 

एकुण 
पदे 

100% 
जागा 0 7 0 1 1 1 1 5 2 2 4 24 

वरक्त जागाांचे प्रिगहवनहाय सामावजक/समाांतर आरक्षणाचे वििरण खािीिप्रमाणे आहे. 
सिहसाधारण 0 3 0 1 1 1 1 1 1 1 2 12 
मवहिा (30%) 0 2 0 0 0 0 0 2 1 1 1 7 
माजी सैवनक (15%) 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 3 
अांशकािीन (10%) 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 
खेळाडू (5%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
प्रकल्पग्रस्त (5%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
भुकां पग्रस्त (2%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
शदव्यांग (4%) 0 
अनाथ (1%) 0 

 

शैक्षवणक अहहता:- 
अ) मान्यता प्राप्त विद्यावपठाची स्थापत्य अवभयाांविकी शाखेची पदिी/पदविका. 
ब) शासकीय / वनमशासकीय / स्थावनक स्िराज्य सांस्था / खाजगी सांस्था येथे वकमान 03 िषह स्थापत्य अवभयाांविकी कामाचा अनभुि.  
क) मराठी भाषेचे ज्ञान आिश्यक. 
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9) पदनाम :- सहाय्यक कवनष्ठ अवभयांता (विद्यतु) (गट-क), िेतनश्रेणी :- एस - 10, 29200-92300 
 

सहाय्यक कवनष्ठ अवभयांता (विद्यतु) 

जात प्रिगह अ.जा. 
10% 

अ.ज. 
22% 

वि.जा. 
(अ) 
3% 

भ.ज. 
(ब) 

2.5% 

भ.ज. 
(क) 

3.5% 

भ.ज. 
(ड) 
2% 

वि.मा.प्र. 
2% 

इ.मा. 
ि. 

15% 

सा.शै. 
मा.ि. 
8% 

आ.द.ुघ. 
(EWS) 

8% 

खिुा 
(अराखीि) 

24% 

एकुण 
पदे 

100% 
जागा 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 3 

वरक्त जागाांचे प्रिगहवनहाय सामावजक/समाांतर आरक्षणाचे वििरण खािीिप्रमाणे आहे. 
सिहसाधारण 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 3 
मवहिा (30%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
माजी सैवनक (15%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
अांशकािीन (10%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
खेळाडू (5%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
प्रकल्पग्रस्त (5%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
भुकां पग्रस्त (2%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
शदव्यांग (4%) 0 
अनाथ (1%) 0 

 

शैक्षवणक अहहता:- 
अ) मान्यता प्राप्त विद्यावपठाची विदयतु अवभयाांविकी शाखेची पदिी/पदविका. 
ब) शासकीय / वनमशासकीय / स्थावनक स्िराज्य सांस्था / खाजगी सांस्था येथे वकमान 03 िषह विदयतु अवभयाांविकी कामाचा अनभुि.  
क) मराठी भाषेचे ज्ञान आिश्यक. 
 
शिप :- 
1) वर नमदु केिेल्या पदसंख्या, आरक्षण व इतर तरतदुी मध्ये वाढ, घि अथवा बदि होण्याची िक्यता आहे. 
2) सदरची परीक्षा स्थशगत करणे , रद्द करणे, अंित: बदि करणे, पदांच्या एकुण संख्येमध्ये बदि करण्याचा अशधकार शनयकु्ती 

प्राशधकारी यांनी राखनू ठेविा आहे. 

 
1. सवगसाधारण सचूना :- 

1.1 उपरोक्त नमदू सांिगातीि पदासाठी ऑनिाईन पध्दतीने अजह सादर करण्यापिुी उमेदिाराांनी स्ितः खािी करािायची आहे की, 
ते अजह करीत असिेल्या पदासाठी विहीत अहहता/अटींची पतूहता करीत असनू सदर पदाकवरता ते पाि आहेत. 

1.2 ऑनिाईन पध्दतीने अजह करण्यासाठी उमेदिाराकडे वनत्य िापरात असिेिा िैध (Valid) ई-मेि आयडी ि भ्रमणध्िनी 
(Mobile No.) असणे आिश्यक आहे. भरती प्रवक्रया परीक्षेचे प्रिेशपि तसेच इतर मावहती िेळोिेळी ऑनिाईन पध्दतीने 
देण्यात येणार असल्याने, भरती प्रवक्रयेच्या पणूह कािािधीमध्ये सदर ई-मेि आयडी िैध राहणे आिश्यक आहे. 

1.3 अराखीि (खिुा) पदाांकरीता सिह उच्च गणुित्ताधारक उमेदिाराांचा (मागासिगह उमेदिाराांसह) विचार केिा जात असल्याने सिह 
उमेदिाराांनी त्याांच्या प्रिगासाठी पद आरवक्षत / उपिब्ध नसिे तरी, अजामध्ये त्याांच्या मळू जात प्रिगाची मावहती अचकूपणे 
नमदू करणे बांधनकारक आहे.  

1.4 सांबांवधत पदाच्या / परीक्षेच्या जावहरात / अवधसचूनेमध्ये वदिेल्या सिह सचूनाांचे काळजीपिूहक अििोकन करुनच अजह सादर 
करािा अजामध्ये वदिेल्या मावहतीच्या आधारेच पािता ग्राह्य धरिी जाईि ि त्याच्या आधारे वनिड प्रवक्रया पणूह होईि. 

1.5 अजातीि मावहती/तपशीि तसेच अजासोबत अहहतेनसुार उमेदिाराांने योग्य कागदपि सादर केिी आहेत यास अवधन राहून 
सांबांवधत उमेदिारास परीक्षेस बसण्यासाठी विचाराधीन करण्यात येईि. त्यामळेु उमेदिारास सदर परीक्षेअांती वकमान गणु प्राप्त 
झािे तरी परीक्षा सांबांवधत पदाची आिश्यक शैक्षवणक ि इतर अहहते सांिग्नच्या कागदपिाच्या पडताळणीअांती सांबांवधत उमेदिार 
वशफारस/वनिडीस पाि होईि. त्यामळेु उमेदिाराांनी पाितेच्या अटी अभ्यासनूच अजह सादर करण्याची दक्षता घ्यािी ि अजह 
करािा. 

1.6 मदहल  उमदेव र ांनी तय ांच्य  न व मध्ये क ही बदल असल्य स (लग्न पिुीच न व व लग्न नांतरचे न व) तय सांदभात आवश्यक 
क गदपते्र र्से वििाह वनबांधक याांनी वदिेिा दाखिा (वििाहीत स्त्स्ियाांच्या बाबतीत), नािात बदि झाल्या सांबांवधत अवधसवूचत 
केिेिे राजपि रकिा राजपवित अवधकारी याांच्याकडून नािात बदि झाल्या सांबांवधचा दाखिा ि त्याची छायाांवकत प्रत परीक्षेच्या 
िेळेस सादर करणे आिश्यक आहे. 

1.7 पिव्यिहारासाठी स्ितःचा पत्ता इांग्रजीमध्ये स्पष्ट पणे नोंदिािा. व्यािसावयक मागहदशहन कें द्र, स्ियां अध्ययन मागहदशहन कें द्र / िगह 
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अथिा तत्सम स्िरुपाच्या कोणत्याही मागहदशहक कें द्राचा / सांस्थेचा पत्ता पिव्यिहारासाठी देऊ नये. 
1.8 अजामध्ये वदिेिी मावहती ि मळू कागदपिे  तपासणी दरम्यान काही कागदपिे सांशयास्पद िाटिी अथिा सादर केिेल्या 

कागदपिाांतीि मावहती ि मळू अजातीि मावहती यामध्ये फरक आढळून आल्यास अजामध्ये भरिेिी मावहती खोटी आहे असे 
समजण्यात येईि . आिश्यकतेनसुार मळु शैक्षवणक / इतर कागदपिाांची सांबांधीत शैक्षवणक विद्या पीठ / सांस्था याांच्याकडे 
तपासणी करण्यात येईि . तसेच उमेदिार अजामधीि मावहती सांदभातीि कागदोपिी परुािे सादर करू न शकल्यास 
उमेदिाराची वनिड रद्द करण्यात येईि. 

1.9 िय, शैक्षवणक अहहता , मागासिगह/वक्रमीिेअर प्रमाणपि , वदव्याांग, मवहिा, माजी सैवनक , अनाथ, प्रकल्पग्रस्त, भकूां पग्रस्त, 
अांशकािीन कमहचारी , खेळाडू, अनभुि पािता ि ज्या वदव्याांग उमेदिारास मदतनीस घ्याियाचा आहे इत्यादी बाबत न चकुता 
अजामध्ये स्पष्टपणे / वनर्वििादपणे दािा करणे आिश्यक आहे . अजातीि सांबांवधत रकान्यात स्पष्टपणे दािा केिा नसल्यास , 
सांबांधीत दाव्याचा विचार केिा जाणार नाही. उमेदिाराने अजह सादर केल्यानांतर त्यामध्ये कोणत्याही प्रकारचा बदि करता येणार 
नाही. 

1.10 ज्या उमेदिाराांना यापिूी त्याांचे नाि रोजगार ि स्ियांरोजगार मागहदशहन कें द्राकडे सेिायोजन कायािय / समाज कल्याण / 
आवदिासी विकास प्रकल्प  अवधकारी  /वजल्हा सैवनक बोडह / अपांग कल्याण कायािय इ . कायाियात नोंदवििेिे आहे अशा 
उमेदिाराांनी देवखि स्ितांिवरत्या ऑनिाईन अजह करणे आिश्यक राहीि , तसेच प्रकल्पग्रस्त , अांशकािीन इत्यादी समाांतर 
आरक्षणाांतगहत येणाऱ्या उमेदिाराांनी स्ितांिपणे अजह ऑनिाईन सादर करणे आिश्यक आहे. 

1.11 प्रस्ततु जावहरातीस अनसुरून अजह सादर करण्यासाठी विवहत केिेल्या अांवतम वदनाांकास सांबांवधत शैक्षवणक अहहता धारण करणे 
आिश्यक आहे. 

1.12 अनभुिाच्या कािािधीची गणना प्रस्ततु जावहरातीस अनसुरून अजह सादर करण्याच्या अांवतम वदनाांकास  पणूह केिेिी असािी. 
तसेच महाराष्ट्र शासन, सामान्य प्रशासन विभाग याांचे पवरपिक क्रमाांक: एसआरव्ही-2004/प्र.क्र.10/04/12, वदनाांक 03 जिैु 
2004 अन्िये अनभुिाच्या कािािधीची गणना करताांना अल्प कािािधीची रकिा तावसका तत्िािर, अवतवरक्त कायहभार, 
प्रवशक्षण अभ्यागत रकिा अांशदानात्मक अशा स्िरुपाचे काम केिेल्या उमेदिाांना जर ते काम पणूह िेळ केिेिे नसेि तर तो 
अनभुि वनयकु्तीसाठी असल्याचे गहृीत धरणे योग्य होणार नाही, त्यामळेु या प्रश्नाचा सिहकष विचार करुन शासन आदेशानसुार 
सरळसेिेने वनयकु्तीसाठी उमेदिाराच्या अनभुिाच्या कािािधीची गणना करताांना रोजांदारी, कायहव्ययी, करारपध्दतीिर, मानधन 
इत्यादी स्िरुपात केिळ पणूहिेळ काम केिे असल्यासच असा कािािधी वनयकु्तीसाठी विवहत केिेल्या अनभुिासाठी ग्राहय 
धरण्यात येईि. माि तावसका (on hour basis), वनयतकािीक (periodical), अांशकािीन (part timc), विद्यािेतन (on 
stipend), अभ्यागत (visiting), अांशदानात्मक (contributory), विनािेतन (without pay) तत्त्िािर केिेल्या अांशकािीन 
सेिेचा कािािधी, तसेच प्रभारी (incharge) म्हणनू नेमणकुीचा कािािधी, अवतवरक्त कायहभाराचा (additional charge) 
कािािधी अनभुिासाठी ग्राहय धरण्यात येणार नाही. ज्या पदाांसाठी खाजगी सांस्थाां चा अनभुि वनस्त्श्चत केिेिा आहे . अशा 
खाजगी सांस्था प्रचवित शासवकय धोरण / वनयम यानसुार नोंदणीकृत असाव्यात. 

1.13 नोंदणी ि अजह भरण्याची प्रवक्रया उमेदिाराने स्ितः करणे आिश्यक आहे. 
1.14 अजह मराठी ि इांग्रजीमध्ये उपिब्ध करुन देण्यात आिा असिा, तरी सांगणक प्रवक्रयेकवरता अजह इांग्रजीमध्ये भरणे आिश्यक 

आहे. सांवक्षप्तपणे (Abbreviations) िा अद्याक्षरे (Initials) न देता सांपणूह नाि ि सांपणूह पत्ता नमदू करािा. नािाच्या / पत्त्याच्या 
दोन भागाांमध्ये एक स्पेसने (जागा) सोडािी. 

1.15 एस.एस.सी. अथिा तत्सम प्रमाणपिाांिरीि नािाप्रमाणे अजह भरािेत त्यानांतर नाि बदििे असल्यास अथिा प्रमाणपिािरीि 
नािात कोणत्याही प्रकारचा बदि झािा असल्यास, त्यासांबांधीच्या बदिा सांदभातीि विवहत प्रमाणपिे/कागदपिे पडताळणीच्या 
िेळी सादर करािी.  

1.16 उमेदिाराने शाळा सोडल्याचा दाखिा, जन्मदाखिा, अवधिास प्रमाणपि, अहहतेमध्ये नमदू केिेिे विवहत शैक्षवणक 
अहहतेबाबतची गणुपिके ि प्रमाणपिे, सांगणक तसेच मागासिगह उमेदिाराांनी सक्षम अवधका-याने वदिेिे जात प्रमाणपि, जात 
िैधता प्रमाणपि, आवण अनसुवूचत जाती ि अनसुवूचत जमाती प्रिगह िगळता अन्य सिह मागास प्रिगातीि उमेदिाराांनी ते उन्नत 
ि प्रगत गटात मोडत नसल्याबाबतचे निीनतम प्रमाणपि, इत्यादी सिह कागदपिाांच्या मळू प्रती ि साक्षाांवकत प्रती, तसेच 
उमेदिाराची समाांतर आरक्षणाांतगहत वनिड झािी असल्यास, शासन वनणहयानसुार विहीत प्रमाणपिाांच्या साक्षाांकीत प्रती सादर 
करणे आिश्यक असेि. 
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1.17 सांबांवधत पदाच्या / परीक्षेच्या जावहरात / सचूनेमध्ये वदिेल्या सिह सचूनाांचे काळजीपिूहक अििोकन करुनच अजह सादर करािा. 
अजामध्ये वदिेल्या मावहतीच्या आधारेच पािता आजमाििी जाईि ि त्याच्या आधारे वनिड प्रवक्रया पणूह होईि. 

1.18 महाराष्ट्र शासन सामान्य प्रशासन विभाग शासन पवरपिक क्रमाांकः मकसी-1007/प्र.क्र.36/का.36, वदनाांक 10 जिैु 2008 
अन्िये महाराष्ट्र-कनाटक वसमा भागातीि महाराष्ट्र शासनाने दािा साांवगतिेल्या 865 गािातीि मराठी भावषक उमेदिाराांना 
सांबांवधत पदाांच्या सेिाभरती वनयभातीि सिह अटीची पतूहता ते करीत असल्यास त्याांना महाराष्ट्र शासनाच्या सेिेतीि पदाांिर 
वनयकु्तीसाठी अजह करता येतीि. 

1.19 पांधरा िषे सैवनकी सेिा झािेिे माजी सैवनक याांची शैक्षवणक अहहता ही महाराष्ट्र शासन, सामान्य प्रशासन विभाग, शासन वनणहय 
क्रमाांक :- आरटीए-1082/2327/सीआर-63/16-अ, वदनाांक 05 ऑक्टोंबर 1989 नसूार असेि. 

1.20 सांबांदधत पद च्य  / परीक्षेच्य  र् दहर त / सचूनेमध्ये ददलेल्य  सवज सचून ांचे क ळर्ीपवूजक अवलोकन करुनच अर्ज स दर कर व . 
अर्ामध्ये ददलेल्य  म दहतीच्य  आध रेच प त्रत  आर्म वली र् ईल व तय च्य  आध रे दनवड प्रदक्रय  पणुज होईल . 

 
2. वयोमयादा / वयोमयादा शिशथिता :- 
2.1 सामान्य प्रशासन विभागाकडीि शासन वनणहय क्र . एसआरव्ही 2015/प्र.क्र.404/काया-12, वद.25/04/2016 नसुार सिह 

उमेदिाराांसाठी वकमान ियोमयादा 18 िषे राहीि तसेच खु ल्या प्रिगातीि उमेदिारासाठी कमाि ियोमयादा 38 िषे ि 
मागासिगीय उमेदिाराांसाठी 43 िषे इतकी राहीि. 

2.2 सामान्य प्रशासन विभाग शासन वनणहय क्र . वदव्याांग 2018/प्र.क्र. 114/16 अ, वद.29 मे, 2019 अन्िये वदव्याांग 
उमेदिाराांकरीता कमाि ियोमयादा 45 िषे इतकी राहीि. 

2.3 सामान्य प्रशासन विभाग शधु्दीपि क्र . मासैक 1010/प्र.क्र.279/10/16-अ, वद.20/08/2010 अन्िये वदव्याांग माजी 
सैवनकाांसाठी विहीत ियोमयादेतीि सिित, ियाची कमाि मयादा 45 िषेपयंत राहीि. 

2.4 महाराष्ट्र शासन , सामान्य प्रशासन विभाग शासन शधु्दीपि क क्र . मासैक 1010/ प्र.क्र.279/10/16-अ, वद.20/08/2010 
अन्िये माजी सैवनकाांसाठी विवहत ियोमयादेत सिित - उमेदिाराच्या सशस्ि दिात झािेल्या सेिेइतका कािािधी अवधक 3 
िषे इतका राहीि. 

2.5 प्रकल्पग्रस्त, भकूां पग्रस्त उमेदिाराांकरीता कमाि ियोमयादा 45 िषे इतकी राहीि. (सामान्य प्रशासन विभाग , शासन वनणहय 
क्रमाांक विकाक 2215/प्र.क्र.337/16-अ, वदनाांक 04/11/2016.) 

2.6 अांशकािीन उमेदिाराांकरीता कमाि ियोमयादा 55 िषे राहीि . ( सामान्य प्रशासन विभाग , शासन वनणहय क्रमाांक अशांका 
1998/प्र.क्र.507/16-अ, वदनाांक 02/01/2019.) 

2.7 शासन सेिेतीि अवधकारी /कमहचारी याांचेसाठी शासन पवरपिक क्र . एसआरव्ही-2002/ 379/प्र.क्र.22/02/12 
वद.01/11/2003 मधीि तरतदूीनसुार ज्या पदाांकरीता काही िषाचा अनभुि आिश्यक आहे , अशा पदाांकरीता सेिा प्रिेश 
वनयमातीि कमाि ियोमयादा + सांबांवधत पदास विवहत केिेल्या  अनभुिाचा कािािधी इतपत रकिा पदाच्या विशेषज्ञतेनसुार 
ि आिश्यकतेनसुार मागासिगीय उमेदिाराांसाठी 50 िषे मयादेपयंत ि खिुा प्रिगातीि उमेदिाराांसाठी 45 िषे मयादेपयंत 
अशी ियोमयादा फक्त शासन सेिेतीि अवधकारी / कमहचारी याांच्याकरीता विवहत करण्यात येत आहे. 

2.8 महाराष्ट्र शासन, सामान्य प्रशासन विभाग, शासन शधु्दीपिक क्र. वनिक-1010/प्र.क्र.08/2010/16अ, वद.06/10/2010 
अन्िये स्िातांत्र्य सैवनकाचे पाल्याांसाठीचे िय 45 िषे इतके राहीि. 

2.9 महाराष्ट्र शासन , मवहिा ि बाि विकास विभाग , शासन पवरपिक क्रमाांक - अनाथ-2018/ प्र.क्र.182/का-03, वद. 20 
ऑगस्ट, 2019 अन्िये अनाथ सांिगामधीि उमेदिाराांना मागासिगीय प्रमाणे िय ि फी मध्ये सिित देण्यात येईि . 

 
 

 

शिप : - 
 उपरोक्त नमदू वयोमयादा ही अजग स्स्वकृतीच्या अंशतम शदनांकास शवचारात घेतिी जाईि. 

ियोमयादा 
गणण्याचा वदनाांक 

वकमान  
ियोमयादा 

खिुा / 
मागासिगीय 
/ आ.द.ुघ. 

कमाि ियोमयादा 
प्राविण्या प्राप्त 
खेळाडु  खिुा 

/ 
मागासिगीय 

/ अनाथ/ 
आ.द.ुघ. 

वदव्याांग माजी 
सैवनक, 

भकूां पग्रस्त, 
प्रकल्पग्रस्त 

कमाि मयादा 

माजी सैवनक 

वदव्याांग 
उमेदिार 
कमाि 
ियो 

मयादा 

पदिीधर 
अांशकािीन 

उमेदिार 
कमाि 

ियोमयादा 
अराखीि 

खिुा 

मागासिगीय 
/ अनाथ/ 
आ.द.ुघ. 

अजह स्त्स्िकृतीच्या 
अांवतम वदनाांक 18 38 43 43 45 

सैवनकी सेिेचा 
कािािधी 

अवधक 3 िषे 
45 55 
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 मागासवगीय उमेदवार, शदव्यांग, अनाथ आशण खेळाडू यांना असिेिी वयोमयादेतीि शिशथितेची सवित यापैकी 
कोणतीही अशधकतम असिेिी एकच सवित देय राहीि. 

 

3. पदसंख्या व आरक्षणांसंदभात सवगसाधारण तरतूदी :- 
3.1 भराियाच्या उपरोक्त सांिगह पदाांचे सामावजक / समाांतर आरक्षण तसेच िर नमदू केिेिी पदसांख्या ि आरक्षणामध्ये बदि 

होण्याची शक्यता आहे. 
3.2 पदसांख्या ि आरक्षणामध्ये बदि झाल्यास याबाबतची मावहती / िदि िेळोिेळी नावशक महानगरपाविकेच्या www.nmc.gov.in 

या सांकेतस्थळािर प्रवसद्ध करण्यात येईि ि त्यानसुार भरती प्रवक्रया राबविण्यात येईि. 
3.3 मवहिा, खेळाडू, वदव्याांग, अनाथ, माजी सैवनक, भकूां पग्रस्त, अांशकािीन, प्रकल्प्रगस्त याांसाठीचे समाांतर आरक्षण शासनाने या 

सांदभात िेळोिेळी वनगहमत केिेल्या आदेशानसुार राहीि. 
3.4 महाराष्ट्र शासन, मवहिा ि बाि विकास विभाग याांचेकडीि शासन वनणहय क्र .मवहिा 2022/प्र.क्र.123/काया-2, वदनाांक 04 मे, 

2023 अन्िये खिुा प्रिगह तसेच अनसुवूचत जाती ि अनसुवूचत जमाती िगळता अन्य मागास प्रिगातीि मवहिाांकरीता आरवक्षत 
असिेल्या पदािरीि वनिडीसाठी दािा करू इस्त्च्छणा -या मवहिाांना त्या त्या मागास प्रिगासाठी इतर मागास ि बहुजन कल्याण 
विभाग तसेच सामान्य प्रशासन विभागाकडून िेळोिेळी विहीत करण्यात आल्या प्रमाणे नॉन -वक्रवमिेअर प्रमाणपि सादर करणे 
आिश्यक आहे. 

3.6 मवहिाांसाठी आरवक्षत पदाकरीता दािा करणाऱ्या उमेदिाराांनी मवहिा आरक्षणाचा िाभ घ्याियाचा असल्यास त्याांनी महाराष्ट्राचे 
अवधिासी (Domiciled) असल्याबाबत तसेच अनसुवूचत जाती ि अनसुवूचत जमाती िगळून इतर सिह मागास प्रिगातीि 
मवहिाांसाठी नॉन-वक्रवमिेअर मध्ये मोडत असल्याबाबतचा स्पष्टपणे दािा करणे आिश्यक आहे. 

3.7 विमकु्त जाती (अ) भटक्या जमाती (ब) भटक्या जमाती (क) ि भटक्या जमाती (ड) प्रिगासाठी आरवक्षत असिेिी पदे 
आांतरपवरितहनीय असनू आरवक्षत पदासाठी सांबांवधत प्रि गातीि योग्य ि पाि उमदेिार उपिब्ध न झाल्यास अद्याित शासन 
धोरणाप्रमाणे उपिब्ध प्रिगातीि उमेदिाराचा विचार गणुिते्तच्या आधारािर करण्यात येईि . 

3.8 अजह करताना एखादी जात / जमात राज्य शासनाकडून आरक्षणासाठी पाि असल्याचे घोवषत केिी असल्यास तसेच सक्षम 
प्रावधकाऱ्याने प्रदान केिेिे प्रमाणपि उमेदिाराांकडे उपिब्ध असेि तर सांबांवधत जात /जमातीचे उमेदिार आरक्षणाच्या दाव्यासाठी 
पाि असतीि. 

3.9 समाांतर आरक्षणाबाबत शासन पवरपिक , सामान्य प्रशासन विभाग , क्रमाांक एसआरव्ही- 1012/प्र.क्र.16/12/16-अ, वदनाांक 13 
ऑगस्ट, 2014 तसेच शासन शधु्दीपिक, सामान्य प्रशासन विभाग, क्रमाांक सांकीणह- 1118/प्र.क्र.38/16-अ, वदनाांक 19 वडसेंबर, 
2018 आवण तद्नांतर शासनाने या सांदभात िेळोिेळी वनगहवमत केिेल्या आदेशानसुार कायहिाही करण्यात येईि . 

3.10 आर्वथकदषृ्टया दबुहि घटकाांतीि (ईडब्ल्यएुस) उमेदिाराांकरीता शासन वनणहय , सामान्य प्रशासन विभाग , क्र.राआधो-
4019/प्र.क्र.31/16/-अ, वद.12/02/2019 ि वद.31/05/2021 अन्िये विहीत करण्यात आिेिे प्रमाणपि सादर करणे आिश्यक 
राहीि. 

3.11 शासन शधु्दीपिक, इतर मागास बहुजन कल्याण विभाग, क्रमाांक : सांकीणह-2023/प्र.क्र.76/मािक, वदनाांक 9 माचह, 2023 
अन्िये शासनाकडून जारी करण्यात आिेल्या आदेशानसुार सांबांवधत उमेदिार उन्नत आवण प्रगत व्यक्ती/गटात मोडत 
नसल्याबाबतची पडताळणी करण्यासाठी सन 2025-2026 या आर्वथक िषाचे उन्नत ि प्रगत गटात मोडत नसल्याबाबतचे 
प्रमाणपि सादर करणे अवनिार्य राहीि. 

3.12 नॉन वक्रमीिेअर प्रमाणपि अद्याित असािे तसेच ते सक्षम प्रावधकाऱ्याने वितवरत केिेिे ि अजह सादर करण्याच्या अांवतम 
वदनाांकास िैध असणारे प्रमाणपि सादर करणे आिश्यक आहे. 

3.13 सेिा प्रिेशाच्या प्रयोजनासाठी शासनाने मागास म्हणनू मान्यता वदिेल्या समाजाच्या ियोमयादेमध्ये सिित घेतिेल्या उमेदिाराांचा 
अराखीि (खिुा) पदािरीि वनिडीकरीता विचार करणेबाबत शासनाच्या धोरणानसुार कायहिाही करण्यात येईि. 

3.14 अराखीि (खिुा) उमेदिाराांकरीता विवहत केिेल्या ियोमयादा तसेच इतर पािता विषयक वनकषाांसांदभातीि अटींची पतूह ता 
करणा-या सिह उमेदिाराांचा (मागासिगीय उमेदिाराांसह) अराखीि (खिुा) सिहसाधारण पदािरीि वशफारसीकरीता विचार होत 
असल्याने, सिह आरवक्षत प्रिगातीि उमेदिाराांनी त्याांच्या प्रिगासाठी पद आरवक्षत / उपिब्ध नसिे तरी , अजामध्ये त्याांच्या मळू 
प्रिगासांदभातीि मावहती अचकूपणे नमदू करणे बांधनकारक आहे. 

3.15 महाराष्ट्र शासन, सामावजक न्याय ि विशेष सहाय्य विभाग, शासन पवरपिक सीबीसी- 10/2010/प्र.क्र.47/मािक-5, वदनाांक 26 

http://www.nmc.gov.in/
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माचह 2010 अन्िये कोणत्याही प्रकारच्या आरक्षणाचा (सामावजक अथिा समाांतर) अथिा सोयी सिितींचा दािा करणाऱ्या 
उमेदिाराकडे सांबांवधत कायदा / वनयम / आदेशानसुार विवहत नमनु्यातीि प्रस्ततु जावहरातीस अनसुरुन अजह स्िीकारण्यासाठी 
विवहत केिेल्या वदनाांकापिूीचे जात िैधता प्रमाणपि उपिब्ध असणे अवनिायह आहे. ज्या उमेदिाराांकडे जात िैधता प्रमाणपि 
नसेि आवण उमेदिार वनयकु्तीस पाि झािा असेि, अशा उमेदिाराांने त्याच्या जाती दाव्या वप्रत्यथह आिश्यक त्या कागदपिाांची 
पतूहता एक मवहन्याच्या आत नावशक महानगरपाविका प्रशासनाकडे करािी. कागदपिाांची पतूहता झाल्यानांतर तात्काळ जाती 
प्रमाणपि पडताळणी सवमतीकडे कागदपिे पढुीि कायहिाहीसाठी पाठविण्यात येतीि. सांबांवधत उमेदिाराच्या जातीचा दािा िैध 
असल्याबाबतचा सवमतीचा वनणहय प्राप्त झाल्यानांतर सांबांवधत उमेदिारास वनयकु्ती आदेश देण्यात येतीि. जात पडताळणी 
सवमतीकडून 3 मवहन्याचे आत जात पडताळणी प्रमाणपि प्राप्त होणे अपेवक्षत आहे. 3 मवहन्यापेक्षा जास्त कािािधी िागल्यास 
सांबांवधत उमेदिार वनयकु्तीस पाि नाही, असे सांबोधण्यात येईि. 

3.16 सामावजक ि समाांतर आरक्षणासांदभात विविध न्यायाियामध्ये दाखि न्यायप्रविष्ट प्रकरणी अांवतम वनणहयाच्या अधीन राहून 
पदभरतीची कायहिाही करण्यात येत आहे. 

3.17 जातीच्या दाव्याच्या  पषृ्यथह महाराष्ट्र अनसुवूचत जाती , अनसुवूचत जमाती , विमकु्त जाती , भटक्या जमाती , इतर मागास िगह ि 
विशेष मागास िगह (जातीचे प्रमाणपि देण्याचे ि त्याांच्या पडताळणीचे विवनयम ) अवधवनयम 2000 मधीि तरतदुीनसूार सक्षम 
प्रावधकारी याांचे कडून प्रदान करण्यात आिेिे जातीचे प्रमाणपि सादर करणे आिश्यक आहे. 

3.18 विमकु्त जाती (अ), भटक्या जमाती (ब), भटक्या जमाती (क), भटक्या जमाती (ड), विषेश मागास प्रिगह ि इतर मागासिगाचा 
दािा करणाऱ्या (या प्रिगातीि मवहिा, खेळाडू, माजी सैवनक, अपांग, अांशकािीन कमहचारी, स्िातांत्र्यसैवनकाांचे पाल्य, 
प्रकल्पग्रस्त, भकूां पग्रस्त या समाांतर आरक्षणाचा दािा करणाऱ्या) उमेदिाराांनी उन्नत ि प्रगत गटामध्ये मोडत आहेत रकिा नाही 
याबाबत अजामध्ये स्पष्टपणे नमदू करणे आिश्यक आहे. 

3.19 महाराष्ट्र राज्यातीि सामावजक ि शैक्षवणकदषृ्टया मागासिगांकवरता आरक्षण अवधवनयम, 2024 च्या अांमिबजािणीच्या अनषुांगाने दयाियाचे 
जात प्रमाणपि आवण नॉन वक्रवमिेअर प्रमाणपि प्रदान करण्याबाबत मागहदशहक सचुना वद .11 माचह, 2024 तसेच वदनाांक 26 फेब्रिुारी 2024 
नसुार पािन करािे. तसेच राज्यातीि नावशक या आवदिासी बहुि वजल्हयाांमध्ये वजल्हा स्तरीय गट-क ि गट-ड सांिगातीि पदाांसाठी सामावजक 
ि शैक्षवणकदषृ्टया मागास िगाच्या (एसईबीसी) आरक्षणासह सधुावरत आरक्षण वद .29 जिैु, 2025 ि वद.23 सष्टेंबर, 2025 अन्िये वनस्त्श्चत 
केिेिे आहे. 

4. शदव्यांग आरक्षण :- 
 

पदनाम कतगव्ये / जबाबदारी 

अपेशक्षत 
िाशररीक 
क्षमता / 
पात्रता 

शदव्यांग प्रवगग िेरा 

सहाय्यक 
अवभयांता 
(स्थापत्य) 

महानगरपाविकेच्या स्थापत्य विषयीची कामे 
करणे, कायहरत क्षेिात विकास कामाांतगहत 
सिके्षण करणे तसेच प्रकल्प अहिाि तयार 
करणे, प्रकल्पाचे बाांधकाम सांकल्प वचिानसुार 
होत आहे रकिा नाही याचे देखरेख ि 
वनयांिण, कामाांचा दजा तपासणे . 
महानगरपाविकेच्या कायहवनयमाििीनसुार 
कामे करणे 

S, ST, W, 
BN, MF, 
RW, SE, H, 
C 

a) LV,  
b) D, HH  
c) OA, BA, OL, BL,   
    Dw, AAV  
d) SLD, MI  
e) MD Involving (a) to  
    (d) above 

उमेदिार योग्य ती 
सॉफ्टिेअर साधने 
आवण उपकरणे 
याांच्या सहाय्यासह 
ग्राह्य धरण्यात येईि 

कवनष्ठ 
अवभयांता 
(स्थापत्य) 

 

महानगरपाविकेच्या स्थापत्य विषयीची कामे 
करणे, कायहरत क्षेिात विकास कामाांतगहत 
सिेक्षण करणे तसेच प्रकल्प अहिाि तयार 
करणे, प्रकल्पाचे बाांधकाम सांकल्प वचिानसुार 
होत आहे रकिा नाही याचे दे खरेख ि 
वनयांिण, कामाांचा दजा तपासणे . 
महानगरपाविकेच्या कायहवनयमाििीनसुार 
कामे करणे 

S, ST, W, 
BN, MF, 
RW,SE, H, C 

a) LV   
b) D, HH  
c) OA, BA, OL, BL,  
    Dw,  AAV  
d) SLD, MI  
e) MD Involving (a) to   
    (d) above 

उमेदिार योग्य ती 
सॉफ्टिेअर साधने 
आवण उपकरणे 
याांच्या सहाय्यासह 
ग्राह्य धरण्यात येईि 
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FUNCTIONAL REQUIREMENT ABBREVIATIONS USED:S=Sitting, ST=Standing, W=Walking, BN=Bending, 

L=Lifting, KC=Kneeling & Crouching, JU=Jumping, CRL= Crawling, CL=Climbing, PP= Pulling & Pushing, 

MF=Manipulation with Fingers, RW=Reading & Writing, SE=Seeing, H=Hearing, C=Communication 

 

CATEGORY ABBREVIATIONS USED: B=Blind, LV=Low Vision, D=Deaf, HH= Hard of Hearing, OA=One Arm, 

OL=One Leg, BA=Both Arms, BL=Both Leg, OAL=One Arm and One Leg, BLOA=Both leg & one arm, BLA=Both 

Legs Arms, CP=Cerebral Palsy, LC=Leprosy Cured, Dw=Dwarfism, AAV=Acid Attack Victims, MDy=Muscular 

Dystrophy, ASD= Autism Spectrum Disorder (M= Mild, MoD= Moderate), ID= Intellectual Disability, SLD= Specific 

Learning Disability, MI= Mental Illness, MD=Multiple Disabilities  
 
 
 

4.1 वदव्याांग व्यक्ती हक्क अवधवनयम 2016 च्या आधारे शासन वनणहय सामान्य प्रशासन विभाग , क्रमाांक वदव्याांग 
2018/प्र.क्र.114/16 अ, वदनाांक 29 मे, 2019 ि शासन वनणहय सामान्य प्रशासन विभाग , क्रमाांक वदव्याांग 
2021/प्र.क्र.33/नवि-28, वदनाांक 16/04/2021 तसेच या सांदभात शासनाकडून िेळोिेळी जारी करण्यात आिेल्या 
आदेशानसुार वदव्याांग व्यक्तींच्या आरक्षणासांदभात कायहिाही करण्यात येईि. 

4.2 वदव्याांग व्यक्तींसाठी असिेिी पदे भराियाच्या एकूण पदसांख्येपैकी असतीि. भरती कराियाच्या एकूण पदाांच्या 
टक्केिारीिर वदव्याांग आरक्षण वनस्त्श्चत करण्यात आिे आहे. 

4.3 वदव्याांग व्यक्तींची सांबांवधत सांिगह/पदाकरीता पािता शासनाकडून िेळोिेळी वनगहवमत केिेल्या आदेशानसुार राहीि. 
4.4 वदव्याांग व्यक्तींसाठी आरवक्षत पदाांिर वशफारस करताना उमेदिार कोणत्या सामावजक प्रिगातीि आहे, याचा विचार न 

करता वदव्याांग गणुित्ता क्रमाांकानसुार त्याांची वशफारस करण्यात येईि. 
4.5 वदव्याांग व्यक्तीसाठी असिेिी पदे भराियाच्या एकूण पदसांख्येच्या 4% असतीि. 
4.6 सांबांवधत वदव्याांगत्िाच्या प्रकारचे वकमान 40% वदव्याांगत्िाचे प्रमाणपि धारक उमेदिार / व्यक्ती आरक्षण तसेच 

वनयमानसुार अनजेु्ञय सोयी/ सिितीसाठी पाि असतीि.  
4.7 िक्षणीय वदव्याांगत्ि असिेिे उमेदिार / व्यक्ती खािीि सिितींच्या दाव्यास पाि असतीि:- 

1) वदव्याांगत्िाचे प्रमाण वकमान 40% अथिा त्यापेक्षा जास्त असल्यास तसेच पद िक्षणीय वदव्याांग व्यक्तींसाठी 
आरवक्षत असल्यास वनयमानसुार अनजेु्ञय आरक्षण ि इतर सोयी सििती िाग ूराहतीि. 

2) वदव्याांगत्िाचे प्रमाण वकमान 40% अथिा त्यापेक्षा जास्त असल्यास तसेच पद सांबांवधत वदव्याांग प्रकारासाठी 
सवुनस्त्श्चत केिे असल्यास वनयमानसुार अनजेु्ञय सोयी सििती िाग ूराहतीि. 

4.8 िक्षणीय वदव्याांग व्यक्तींसाठी असिेल्या ियोमयादेचा अथिा इतर कोणत्याही प्रकारचा फायदा घेऊ इस्त्च्छणाऱ्या 
उमेदिाराांनी शासन वनणहय, सािहजवनक आरोग्य विभाग, क्रमाांक अप्रवक-2018/प्र.क्र.46/आरोग्य-6, वदनाांक 14 
सप्टेंबर, 2018 मधीि आदेशानसुार कें द्र शासनाच्या www.swavlambancard.gov.in अथि SADM या सांगणकीय 
प्रणािीद्वारे वितवरत करण्यात आिेिे निीन नमनु्यातीि वदव्याांगत्िाचे प्रमाणपि सादर करणे अवनिायह आहे. 

4.9 िक्षणीय वदव्याांगत्ि असणाऱ्या उमेदिाराांना अजामध्ये नमदू केिेिा वदव्याांगत्िाचा प्रकार / उप प्रकार बदिणे अनजेु्ञय 
नाही.  

4.10 शासन पवरपिक, वदव्याांग कल्याण विभाग, क्रमाांक : वदव्याांग-2024/प्र.क्र.86, वद.क.2, वदनाांक 27 जनु, 2024 अन्िये 
सािहजवनक आरोग्य विभागाच्या वदनाांक 14 सप्टेंबर, 2018 च्या शासन वनणहयान्िये / भविष्यात िेळोिेळी स्थापन 
करण्यात आिेल्या / येणाऱ्या िैद्यकीय मांडळामाफह त वदव्याांगत्ि प्रमाणपि ि िैस्त्श्िक ओळखपि (UDID Card) प्राप्त 
करुन घेणे अवनिायह आहे. िैस्त्श्िक ओळखपि (UDID Card) प्राप्त करुन घेण्यासाठी नोंदणी केल्यानांतर प्रत्यक्षात सदर 
ओळखपि प्राप्त होईपयंतच्या कािािधीसाठी वदव्याांग व्यक्तींना वदव्याांगत्िाच्या सििती / योजनाांचा िाभ घेण्यासाठी 
त्याांच्याकडे असिेिे वदव्याांगत्ि प्रमाणपिासोबत िैस्त्श्िक ओळखपिासाठीचा नाि नोंदणी क्रमाांक (Enrollment 
Number) सादर करणे अवनिायह राहीि. 

4.11 सामान्य प्रशासन विभागाकडीि शासन वनणहय क्र. आरटीए 1082/3502/सीआर-100/16-अ, वद.02 सप्टेंबर 1983 अन्िये 
अ) माजी सैवनकाांसाठी आरवक्षत असिेल्या पदाांिर भरती करताना यधु्द काळात आवण यधु्द नसताना सैन्यातीि सेिेमळेु 

वदव्याांगत्ि आिे असल्यास असा माजी सैवनक 15% राखीि पदाांपैकी उपिब्ध पदाांिर प्राधान्यक्रमाने वनयकु्ती देण्यास 
पाि राहीि. 

आ) यधु्द काळात रकिा यधु्द नसताना सैवनक सेिेत मतृ झािेल्या रकिा वदव्याांगत्ि येऊन त्यामळेु नोकरीसाठी अयोग्य 
असिेल्या माजी सैवनकाांच्या कुटुांबातीि फक्त एका व्यक्तीिा त्यानांतरच्या पसांतीक्रमाने 15% आरवक्षत पदाांपैकी उपिब्ध 
पदािर वनयकु्तीस पाि राहीि. तथावप, सदर उमेदिाराने पदासाठी आिश्यक शैक्षवणक अहहता धारण केिेिी असणे 
आिश्यक आहे. 
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5. िोकोमोिर अपंगत्व आशण सेरेब्रि पाल्सी  
    (Locomotor Disability and cerebral palsy) 

5.1 िोकोमोटर अपांगत्ि आवण सेरेब्रि पाल्सी असिेल्या उमेदिाराांसाठी मागहदर्शक तत्िे िोकोमोटर अपांगत्ि आवण 
सेरेब्रि पाल्सी बाबत कायहक्षमता कमी होण्याच्या मयादेपयंत वकमान (40% वदव्याांग) असेि अशा उमेदिाराांसाठी 
पवरक्षेच्या प्रती तास 20 वमवनटे अवधक िेळ अनजेु्ञय असेि. 

 

6. मदतनीस वापरणाऱ्या शदव्यांग उमेदवारासाठी सचूना:- 
दसृ्त्ष्टहीन उमेदिार आवण असे उमेदिार ज्याांच्या िेखनाच्या गतीिर कोणत्याही कारणास्ति कायमस्िरूपी प्रवतकूि 

पवरणाम होत आहे, ते ऑनिाइन पवरक्षेदरम्यान त्याांच्या स्ितःच्या मदतनीसाचा, खािी वदिेल्या मयादेच्या अधीन राहून िापर करू 
शकतात. 

6.1 उमेदिाराांनी अजह सादर करतेिेळी मदतनीसाच्या मदती विषयी नोंदणी केिी आहे ि ज्याांना परीक्षेच्या वदिशी 
मदतनीसाची मदत घेणेस अनमुती देण्यात आिी आहे, अशा उमेदिाराांना ि सिह अल्पदषृ्टी उमेदिाराांना पेपर 
सोडविण्यासाठी प्रत्येक तासािा 20 वमवनटे अवतवरक्त िेळ वदिा जाईि. तथावप अशा उमेदिाराने परीक्षेच्या िेळी वकमान 
40% अपांगत्ि असल्याबाबतचे मळू प्रमाणपि ि त्याची साक्षाांवकत छायाांवकत प्रत सोबत आणणे आिश्यक आहे. 

6.2 परीक्षेपिुी ऑनिाईन नोंदणी केिेल्या उमेदिारािा त्याच्या / वतच्या स्िखचाने स्ितःच्या मदतनीसाची व्यिस्था करािी 
िागेि. 

6.3 मदतनीस कोणत्याही शैक्षवणक प्रिाहातीि अस ूशकतो. तथावप, विशेष तज्ञ अवधकाऱ्याांच्या पदाांसाठी मदतनीस हा त्या 
पदासाठी विवहत केिेल्या शैक्षवणक प्रिाहातीि नसािा. तसेच सदर मदतनीसाची शैक्षवणक पािता ही उमेदिाराच्या 
पदाच्या आिश्यक शैक्षवणक अहहतेच्या कमीत कमी, एक स्तर कमी असािी. 

6.4 उमेदिाराने नेमिेिा मदतनीस हा त्याच परीक्षेसाठी उमेदिार नसािा. प्रवक्रयेच्या कोणत्याही टप्प्यािर िरीि वनयमाांचे 
उल्िांघन आढळून आल्यास, उमेदिार आवण मदतनीस या दोघाांची उमेदिारी रद्द केिी जाईि. परीक्षेत मदतनीसाच्या 
सेिाांसाठी पाि असिेल्या आवण िापरू इस्त्च्छणाऱ्या उमेदिाराांनी काळजीपिूहक अजह करताना सवूचत केिे पावहजे. 
त्यानांतरची कोणतीही विनांती स्िीकारिी जाणार नाही. 

6.5 एका उमेदिारासाठी मदतनीस म्हणनू काम करणाऱ्या व्यक्तीस दसुऱ्या उमेदिारासाठी मदतनीस म्हणनू काम करता 
येणार नाही. 

6.6 उमेदिार आवण मदतनीस या दोघाांनाही उवचत हमीपि द्यािे िागेि की, मदतनीसाने िर नमदू केिेल्या मदतनीसासाठी 
सिह विवहत पािता वनकषाांची पतूहता केिी आहे. पढेु जर नांतर असे आढळून आिे की, त्याने/वतने ठरिून वदिेिी 
कोणतीही पािता वनकष पणूह केिे नाहीत रकिा भौवतक तथ्ये दडििी आहेत, तर सदर उमेदिाराची उत्तर पविका 
विचारात घेतिी जाणार नाही ि त्याची उमेदिारी रद्द केिी जाईि. 

6.7 जे उमेदिार मदतनीसाचा िापर करतात त्याांना पवरक्षेच्या विहीत िेळेच्या प्रत्येक तासािा 20 वमवनटे अवधक िेळ अनजेु्ञय 
राहीि. 

6.8 मदतनीसाने स्ितःहून उत्तर देऊ नये. असे कोणतेही ितहन आढळल्यास उमेदिारास पवरक्षा देणेपासनू रोखिे जाईि ि 
त्याची उमेदिारी रद्द केिी जाईि. 

6.9 फक्त सिितीच्या िेळेसाठी नोंदणी केिेल्या उमेदिाराांनाच अशी परिानगी वदिी जाईि कारण उमेदिाराांना वदिेिा 
सिितीचा िेळ प्रणािीिर आधावरत असेि. जर त्याांनी / वतने त्यासाठी नोंदणी अजह केिा नसेि तर चाचणी आयोवजत 
करणाऱ्या यांिणेिा अशी सिित देणे शक्य होणार नाही. सिितीच्या िेळेसाठी नोंदणी अजह न केिेल्या उमेदिाराांना 
अशा सिितींना परिानगी वदिी जाणार नाही. 

6.10 पवरक्षेदरम्यान, कोणत्याही टप्प्यािर, मदतनीस स्ितांिपणे प्रश्नाांची उत्तरे देत असल्याचे आढळल्यास, पवरक्षा सि समाप्त 
केिे जाईि आवण उमेदिाराची उमेदिारी रद्द केिी जाईि. तसेच पवरक्षेनांतर विवखत प्रश्नाांची स्ितांिपणे उत्तरे वदल्याचा 
अहिाि जर चाचणी प्रशासक कमहचाऱ्याांकडून वदिा गेिा तर अशा उमेदिाराांची उमेदिारी देखीि रद्द केिी जाईि. 

 
 

7. खेळाडू आरक्षण :- 
7.1 शासन वनणहय, शािेय वशक्षण ि क्रीडा विभाग, क्रमाांकः राक्रीधो-2002/प्र.क्र.68/क्रीयसेु-2, वदनाांक 1 जिैु 2016, तसेच 

शासन शधु्दीपिक, शािेय वशक्षण ि क्रीडा विभाग, क्रमाांक: राक्रीधो-2002/प्र.क्र.68/क्रीयसेु-2, वदनाांक 18 ऑगस्ट, 
2016, शासन वनणहय, शािेय वशक्षण ि क्रीडा विभाग, क्रमाांक: सांकीणह-1716/प्र.क्र.18/क्रीयसेु-2, वदनाांक 30 जनू 
2022 आवण तद्नांतर शासनाने यासांदभात िेळोिेळी वनगहवमत केिेल्या आदेशानसुार प्राविण्य प्राप्त खेळाडू 
आरक्षणासांदभात तसेच ियोमयादेतीि सिितीसांदभात कायहिाही करण्यात येईि. 
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7.2 प्राविण्य प्राप्त खेळाडू व्यक्तींसाठी असिेल्या आरक्षणाचा दािा करणाऱ्या उमेदिाराांच्या बाबतीत क्रीडा विषयक विवहत 
अहहता धारण करीत असल्याबाबत सक्षम प्रावधकाऱ्याने प्रमावणत केिेिे पाि खेळाचे प्राविण्य प्रमाणपि अजह सादर 
करण्याच्या अांवतम वदनाांकाचे रकिा तत्पिूीचे असणे बांधनकारक आहे. 

7.3 खेळाचे प्राविण्य प्रमाणपि योग्य दजाचे असल्याबाबत तसेच तो खेळाडू उमेदिार खेळाडूसाठी आरवक्षत पदािरीि 
वनिडीकरीता पाि ठरतो, याविषयीच्या पडताळणीकरीता त्याांचे प्राविण्य प्रमाणपि सांबांवधत विभागीय उपसांचािक 
कायाियाकडे अजह सादर करण्याच्या वदनाांकापिूीच सादर केिेिे असणे बांधनकारक आहे. अन्यथा प्राविण्य प्राप्त 
खेळाडूसाठी आरक्षणाकरीता पाि समजण्यात येणार नाही. 

7.4 कागदपिे पडताळणी/मिुाखतीच्यािेळी खेळाडू उमेदिाराांनी विवहत अहहता धारण करीत असल्याबाबत सक्षम 
प्रावधकाऱ्याने प्रमावणत केिेिे प्राविण्य प्रमाणपि तसेच त्याांचे प्राविण्य प्रमाणपि योग्य असल्याबाबत तसेच खेळाडू 
कोणत्या सांिगातीि खेळाडूसाठी आरवक्षत पदािरीि वनिडीकरीता पाि ठरतो, याविषयीचा सक्षम प्रावधकाऱ्याने प्रदान 
केिेिे प्राविण्य प्रमाणपि पडताळणीबाबतचा अहिाि सादर केिा तरच उमेदिाराचा सांबांवधत सांिगातीि खेळाडूसाठी 
आरवक्षत पदािर वशफारसी वनयकु्तीकरीता विचार करण्यात येईि. 

7.5 एकापेक्षा जास्त खेळाांची प्राविण्य प्रमाणपिे असणाऱ्या खेळाडू उमेदिाराने एकाच िेळेस सिह खेळाांची प्राविण्य प्रमाणपिे 
प्रमावणत करण्याकरीता सांबांवधत उप सांचािक कायाियाकडे सादर करणे बांधनकारक आहे. 

 
 

8. अनाथ आरक्षण:- 
8.1 अनाथ व्यक्तीचे आरक्षण शासन वनणहय, मवहिा ि बािविकास विभाग, क्रमाांकः अनाथ-2022/प्र.क्र.122/का-03, 

वदनाांक 6 एवप्रि, 2023 तसेच यासांदभात शासनाकडून िेळोिेळी जारी करण्यात येणाऱ्या आदेशानसुार राहीि. 
8.2 अनाथाांसाठी आरवक्षत पदािर गणुिते्तनसुार वनिड झािेल्या उमेदिाराांचा समािेश उमेदिार ज्या सामावजक प्रिगाचा 

आहे. त्या प्रिगातनू करण्यात येईि. 
8.3 प्रस्ततु पदासाठी अजाद्वारे अनाथ आरक्षणाचा दािा केिेल्या उमेदिाराांनी वदनाांक 23 ऑगस्ट, 2021 रोजीच्या शासन 

वनणहयाद्वारे विवहत करण्यात आिेल्या कायहपद्धतीनसुार सधुावरत नमनु्यातीि अनाथ प्रमाणपि ि महाराष्ट्र राज्याचे 
अवधिास प्रमाणपि आयोगाकडून वनस्त्श्चत करण्यात येणाऱ्या विवहत कािािधीत सादर करणे आिश्यक राहीि. 
अन्यथा अनाथ आरक्षणाचा दािा विचारात घेतिा जाणार नाही. 

8.4 अनाथ व्यक्तीसाठी असिेिी पदे भराियाच्या एकूण पदसांख्येच्या 1% असतीि. 
8.5 महाराष्ट्र शासन, मवहिा ि बाि विकास विभाग, शासन पवरपिक क्रमाांक - अनाथ-2018/ प्र.क्र.182/का-03, वद. 20 

ऑगस्ट, 2019 अन्िये अनाथ सांिगामधीि उमेदिाराांना मागासिगीय प्रमाणे िय ि फी मध्ये सिित देण्यात येईि. 
8.6 महाराष्ट्र शासन, मवहिा ि बाि विकास विभाग, शासन वनणहय क्र. अनाथ-2022/प्र.क्र.122/का-03, वद.06 एवप्रि, 

2023 अन्िये, अनाथ प्रिगासाठी उपिब्ध जागा सांस्थात्मक ि सांस्थाबाह्य प्रिगास विभागनू देण्यात येतीि. 
 
 

9. शनवड पद्धत :- 
9.1 जावहरातीमध्ये नमदू पदास आिश्यक असिेिी अहहता अथिा अनभुि वशवथि केिा जाणार नाही. 
9.2 नोंदणी प्रवक्रयेनांतर प्रिेशपि डाऊनिोड करण्यासाठी एक रिक विकवसत केिी जाते. एकदा नावशक महानगरपाविकेद्वारे 

रिक होस्ट केल्यानांतर, उमेदिारािा ई-मेि ि मोबाईि क्रमाांकािर िघसुांदेशाद्वारे त्याबाबत सवूचत केिे जाईि. उमेदिार 
थेट रिकिरून त्याचे प्रिेशपि डाऊनिोड करु शकतात. प्रिेशपिाबाबत कोणताही िेगळा पिव्यिहार केिा जाणार 
नाही. 

9.3 विहीत केिेल्या पदध्दतीने पवरपणुह अजह सादर करणाऱ्या उमेदिाराांची सांिगहवनहाय िे खी पवरक्षा आयोवजत केिी 
जाईि.परीक्षा ऑनिाईन पध्दतीने घेण्यात येणार आहे. परीक्षेचे वठकाण, वदनाांक ि िेळ ई-मेि रकिा एस. एम. एस. 
(SMS) द्वारे सांबांवधत उमेदिाराांना कळविण्यात येईि. तसेच नावशक महानगरपाविका अवधकृत सांकेतस्थळािर 
www.nmc.gov.in प्रवसद्धीस देऊन मावहती कळविण्यात येईि. त्यामळेु अजह सादर करणाऱ्या उमेदिाराांनी िेळोिेळी 
सांकेत स्थळास भेट देणे आिश्यक राहीि. 

9.4 जावहरातीस अनसुरुन प्राप्त झािेल्या अजाची सांख्या िाजिी प्रमाणापेक्षा जास्त असेि आवण अजह सादर केिेल्या सिह 
पात्र उमेदिाराांच्या परीक्षा घेणे सोयीस्कर नसल्यास परीक्षेसाठी उमेदिाराांची सांख्या मयावदत करण्याच्या दषृ्टीने 
जावहरातीत वदिेल्या शैक्षवणक अहहता आवण / अथिा अनभुि यापेक्षा जादा शैक्षवणक अहहता / अनभुि रकिा अन्य योग्य 
वनकष याांच्या आधारे वनकष वनस्त्श्चत करुन अांवतम परीक्षेस पाि उमेदिाराांची सांख्या मयावदत करण्यात येईि. 

9.5 उमेदिाराांची वनिड वनव्िळ गणुिते्तच्या आधारे केिी जाईि. गणुित्ता यादीत अांतभाि करण्यासाठी खलु्या प्रिगातीि 
उमेदिाराने एकूण गणुाांच्या वकमान 50 % ि मागासिगीय प्रिगातीि उमेदिाराने एकूण गणुाांच्या वकमान 45% गणु 

http://www.nmc.gov.in/
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प्राप्त करणे आिश्यक आहे. 
9.6 सरळसेिा भरतीकवरता घेण्यात येणाऱ्या िेखी परीक्षेच्या अनषुांगाने उमेदिाराांच्या उत्तरपविकाांची /उत्तरपसु्त्स्तकाांची 

गणुपडताळणी अथिा फेर तपासणी केिी जाणार नाही. अथिा या सांदभात कोणत्याही प्रकारच्या अवभिेदनािर कायहिाही 
केिी जाणार नाही याची नोंद घ्यािी. 

9.7 उमेदिार विवशष्ट पदािर नेमणकू होण्यास वकतपत योग्य आहे आवण त्याची मानवसक क्षमता वकती आहे. ते 
आजमािणेकवरता परीक्षेच्या िेळी विचारण्यात येणाऱ्या प्रश्नाांमध्ये इतर प्रश्नाांबरोबरच ज्यासाठी अजह केिेिा असेि त्या 
पदाची कतहव्ये जबाबदा-या उमेदिाराने ज्ञानाच्या ज्या विवशष्ट क्षेिातीि विशेषज्ञता प्राप्त केिी असेि त्या क्षेिातीि 
अद्ययाित घडामोडी ि त्यािा असिेिी मावहती आवण जनतेच्या समस्या या सांबांधीचे प्रश्न याांचाही समािेश असेि. 

9.8 पाि ठरणा-या उमेदिाराांची सांख्या विचारात घेऊन सांभाव्य वनिड क्षेिामध्ये येणान्या उमेदिाराांना कागदपिे 
तपासणीकरीता पाचारण करण्यात येईि. त्याबाबतची यादी ि िेळापिक नावशक महानगरपाविकेच्या अवधकृत 
सांकेतस्थळािर प्रवसद्ध करण्यात येईि तसेच ई-मेि अथिा मोबाईििर मेसेजद्वारे कळविण्यात येईि. 

9.9 वनिडसचूीतीि उमेदिाराची ि त्या उमेदिार ने ऑनिाईन पध्दतीने सादर केिेल्या कागदपिाांची पडताळणीसाठी 
(Verification) उमेदिाराांने मळू (Original) कागदपिासह प्रत्यक्ष हजर राहणे आिश्यक आहे. 

9.10 वनिडसचूी ही प्रिगह वनहाय तयार करण्यात येईि ि त्यामध्ये समाविष्ट कराियाच्या उमेदिाराांची सांख्या पढुीि 
प्रमाणे असेि. 

प्रिगह वनहाय वरक्त 
पदाांची सांख्या 

वनिडसचूीमध्ये समाविष्ट कराियाच्या उमेदिाराांची सांख्या 

1 3 
2 ते 4 वरक्त पदे अवधक वरक्त पदाांच्या 100 टक्के रकिा 5 यापैकी जे अवधक असेि ते. 
5 ते 9 वरक्त पदे अवधक वरक्त पदाांच्या 50 टक्के रकिा 10 यापैकी जे अवधक असेि ते. 

10 ते 49 वरक्त पदे अवधक वरक्त पदाांच्या 30 टक्के रकिा 15 यापैकी जे अवधक असेि ते. 
50 रकिा याहुन 

अवधक 
वरक्त पदे अवधक वरक्त पदाांच्या 25 टक्के 

         िरीिप्रमाणे अवतरीक्त उमेदिाराांच्या सांख्येची पवरगणना करताना उमेदिाराांची  सांख्या अपणुांकात येत असल्यास 
पढुीि सांख्या विचारात घेण्यात येईि. 

9.11 पवरक्षेनांतर पाि उमेदिाराांना वमळािेल्या गणुाांची यादी नावशक महानगरपाविकेच्या अवधकृत सांकेतस्थळािर प्रवसद्ध 
करण्यात येईि. 

9.12 पाि ठरिेल्या प्रत्येक उमेदिारािा त्याने रवजस्टडह  केिेल्या ई-मेि ि मोबाईि क्रमाांकािर SMS रकिा E-mail द्वारे 
वनिडसचूी / प्रवतक्षा यादी ि वनयकु्ती बाबत कळविण्यात येईि. तसेच नावशक महानगरपाविकेच्या अवधकृत 
सांकेतस्थळािर प्रवसद्ध करण्यात येईि. 

9.13 वनिड सवमतीने तयार केिेिी वनिडसचूी 1 िषासाठी विधीग्राह्य राहीि. त्यानांतर ही वनिडसचूी व्यपगत होईि. 
9.14 कागदपिे पडताळणीसाठी शैक्षवणक अहहता, अनभुि. जाती प्रमाणपि, ियाबाबतचा परुािा, अवधिास प्रमाणपि, इ. 

बाबतची सिह मळु कागदपिे ि त्याच्या प्रत्येकी दोन स्िसाक्षाांकीत प्रतीसह उमेदिाराने उपस्त्स्थत राहणे आिश्यक आहे. 
कागदपिे तपासणीचे िेळी उमेदिार शैक्षवणक ि इतर अहहता धारण करीत नसल्याचे आढळुन आल्यास रकिा 
तपासणीकवरता अपणूह कागदपिे सादर केल्यास त्यास वनिडीसाठी अपाि करण्यात येईि ि त्याबाबत उमेदिाराची 
कोणतीही तक्रार विचारात घेतिी जाणार नाही. 

9.15 विहीत कागदपिे / प्रमाणपि तपासणीकरीता येतेिेळी अजासोबत जोडिेल्या दस्तऐिजाांच्या मळू प्रती ि त्याची 
स्िसाक्षाांवकत (Self Attested) छायाांवकत प्रत सोबत आणणे अवनिायह आहे. तसेच स्ितःच्या ओळखीच्या परुाव्यासाठी 
अजासोबत जोडिेिा ओळखीचा परुािा ि स्ितःचे आधार काडह ि त्याची स्िसाक्षाांवकत (Self Attested ) छायाांवकत प्रत 
सोबत आणणे अवनिायह आहे. 

9.16 कागदपिे तपासणीअांती वनिड यादी ि प्रवतक्षायादी नावशक महानगरपाविकेच्या अवधकृत सांकेतस्थळािर प्रवसध्द 
करण्यात येईि. 

9.17 शासन वनणहय प्रवतम 1222/ प्र.क्र.54/का.13,-अ, वद.04/05/2022 अन्िये िरी ि गट -क ि गट -ड च्या पदाांसाठी 
मौवखक परीक्षा घेतिी जाणार नाही. 
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10. समान गणु धारण करणाऱ्या उमेदवारांची प्राधान्य क्रमवारी : 
10.1 आत्महत्याग्रस्त शेतकऱ्याच्या पाल्यास प्रथम प्राधान्य राहीि. 
10.2 समान गणु प्राप्त उमेदिाराांमध्ये आत्महत्याग्रस्त शेतक-याचा पाल्य नसेि अथिा िरीि अन ुक्र. (10.1) नसुार एका पेक्षा 

अवधक उमेदिार समान गणु प्राप्त करीत असतीि तर त्यापैकी ियाने जेष्ठ असिेल्या उमेदिारास प्राधान्य देण्यात येईि. 
10.3 अन ु क्र. (10.1) ि (10.2) या दोन्ही अटींमध्ये देखीि समान ठरत असिेल्या उमेदिाराांच्या बाबतीत, अजह सादर 

करण्याच्या अांवतम वदनाांकास उच्चतर शैक्षवणक अहहता (पदव्यतु्तर पदिीधर, पदिीधर, उच्च माध्यवमक शािाांत परीक्षा 
उत्तीणह, माध्यवमक शािाांत परीक्षा उत्तीणह अशा प्रकारे) धारण करणाऱ्या उमेदिारास प्राधान्यक्रम देण्यात येईि.  

10.4 अन ु क्र. (10.1), (10.2) ि (10.3) या वतन्ही अटींमध्ये देखीि समान ठरत असिेल्या उमेदिाराांच्या बाबतीत, सदर 
पदाच्या सेिाप्रिेश वनयमामध्ये विवहत असिेल्या वकमान शैक्षवणक अहहतेमध्ये उच्चतर गणु प्राप्त उमेदिारास प्राधान्यक्रम 
देण्यात येईि. 

10.5 सेिा प्रिेश वनयम / जावहरात/ अवधसचूनेमध्ये अनभुि विवहत केल्याप्रमाणे, अजह स्त्स्िकारणाच्या अांवतम वदनाांकास धारण 
करीत असिेल्या विवहत अनभुिाचा कािािधी विचारात घेण्यात येईि. 

10.6 िरीि वनकष िािूनही उमेदिाराांचा गणुित्ताक्रम समान येत असल्यास अशा उमेदिाराांचा गणुित्ताक्रम त्याांच्या 
आडनािाच्या आद्याक्षरानसुार वनस्त्श्चत करण्यात येईि. 

िीप :- आत्महत्याग्रस्त शेतकऱ्याचा पाल्य म्हणजे शासन वनणहय, महसिू ि िन विभाग, क्र. एससीिाय 12205/प्र.क. 189/म-7. वदनाांक 23 
जानेिारी 2006 अन्िये गठीत करण्यात आिेल्या वजल्हावधकाऱ्याांच्या अध्यक्षतेखािी वजल्हास्तरीय सवमतीने ज्या कुटुांबास 
शेतकऱ्याच्या आत्महत्याप्रकरणी मदतीसाठी पाि ठरवििे असेि अशा कुटुांबातीि मतृ शेतकऱ्याचा पाल्य (पत्नी /मिुगा/मिुगी) होय. 

 

11. अजग, अहगता इत्यादी :- 
11.1 नावशक महानगरपाविकेच्या www.nmc.gov.in  या अवधकृत सांकेतस्थळािरुन ऑनिाईन भरिेल्या अजावशिाय अन्य 

कोणत्याही प्रकारे भरिेिे अजह स्त्स्िकारिे जाणार नाहीत. तसेच अजह स्त्स्िकारण्यासाठी विवहत केिेल्या अांवतम वदनाांक ि 
िेळेनांतर अजह करण्याची कायहप्रणािी बांद होईि. अन्य प्रकारे अजह करू नयेत. 

11.2 महाराष्ट्र शासन, कें द्र शासन, स्थावनक स्िराज्य सांस्था आवण इतर सेिेत असिेल्या उमेदिाराांनी विवहत नमनु्यातीि अजह 
ऑनिाईन पध्दतीने सादर करािा. त्याचिेळी त्याांनी ज्या पदासाठी अजह केिा असेि, त्या पदाचे नाि, जावहरातीचा सांदभह 
ि अजह स्त्स्िकारण्यासाठी विवहत केिेिा अांवतम वदनाांक इ. तपशीि आपल्या विभाग/कायािय प्रमखुाांना कळिािा आवण 
आपिा अजह विचारात घेतिा जाण्यास कोणताही आक्षेप असल्यास, अजह स्त्स्िकारण्याच्या अखेरच्या वदनाांकापासनू 30 
वदिसाच्या आत महापाविका आयकु्त नावशक महानगरपाविका याांना परस्पर कळविणेची विनांती आपल्या 
विभाग/कायािय प्रमखुाांना करािी. 

 

12. अजग भरणे व सादर करणेबाबत आवश्यक सचूना :- 
12.1 उमेदिाराांनी अजह भरण्यापिूी www.nmc.gov.in या िेबसाईटिर जाऊन जावहरात सविस्तर अभ्यासािी ि नांतरच 

आपिा अजह भरािा.  
12.2 उमेदिारास अजह सादर करताना काही ताांविक समस्या उद्भिल्यास सांपकासाठी आिश्यक असिेिा हेल्पिाईन क्रमाांक 

अजह सादर करण्यासाठी  उपिब्ध होणाऱ्या ऑनिाईन रिक सरुु होण्यापिुी www.nmc.gov.in  या िेबसाईटिर स्ितांि 
पणे प्रवसध्द करण्यात येईि याची सिह उमेदिाराांनी नोंद घ्यािी. 

12.3 ऑनिाईन अजग सादर करण्याचे वेळापत्रक 
उमेदिारास ऑनिाईन पध्दतीने अजह ि ऑनिाईन पध्दतीने परीक्षा शलु्क भरण्यासाठी पढुीिप्रमाणे कािािधी उपिब्ध 
असेि. 

अ.क्र. तपशीि वदनाांक / िेळ 
1 ऑनिाईन पध्दतीने अजह सादर करण्यासाठी ि ऑनिाईन पध्दतीने 

परीक्षा शलु्क भरण्यासाठी रिक सरुु होण्याचा वदनाांक ि िेळ 
वदनाांक 10/11/2025 
िेळ :- 14.00 

2 ऑनिाईन पध्दतीने अजह सादर करण्यासाठी ि ऑनिाईन पध्दतीने 
परीक्षा शलु्क भरण्यासाठी अांवतम वदनाांक ि िेळ 

वदनाांक 01/12/2025 
िेळ :- 23.59 

 ऑनिाईन अजासोबत ऑनिाईन पध्दतीने भरिेिे परीक्षा शलु्क कोणत्याही पवरस्त्स्थतीत उमेदिारास परत केिे 
जाणार नाही. ऑनिाईन शलु्क भरताना बकेँचे इतर शलु्क उमेदिारािा स्ितः भरािे िागतीि, ऑनिाईन 
परीक्षेच्यािेळी रादर ई-पाितीची छायाांकीत प्रत प्रिेशासोबत सादर करणे आिश्यक आहे. 

 परीक्षा शलु्क ना परतािा (Non Refundable) आहे. 
 कोणत्याही कारणास्ति पदभरती प्रवक्रया स्थवगत/रद्द झाल्यास उमेदिारास पदभरती शलु्क परत करण्यात येणार 
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नाही. 
12.4 अजात हेतपूरुस्पर खोटी मावहती देणे रकिा खरी मावहती दडिून ठेिणे रकिा त्यात बदि करणे रकिा पाठवििेल्या 

दाखल्याांच्या नोंदीत अनवधकृतपणे खाडाखोड करणे रकिा खाडाखोड केिेिे िा िनािट दाखिे सादर करणे, परीक्षा 
कक्षात गैरितहन करणे, परीक्षेच्या िेळी नक्कि (Copy) करणे, िवशिा िािण्याचा प्रयत्न करणे यासारखे अथिा परीक्षा 
कक्षाचे बाहेर अथिा परीक्षेनांतरही गैरप्रकार करणाऱ्या उमेदिाराांना गणु कमी करणे, विवशष्ठ रकिा सिह परीक्षाांना िा 
वनिडींना अनहह  ठरविणे यापैकी प्रकरणपरत्िे योग्य त्या वशक्षा करणेचा तसेच प्रचवित कायदा ि वनयमाांचे अनषुांगाने योग्य 
ती कारिाई करणेचे अवधकार महापाविका आयकु्त, नावशक महानगरपाविका याांना राहतीि. तसेच विवहत केिेल्या 
अहहतेच्या अटी शती पणूह न करणारा अथिा गैरितहणकू करणारा उमेदिार कोणत्याही टप्प्यािर वनिड होण्यास अपाि 
ठरेि. तसेच वनिड झाल्यानांतर देखीि सेिा समाप्तीस पाि ठरेि. 

12.5 ियाच्या परुाव्यासाठी सक्षम प्रावधकाऱ्याने वदिेिा जन्माचा दाखिा, शाळा सोडल्याचा दाखिा, माध्यवमक (SSC) परीक्षा 
उत्तीणह प्रमाणपि, िय ि अवधिासाबाबत शासनाकडीि सक्षम प्रावधकाऱ्याने वदिेिे प्रमाणपि ग्राह्य धरण्यात येईि. 

12.6 शैक्षवणक अहहतेसांदभात आिश्यक मावहती वदिेल्या क्रमाने नमदू करािी. सांबांवधत परीक्षेच्या गणुपिकािरीि वदनाांक हा 
शैक्षवणक अहहता धारण केल्याचा वदनाांक समजण्यात येईि ि त्या आधारे उमेदिाराची पािता ठरविण्यात येईि. 

12.7 गणुाांऐिजी श्रेणी पध्दत असल्यास गणुपिकासोबत श्रेणीची यादी सादर करािी. 
12.8 ऑनिाईन पध्दतीने अजह सादर करण्याची सिहसाधारण प्रवक्रया खािीिप्रमाणे आहे. 

1) प्रोफाईि वनर्वमती / प्रोफाईि अद्ययाित करणे. 
2) अजह सादरीकरण. 
3) शलु्क भरणा. 

12.9 प्रोफाईि शनर्ममती / प्रोफाईि अद्ययावत करणे. 
1) नावशक महानगरपाविकेच्या www.nmc.gov.in  या सांकेतस्थळािर िापरकत्याने प्रोफाईि करण्याकरीता निीन, 

िापरकत्यांची नोंदणी िर स्त्क्िक केल्यानांतर यांिणा िॉग-इन पषृ्ठ प्रदर्वशत करेि. निीन खाते (िापरकत्याचे नाि 
login ि password) वनमाण करण्यासाठी िॉग-इन पषृ्ठाद्वारे सिह मावहती भरुन नोंदणीची प्रवक्रया पणूह करािी.  

2) प्रोफाईिद्वारे मावहती भरताना उमेदिाराने स्ितःचाच िैध ई-मेि आयडी, िैध मोबाईि क्रमाांक ि जन्म वदनाांक 
नोंदविणे आिश्यक आहे. 

3) उमेदिाराकडे वनत्य िापरात असेि असा ई-मेि आयडी ि भ्रमणध्िनी क्रमाांक असणे आिश्यक आहे. तसेच भरती 
प्रवक्रये दरम्यान पि व्यिहार, प्रिेशपि आवण इतर मावहती ऑनिाईन देण्यात येणार असल्यामळेु भरती प्रवक्रयेच्या 
सांपणूह कािािधीमध्ये नोंदणीकृत ई-मेि आयडी ि भ्रमणध्िनी क्रमाांक िैध/कायहरत राहणे आिश्यक आहे. 

4) िरीिप्रमाणे प्रोफाईिची वनर्वमती झाल्यानतर िापरकत्याने स्ितःचा login ि password द्वारे प्रिेश करुन 
प्रोफाईिमध्ये विचारिेिी िैयस्त्क्तक मावहती, सांपकह  तपशीि, इतर मावहती, शैक्षवणक अहहता, अनभुि इ. सांदभातीि 
तपशीिाची अचकू नोंद करािी. 

5) फोटो ि स्िाक्षरी अपिोड करणे :- 
नोंदणीची प्रवक्रया ि प्रोफाईिद्वारे विचारिेिी मावहती भरून झाल्यानांतर उमेदिाराने स्ितःचे छायावचि / फोटो (रुां दी ३.५ 
सें.मी. x ४.५ सें.मी.) स्ितःची स्िाक्षरी स्कॅन करुन खािीिप्रमाणे अपिोड करािी :- 

अ) एका पाांढऱ्या स्िच्छ कागदािर विवहत आकाराचा फोटो वचकटिािा. फोटोिर स्िाक्षरी करु नये अथिा फोटो 
साक्षाांवकत करु नये. िरीि सचुनाांनसूार फोटो कागदािर व्यिस्त्स्थत वचकटिािा. स्टपॅि अथिा वपरनग'करु नये. 
फक्त स्कॅनरिर ठेिून थेट स्कॅन करता येईि. 

आ) फोटोचा आकार खािीिप्रमाणे असणे गरजचे आहे. 
                                 फोटो रुां दी 3.5 से.मी.  

  
    

फोटो उांची 4.5 से.मी. 
 
 
 
 

 
इ) छायावचि अजाच्या वदनाांकाच्या सहा मवहन्याहून आधी काढिेिे नसाि े आवण ते ऑनिाईन परीक्षेच्या िेळी 

उमेदिाराच्या रुपाशी जळुणारे असािे. 
ई) विवहत आकार/क्षमतेप्रमाणे काळया शाईच्या (बॉि) पेनने स्िच्छ कागदािर स्िाक्षरी करािी. उमेदिाराने स्ितः 
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स्िाक्षरी करणे आिश्यक आहे. अन्य कोणत्याही व्यक्तीने स्िाक्षरी केल्यास ती ग्राह्य धरिी जाणार नाही. 
उ) िरीिप्रमाणे विवहत आकारातीि फक्त फोटो ि स्िाक्षरी िेगिेगळी स्कॅन करािी. सांपणूह पषृ्ठे अथिा फोटो ि 

स्िाक्षरी एकवित स्कॅन करु नये. 
ऊ) स्कॅन करुन अपिोड केिेिी स्िाक्षरी, प्रिेशपि / हजेरीपट तत्सम कारणासाठी िापरण्यात येईि. 

परीक्षेच्यािेळी प्रत्यक्ष कागदपिे तपासणीच्या िेळी ि अन्य कोणत्याही िेळी अजह भरताना केिेिी स्िाक्षरी ि 
फोटो न जळुल्यास उमेदिारास अपाि ठरविण्यात येईि अथिा अन्य कायदेशीर कारिाई करण्यात येईि. 

12.10 अजग नोंदणी :- 
1. नावशक महानगरपाविकेच्या www.nmc.gov.in  या अवधकृत सांकेतस्थळािर जाऊन Apply Online या पयायािर 

स्त्क्िक करा जे एक निीन स्त्स्क्रन उघडेि. 
2. अजह नोंदणी करण्यासाठी निीन नोंदणीसाठी येथे स्त्क्िक टबॅ वनिडा आवण नाि, सांपकह  तपशीि आवण ईमेि आयडी 

प्रविष्ठ करा प्रणािीद्वारे तात्परुता नोंदणी क्रमाांक आवण पासिडह तयार केिा जाईि आवण स्त्स्क्रनिर प्रदर्वशत केिा 
जाईि. उमेदिाराने तात्परुतानोंदणी क्रमाांक आवण पासिडह नोंदिािा. तात्परुतानोंदणी क्रमाांक आवण पासिडह 
दशहविणारा ई-मेि आवण िघसुांदेश देखीि पाठवििा जाईि. 

3. जर उमेदिार एकाच िेळी अजह भरु शकत नसेि, तर तो सेव्ह आवण नेक्स्ट टबॅ वनिडून आधीच एांटर केिेिा डेटा 
जतन करु शकतो. ऑनिाईन अजह सबवमट करण्यापिूी उमेदिाराांना ऑनिाईन अजातीि तपशीिाांची पडताळणी 
करण्यासाठी सेव्ह आवण नेक्स्ट सवुिधेचा िापर करण्याचा सल्िा देण्यात येत आहे आवण आिश्यक असल्यास 
त्यात बदि करािा. उमेदिाराांनी अजह काळजीपिूहक भरािा आवण अांवतम सबवमशन करण्यापिूी ते बरोबर 
असल्याची खािी करण्यासाठी तपशीिाांची पडताळणी करुन घ्यािी. 

4. उमेदिाराांनी ऑनिाईन अजातीि तपशीि काळजीपिूहक भरािेत आवण त्याची पडताळणी करािी, कारण पणूह 
नोंदणी बटणािर स्त्क्िक केल्यानांतर कोणताही बदि शक्य होणार नाही/करणे शक्य होणार नाही. 

5. उमेदिाराचे नाि रकिा त्याचे/वतचे िडीि/पती इ. चे नाि अजामध्ये बरोबर विवहिेिे यसािे जसे ते प्रमाणपिे / 
गणुपविका/ओळख परुाव्यामध्ये वदसते. कोणताही बदि/तफाित आढळल्यास उमेदिारी अपाि ठरु शकते. 

6. तमुचे तपशीि सत्यावपत करा आवणजन करा आवण पढुीि बटणािर स्त्क्िक करुन तमुचा अजह जतन करा. 
7. फोटो आवण स्िाक्षरी स्कॅरनग आवण अपिोड करण्याच्या मागहदशहक तत्िामध्ये वदिेल्या िैवशष्यानसूार उमेदिाराने 

फोटो आवण स्िाक्षरी अपिोड करण्याची कायहिाही करािी. 
8. नोंदणीपिूी सांपणूह अजाचे पिूाििोकन आवण पडताळणी करण्यासाठी पिूाििोकन टबॅिर स्त्क्िक करा. 
9. आिश्यक असल्यास तपशीि सधुारािा आवण छायावचिे, स्िाक्षरी आवण इतर तपशीि बरोबर असल्याची 

पडताळणी आवण खािी केल्यानांतरच नोंदणी पणूह िर स्त्क्िक करा. 
10. पेमेंट टबॅिर स्त्क्िक करा आवण पेमेंटसाठी पढेु जािे ि सबवमट बटणािर स्त्क्िक करािे. 

12.11 परीक्षा िुल्क भरणे (ऑनिाईन मोड):- 
1. डेवबट काडह (Rupay/Visa/Master Card/Maestro), के्रवडट काडह, इांटरनेट बरँकग, IMPS, कॅश कार्डसह / मोबाईि 

िॉिेट िापरुन पेमेंट केिे जाऊ शकते. 
2. व्यिहार यशस्िीवरत्या पणूह झाल्य पर एक ई-पािती तयार होईि. 
3. ई-पािती तयार न होणे अयशस्िी फी प्रदान दशहविते. 
4. उमेदिाराांनी ई-पािती आवण तपशीि असिेल्या ऑनिाईन अजाची रप्रटआऊट घेणे आिश्यक आहे. 

12.12 स्कॅननग आशण कागदपते्र अपिोड करण्यासाठी मागगदिगक तत्वे. 
ऑनिाईन अजह करण्यापिूी उमेदिाराने खािी वदिेल्या िैवशष्याांनसुार त्याचा/ वतचा फोटो, स्िाक्षरी असणे आिश्यक 
आहे. 
छायाशचत्र प्रशतमााः (३.५cmx४.५cm) 
 छायावचि अिीकडीि पासपोटह शैिीचे रांगीत वचि असणे आिश्यक आहे. 
 हिक्या रांगाच्या, शक्यतो पाांढऱ्या पाश्िहभमूीच्या विरुध्द घेतिेिे असाि.े 
 टोपी आवण गडद चष्मा स्िीकायह नाहीत. 
 पवरमाण 200 x 230 वपक्सेि (प्राधान्य). 
 फाईिचा आकार 20 KB - 50 KB दरम्यान असािा. 
 स्कॅन केिेल्या प्रवतमेचा आकार 50 KB पेक्षा जास्त नसािा. 
 ऑनिाईन अजह भरताना उमेदिारािा छायावचि, स्िाक्षरी अपिोड करण्यासाठी स्ितांि रिक प्रदान केल्या जातीि. 
 सांबांवधत रिकिर स्त्क्िक करा. छायावचि/स्िाक्षरी अपिोड करा. 
 तमुचा फोटो, स्िाक्षरी अपिोड केल्यावशिाय तमुचा ऑनिाईन अजह नोंदणीकृत होणार नाही. 
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 छायावचिातीि चेहरा रकिा स्िाक्षरी अस्पष्ट असल्यास उमेदिाराचा अजह नाकारिा जाऊ शकतो. 
 उमेदिाराने हे सवुनस्त्श्चत केिे पाहीजे की छायावचि / स्िाक्षरी अपिोड केल्यानांतर ते योग्य आकाराचे ि ससु्पष्ट 

वदसिे पाहीजेत तसेच ते योग्यवरत्या अपिोड झािेिे आहेत. 
12.13 स्वाक्षरी 

 अजहदाराने काळ्या शाईच्या पेनने पाांढऱ्या कागदािर सही करािी. 
 पवरमाण 140 x 60 वपक्सेि (प्राधान्य) 
 फाईिचा आकार 10 KB – 20 KB दर असािा. स्कॅन केिेल्या प्रवतमेचा आकार 20 KB पेक्षा जास्त नाही याची 

खािी करा. 
12.14 कागदपते्र स्कॅन करणे 

 स्कॅनर रेझोल्यशून वकमान 200 dpi िर सेट करा. 
 रांग true colour सेट करा. 

12.15 कागदपते्र अपिोड करण्याची प्रशक्रयााः- 
ऑनिाईन अजह भरताना उमेदिारािा छायावचि, स्िाक्षरी अपिोड करण्यासाठी स्ितांि रिक प्रदान केल्या जातीि. 
सांबांवधत रिकिर स्त्क्िक करा "छायावचि/स्िाक्षरी अपिोड करा" 
* तमुचा फोटो, स्िाक्षरी, अपिोड केल्यावशिाय तमुचा ऑनिाईन अजह नोंदणीकृत होणार नाही. 

1. छायावचिातीि चेहरा रकिा स्िाक्षरी अस्पष्ट असल्यास उमेदिाराचा अजह नाकारिा जाऊ शकतो. 
2. ऑनिाईन अजामध्ये छायावचि / स्िाक्षरी अपिोड केल्यानांतर उमेदिाराांनी प्रवतमा स्पष्ट आहेत आवण 

योग्यवरत्या अपिोड केल्या आहे हे तपासािे. 
3. उमेदिाराने हे सवुनस्त्श्चत केिे पावहजे की अपिोड कराियाचा फोटो आिश्यक आकाराचा आहे आवण चेहरा 

स्पष्टपणे वदसिा पावहजे. 
वटप:-ऑनिाईन नोंदणी केल्यानांतर उमेदिाराांनी त्याांच्या प्रणािीद्वारे तयार केिेल्या ऑनिाईन अजाची रप्रटआऊट घ्यािी. 

12.16 अजग सादरीकरण:- 
सदर अजह नावशक महानगरपाविकेच्या www.nmc.gov.in  या सांकेतस्थळािर वदनाांक 10/11/2025, िेळ 14.00 
पासनू भरणेसाठी उपिब्ध होतीि. उमेदिाराांनी परीक्षा शलु्क वदिेल्या पेमेंट गेटिेद्वारे ऑनिाईन पध्दतीने अदा करािे. 

12.17 परीक्षा िुल्काः- 
 खलु्या प्रिगाच्या उमेदिाराांसाठी रु.1000/- 
 मागास प्रिगाच्या उमेदिाराांसाठी रु 900/- 
 परीक्षा शलु्क फक्त ऑनिाईन पध्दतीनेच भरणा करण्यात यािे. 
 उमेदिारास प्रवसध्द केिेल्या जावहरातीमधीि एकापेक्षा अवधक पदाांकरीता अजह कराियाचे असल्यास अशा प्रत्येक 

पदाांसाठी स्ितांि अजह सादर करुन त्यासाठी स्ितांि परीक्षा शलु्क भरणे बांधनकारक राहीि. 
 परीक्षा शलु्क ना परतािा (Non-Refundable) आहे. 

12.18 िरीि कायहपध्दती ही अजह करण्याची योग्य पध्दत आहे. यावशिाय दसुऱ्या पध्दतीने केिेिे अजह हे अिैध ठरविण्यात  
येतीि. 

12.19 उमेदिाराने अजात स्ितःचे नाि, सामावजक प्रिगह, कोणत्या प्रिगातनू अजह करु इस्त्च्छत आहे तो प्रिगह, जन्म वदनाांक, 
भ्रमणध्िनी क्रमाांक ि ई-मेि आयडी इ. मावहती काळजीपिूहक भरािी. सदर मावहती चकुल्यास त्यास नावशक 
महानगरपाविका जबाबदार राहणार नाही. 

12.20 उमेदिाराने अजािर केिेिी स्िाक्षरी ही त्यात्त्या प्रिेशपिािर / उपस्त्स्थती पिकािर एकाच प्रकारची असेि याची दक्षता 
घ्यािी. तसेच उमेदिाराने ऑनिाईन अजािर अपिोड केिेिे छायावचि िरीिप्रमाणे सिह वठकाणी एकच असेि याची 
दक्षता घ्यािी. 

12.21 उमेदिाराने ऑनिाईन पध्दतीने सादर केिेल्या अजातीि तपवशि ि ऑनिाईन पध्दतीने सादर केिेिी 
कागदपिे/प्रमाणपिाांच्या आधारे परीक्षेस बसणेस मभुा देण्यात येईि. त्यामळेु उमेदिार सांभाव्य वनिडसचूी क्षेिात आिा 
तरी आिश्यक ती शैक्षवणक अहहता ि इतर अहहता असल्यावशिाय ि आिश्यक कागदपिाांची पतूहता केल्यावशिाय 
वनिडीस पाि राहणार नाही. केिळ सांभाव्य वनिडसचूी क्षेिात आल्यामळेु उमेदिारास वनिडीचा कोणताही हक्क प्राप्त 
होणार नाही. त्यामळेु उमेदिाराांनी पाितेच्या अटी अभ्यासनूच अजह सादर करािा. 

12.22 भरती प्रवक्रयेच्या सांदभातीि सिह मावहती ि त्याअनषुांगाने होणाऱ्या बदिाबाबतची सिह मावहती केिळ नावशक 
महानगरपाविकेच्या www.nmc.gov.in या अवधकृत सांकेतस्थळािर उपिब्ध होईि. याव्यवतवरक्त कोणत्याही 
माध्यमाद्वारे भरती प्रवक्रयेची मावहती उपिब्ध होणार नाही, याची उमेदिाराांनी नोंद घ्यािी. 

12.23 िय, शैक्षवणक अहहता, मागासिगह / नॉन वक्रवमिेअर प्रमाणपि, वदव्याांग, मवहिा, माजी सैवनक, अनाथ, प्रकल्पग्रस्त, 
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भकूां पग्रस्त, अांशकािीन कमहचारी, खेळाडू, अनभुि पािता इ. सांदभात न चकुता अजामध्ये स्पष्टपणे / वनर्वििादपणे दािा 
करणे आिश्यक आहे. अजातीि सांबांवधत रकान्यात स्पष्टपणे दािा केिा नसल्यास, सांबांवधत दाव्याचा नांतर विचार केिा 
नाणार नाही. उमेदिाराने अजह सादर केल्यानांतर त्यामध्ये कोणत्याही प्रकारचा बदि करता येणार नाही. 

12.24 विवहत वदनाांकानांतर ि विवहत िेळेनांतर आिेिा कोणताही अजह सांगणकीय प्रणािीमध्ये स्त्स्िकृत केिा जाणार नाही. 
12.25 ज्या उमेदिाराांनी यापिूी त्याांचे नाि रोजगार ि स्ियांरोजगार मागहदशहन कें द्राकडे, सेिायोजन कायािय /समाज कल्याण / 

आवदिासी विकास प्रकल्प अवधकारी / वजल्हा सैवनक बोडह / वदव्याांग कल्याण कायािय इ. कायाियात नोंदवििेिे आहे, 
अशा उमेदिाराांनी तसेच प्रकल्पग्रस्त, अांशकािीन उमेदिार याांनी देखीि स्ितांिवरत्या अजह सादर करणे आिश्यक राहीि. 

 

13. परीक्षा िुल्क :- 

गट 
आकारण्यात येणारे शलु्क 

खिुा प्रिगह मागास प्रिगह ि अनाथ प्रिगह 
गट “क”  र.रु. 1,000/- र.रु. 900/- 

 

पशरके्षचे संशक्षप्त स्वरुप पढुीि प्रमाणे असेि :- 
 

अ. 
क्र. पदनाम व शे्रणी शवषय (प्रश्न संख्या) दजा माध्यम प्रश्न 

संख्या गणु कािावधी प्रश्नपशत्रकेचे 
स्वरूप 

1 
सहाय्यक अवभयांता  
(विद्यतु) (गट-क) 

मराठी (15) 
इांग्रजी (15) 
सामान्य ज्ञान (20) 
सांबांवधत विषय (50) 

पदिी मराठी 
ि इांग्रजी 

100 200 दोन तास िस्तवुनष्ठ 
बहुपयायी 

2 
सहाय्यक अवभयांता 
(स्थापत्य) (गट-क) 

मराठी (15) 
इांग्रजी (15) 
सामान्य ज्ञान (15) 
सांबांवधत विषय (55) 

पदिी मराठी 
ि इांग्रजी 

100 200 दोन तास िस्तवुनष्ठ 
बहुपयायी 

3 
सहाय्यक अवभयांता 
(याांविकी) (गट-क) 

मराठी (15) 
इांग्रजी (15) 
सामान्य ज्ञान (20) 
सांबांवधत विषय (50) 

पदिी मराठी 
ि इांग्रजी 

100 200 दोन तास िस्तवुनष्ठ 
बहुपयायी 

4 कवनष्ठ अवभयांता 
(विद्यतु) (गट-क) 

मराठी (15) 
इांग्रजी (15) 
सामान्य ज्ञान (20) 
सांबांवधत विषय (50) 

पदविका, पदिी 
 

मराठी 
ि इांग्रजी 

100 200 दोन तास िस्तवुनष्ठ 
बहुपयायी 

5 कवनष्ठ अवभयांता 
(स्थापत्य) (गट-क) 

मराठी (15) 
इांग्रजी (15) 
सामान्य ज्ञान (15) 
सांबांवधत विषय (55) 

पदविका, पदिी 
 

मराठी 
ि इांग्रजी 

100 200 दोन तास िस्तवुनष्ठ 
बहुपयायी 

6 कवनष्ठ अवभयांता 
(याांविकी) (गट-क) 

मराठी (15) 
इांग्रजी (15) 
सामान्य ज्ञान (20) 
सांबांवधत विषय (50) 

पदविका, पदिी 
 

मराठी 
ि इांग्रजी 

100 200 दोन तास िस्तवुनष्ठ 
बहुपयायी 

7 कवनष्ठ अवभयांता 
(िाहतकु) (गट-क) 

मराठी (15) 
इांग्रजी (15) 
सामान्य ज्ञान (15) 
सांबांवधत विषय (55) 

पदिी मराठी 
ि इांग्रजी 

100 200 दोन तास िस्तवुनष्ठ 
बहुपयायी 

8 
सहाय्यक कवनष्ठ 

अवभयांता (स्थापत्य) 
(गट-क) 

मराठी (15) 
इांग्रजी (15) 
सामान्य ज्ञान (15) 
सांबांवधत विषय (55) 

पदविका, पदिी 
 

मराठी 
ि इांग्रजी 

100 200 दोन तास िस्तवुनष्ठ 
बहुपयायी 

9 
सहाय्यक कवनष्ठ 
अवभयांता (विद्यतु) 

(गट-क) 

मराठी (15) 
इांग्रजी (15) 
सामान्य ज्ञान (20) 
सांबांवधत विषय (50) 

पदविका, पदिी 
 

मराठी 
ि इांग्रजी 

100 200 दोन तास िस्तवुनष्ठ 
बहुपयायी 
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13.1 माजी सैवनक ि वदव्याांग माजी सैवनक याांचेसाठी शलु्क माफ राहीि. 
13.2 फक्त ऑनिाईन पध्दतीनेच परीक्षा शलु्क भराियाचे आहे. 
13.3 परीक्षा शलु्क ना-परतािा (Non- Refundable) आहे. ऑनिाईन शलु्क भरताांना बकेँचे इतर शलु्क उमेदिारास पदभरती 

शलु्क परत करण्यात येणार नाही. 
13.4 ऑनिाईन अजह करण्याची पध्दत इत्यादी बाबतचा तपवशि ि ऑनिाईन अजह करण्यासाठी नावश क महानगरपाविकेच्या 

सांकेतस्थळािर भेट देण्यात यािी. तसेच सांिगहवनहाय भराियाची पदे, पदाांचा तपवशि, िेतनश्रेणी, ियोमयादा / ियोमयादा 
वशवथिता, वनिड पध्दत , सिहसाधारण सचुना , अटी ि शती , शैक्षवणक अहहता , सामावजक ि समाांतर आरक्षण तसेच 
आरक्षणाबाबत तरतदुी , पदवनहाय ऑनिाईन परीक्षा शलु्क, अजह भरणेबाबत मागहदशहक सचुना इत्यादी बाबतचा तपवशि 
www.nmc.gov.in  या सांकेतस्थळािर उपिब्ध आहे. 

13.5 परीक्षेसाठी मराठी, इांग्रजी, सामान्य ज्ञान, सांबांवधत विषयज्ञान या विषयािर िस्तवुनष्ठ बहुपयायी प्रश्न असतीि सदर 
परीक्षेचा दजा हा सांबांवधत पदाकरीता विवहत करण्यात आिेल्या वकमान शैक्षवणक अहहतेनसुार तसेच सांबांवधत पदासाठी 
आिश्यक असिेल्या कौशल्य तपासणीस परूक राहीि. 

13.6 परीक्षेचे गणु ि परीक्षेचा कािािधी हा मागीि पानाांिरीि तक्त्यानसुार असेि. 
13.7 ऑनिाईन परीक्षा ही त्या पदाची शैक्षवणक अहहता, कामाचे स्िरुप, ताांविक ज्ञान याांचेशी सांबांवधत राहीि. 
13.8 जावहरातीमध्ये नमदू पदाकवरता अजह केिेल्या परीक्षेकरीता पाि ठरिेल्या उमेदिाराांचे परीक्षेचे प्रिेशपि (Hall Ticket) 

www.nmc.gov.in  या सांकेतस्थळािर परीक्षेच्या 7 (सात) वदिस अगोदर त्याांच्या प्रोफाईिद्वारे उपिब्ध करून देण्यात 
येतीि. उमेदिाराांनी परीक्षा प्रिेशपि स्ितः सांकेतस्थळािरून काढून घ्यािे. 
 परीक्षेच्या िेळी उमेदिाराने प्रिेशपिाचा वप्रट ि ओळखीचा परुािा (छायाप्रतीसह) सोबत ठेिणे बांधनकारक आहे. 

त्यावशिाय कोणत्याही उमेदिाराांस परीक्षेस बसण्यास परिानगी वदिी जाणार नाही. परीक्षेनांतर प्रस्ततु प्रिेशपि 
स्ितःजिळ जपनू ठेिािे ि परीक्षा कक्षात प्रिेशपि ि ओळखीच्या परुाव्याची छायाप्रत जमा करािी. 

 परीक्षा कें द्राची शहरे उपिब्धतेनसूार वनस्त्श्चत केिी जातीि. 
13.9 “परीक्षा कें द्र प्रिेश पिािर ठरिून वदिेप्रमाणे असतीि. अजहदाराने मागणी केिेल्या कें द्राव्यवतवरक्त अन्य/निीन कें द्र वदिे 

जाऊ शकते. याबाबत कोणतीही तक्रार विचारात घेतिी जाणार नाही" 
13.10 परीक्षेनांतर आिश्यकतेनसुार सांभाव्य वनिडसचूी क्षेिातीि उमेदिाराांना विहीत प्रमाणात कागदपिे /प्रमाणपिे 

पडताळणीकरीता बोिाविण्यात येईि. 
13.11 काही अपवरहायह कारणास्ति परीक्षेच्या तारखाांमध्ये / परीक्षेच्या वठकाणामध्ये बदि करािा िागल्यास त्याबाबतची मावहती 

www.nmc.gov.in  सांकेतस्थळािर प्रवसद्ध करण्यात येईि. याबाबत िेखी स्िरूपात कोणत्याही प्रकारे पिव्यिहार केिी 
जाणार नाही. 

13.12 ओळख पिवणे :- 
परीक्षा कें द्रािर प्रिेशपिासह उमेदिाराचे ओळख पटिणारे मळू कागदपिासह ि उमेदिाराचा अिीकडच्या काळातीि 
फोटो असिेिे िैध फोटो ओळखपि जसे पनॅ काडह (Pan Card) / पारपि (Passport)/िाहनचािक परिाना (Driving 
License) / मतदार ओळखपि (Voter ID) / आधार काडह, बकँ/पोस्ट फोटोसहीतचे पासबकु / शासकीय कमहचारी 
ओळखपि / विद्यापीठ / कॉिेजचे फोटोसहीत ओळखपि/बार कौस्त्न्सिचे ओळखपि हे समिेक्षक/पयहिेक्षकािा सादर 
करणे आिश्यक आहे. उमेदिाराचे प्रिेशपि, हजेरीपिक / उपस्त्स्थतीपिक आवण त्याने सादर केिेल्या कागदपिाांच्या 
आधारे उमेदिाराची ओळख पटवििी जाईि. जर उमेदिाराची ओळख पटिण्याबाबत काही शांका उपस्त्स्थत झाल्यास 
रकिा ओळख शांकास्पद असल्यास त्यािा परीक्षेसाठी उपस्त्स्थत राहू वदिे जाणार नाही, सदर उमेदिाराचे मळू प्रिेशपि ि 
ओळखपिाची एक छायाप्रत परीक्षा हॉिमध्ये जमा करणे आिश्यक राहीि. 
िीप:- उमेदिाराने परीक्षेिा उपस्त्स्थत राहताना स्ितःची ओळख पटविण्यासाठीची आिश्यक ती मळू कागदपिे, त्या 
कागदपिाांच्या छायाांकीत प्रती परीक्षेच्या प्रिेशपिासह सादर करणे आिश्यक आहे. परीक्षेच्या प्रिेशपिािरीि नाि (परीक्षेसाठी 
नोंदणी केल्यानसुार) सोबत सादर करण्यात येणा-या ओळखपिाशी तांतोतांत जळुणे आिश्यक आहे. ज्या मवहिा उमेदिाराांच्या 
पवहल्या/मधल्या/शेिटच्या नािात वििाहानांतर फरक पडिा असेि त्याांनी याबाबत विशेष खबरदारी घेणे आिश्यक आहे. सदर 
मवहिा उमेदिाराांनी नािात बदि झाल्याबाबतचे वििाह नोंदणी प्रमाणपि रकिा राजपि यापैकी एक परुािा सादर करणे 
आिश्यक आहे. परीक्षेचे प्रिेशपि ि सादर करण्यात आिेिे फोटो असिेिे ओळखपि यामधीि नािात कोणतीही तफाित 
आढळल्यास उमेदिारास परीक्षेिा उपस्त्स्थत राहू वदिे जाणार नाही. रेशनकाडह, वशकाऊ िाहन परिाना ओळखपि म्हणनू ग्राहय 
धरिा जाणार नाही. 
शनवड प्रशक्रये दरम्यान गैरवतगणकू / अनशुचत प्रकार / गैरप्रकार करताना दोषी आढळिेल्या उमेदवारावर 
करण्यात येणारी कायगवाके :- 
उमेदिाराने त्याच्या वहतासाठी खोटी ि चकुीची मावहती / तपवशि देिू नये, खोटी मावहती तथा खोटा तपवशि तयार करून 

https://nmc.gov.in/
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सादर करू नये रकिा कोणतीही मावहती ऑनिाईन अजह भरताना दडिून ठेिू नये. जर उमेदिाराने खोटी मावहती तथा 
खोटा तपवशि तयार करून सादर केिा तर उमेदिारास अपाि ठरविण्यात येईि ि योग्य तो फौजदारी गनु्हा दाखि 
करण्यात येईि. 

13.13 परीके्षच्या वेळेत नकवा एकूण शनवड प्रशक्रयेदरम्यान जर उमेदवाराने, 
1) अनवुचत प्रकार करणे रकिा 
2) तोतयेवगरी करणे रकिा तोतयाांच्या सेिा िापरणे रकिा, 
3) परीक्षेच्या वठकाणी गैरितहणकू करणे रकिा परीक्षेच्या पेपरमधीि मावहती रकिा तत्सांबांधी काही मावहती कोणत्याही 

कारणासाठी पणूह रकिा त्याचा काही भाग तोंडी रकिा िेखी रकिा इिेक्ट्रावनकिी रकिा मेकॅवनकिी उघड करणे, 
प्रकावशत करणे, पाठिणे, साठिणे रकिा, 

4) स्ितःच्या उमेदिारीबद्दि अवनयवमत रकिा अयोग्य पद्धतीचा अििांब करणे रकिा, 
5) स्ितःच्या उमेदिारीबद्दि गैरमागाने पारठबा वमळविणे रकिा, 
6) दळणिळणाची भ्रमणध्िनी रकिा तत्सम इिेक्ट्रॉवनक साधने याांचा िापर परीक्षेच्या वठकाणी करणे, 
7) परीक्षा कक्षातीि परीक्षा वनयांिण अवधकारी/पयहिेक्षक/समािेशक याांच्याशी अरेरािी करणे उद्धटपणे िागणे त्याांना 

िाच देऊ पाहणे. अशा कृत्याांमध्ये दोषी आढळल्यास अशा उमेदिारास फौजदारी कायहिाहीस सामोरे जािे िागेि 
तसेच सदर, उमेदिारास परीक्षेसाठी अपाि ठरवििे जाईि. 

8) नावशक महानगरपाविकेतफे पढुीि कािािधीत घेण्यात येणा-या कोणत्याही परीक्षेसाठी बसण्यापासनू काही ठराविक 
कािािधीसाठी रकिा कायमचे प्रवतरोवधत (Debarred) केिे जाईि. 

9) जर उमेदिार नावशक महानगरपाविकेच्या सेिेत आधीच रूज ूझािा असेि तर त्याची सेिा समाप्त केिी जाईि. 
13.14 महानगरपाशिका सेवेतीि पदावर शनयकु्तीसाठी अनहगता : 

एखाद्या व्यक्तीस :- 
(क) अवधवनयमाच्या किम 59 च्या तरतुदीप्रमाणे अनहह  ठरविण्यात आिे असेि. 
(ख) महापाविकेच्या सेिेतनू रकिा कोणत्याही स्थावनक प्रावधकरणाच्या सेिेतनू रकिा कोणत्याही सरकारी सेिेतनू 
गैरितहणकुीबद्दि बडतफह  करण्यात आिे असेि, रकिा 
(ग) ज्यामध्ये नैवतक अधःपाताचा समािेश होईि अशा अपराधाबद्दि वतिा दोषी ठरविण्यात आिे असेि, रकिा 
(घ) जर त्याच्या एकापेक्षा अवधक पत्नी ह्यात असतीि आवण स्िी उमेदिाराांच्या बाबतीत जर वतने ज्याची पत्नी ह्यात आहे 
अशा व्यक्तीशी वििाह केिा असेि, रकिा 
(च) जर तो/ती महाराष्ट्र नागरी सेिा (िहान कुां टूबाचे प्रवतपादन) वनयम, 2005 मधीि तरतदुींची पतुहता करीत नसेि, 
रकिा 
(छ) न्यायाियात ज्या गनु्ह्यासाठी कैदेची वशक्षा फमािता येते, अशा गनु्ह्यासाठी सहा मवहन्याहून अवधक मदुतीची कैदेची 
वशक्षा झािी असेि ि ती वशक्षा अपीि िा पनुवरक्षणात रद्द झािी नसेि, अशी व्यक्ती रकिा, 
(ज) महापाविकेच्या सेिेत असताांना वसध्दापराध होऊन सहा मवहन्याांपेक्षा अवधक मदुतीची कैदेची वशक्षा झािी असेि ि 
ती वशक्षा अपीि िा पनुवरक्षणात रद्द झािी नसेि, 
अशी व्यक्ती महापाविकेच्या सेिेत नेमणकु देण्यास िा नेमणकु चाि ूठेिण्यास अपाि समजिी जाईि. 

 

14. परीक्षा कें द्राशवषयी शनयमाविी :-   

14.1 प्रिेश पिामध्ये नमदू केिेल्या परीक्षा कें द्रािर "ऑनिाईन” पद्धतीने परीक्षा घेतिी जाईि. 
14.2 परीक्षा कें द्र, परीक्षेचे वठकाण, वदनाांक, िेळ ि सि इत्यादी बाबत बदि करण्याची विनांती मान्य केिी जाणार नाही. 
14.3 महापाविकेस परीक्षा कें द्र रद्द अथिा निीन कें द्र समाविष्ट इत्यादी बाबतचे अांवतम अवधकार असतीि. 
14.4 महापाविकेस उमेदिाराने मागणी केिेल्या परीक्षा कें द्र व्यवतवरक्त कें द्र देण्याचा अवधकार असेि. 
14.5 उमेदिाराांनी आपल्या जबाबदारीिर स्िखचाने परीक्षा कें द्रािर उपस्त्स्थत राहाियाचे आहे या सांबांधात कोणत्याही प्रकारच्या 

हानी/नकुसानीस महापाविका जबाबदार राहणार नाही. 
14.6 एखादया परीक्षा कें द्रािर परेुसे उमेदिार "ऑनिाईन" परीक्षेसाठी उपस्त्स्थत न रावहल्यास रकिा कें द्रािर क्षमतेपेक्षा अवधक 

उमेदिार झाल्यास महापाविकेस उमेदिाराचे परीक्षा कें द्र बदिण्याचा अवधकार असेि. 
14.7 परीक्षेच्यािेळी परीक्षा कें द्रात रकिा परीक्षा परीसरात भ्रमणध्िनी, गणकयांि (Calculator), आयपडॅ तत्सम इिेक्ट्रावनक 

यांिे रकिा इतर सांपकाची साधने सोबत बाळगणेस आवण िापरण्यास सक्त मनाई असेि. 
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15. परीके्षिा उशिरा येण्याबाबत :-   

15.1 परीक्षेच्या प्रिशेपिात परीक्षेिा हजर राहण्यासाठी वदिेल्या िेळेनांतर येणा-या उमेदिाराांना परीक्षेिा उपस्त्स्थत राहू वदिे 
जाणार नाही. प्रिेशपिािरीि परीक्षेसाठी उपस्त्स्थत राहण्याची िेळ ही प्रत्यक्ष परीक्षा सरुू होण्याच्या आधीची असणार 
आहे. परीक्षेची िेळ जरी 2 तास (120 वमवनटे) असिी तरी, उमेदिाराांना विविध प्राथवमक औपचारीकता पणूह करण्यासाठी 
जसे की- सचूना देणे, ओळख पटिणे, आिश्यक विविध कागदपिाांची पडताळणी, आिश्यक कागदपिे गोळा करणे, 
इत्यादी, बाबींच्या पतुहतेसाठी प्रिेशपिािर नमदू केिेल्या िेळेच्या वकमान 1 तास आधी परीक्षा कें द्रािर उपस्त्स्थत राहणे 
बांधनकारक आहे. परीक्षेच्या 30 वमवनटे आधी परीक्षा कें द्रािरीि प्रिेश बांद करण्यात येणार असल्यामळेु, त्यानांतर 
येणाऱ्या उमेदिाराांना परीक्षेस बसण्यास परिानगां देण्यात येणार नाही. 

 

16. कागदपत्र पडताळणी वेळेस शवशहत कागदपते्र/प्रमाणपते्र सादर करणेाः- :-   

सदर परीक्षेच्या वनकािानांतर सांभाव्य वनिडसचूी क्षेिातीि उमेदिाराांना कागदपिे पडताळणीसाठी आिश्यकतेनसुार खािीि 
कागदपिे/प्रमाणपिे (िाग ूअसिेिी) सादर करणे अवनिायह आहे. 
 

कागदपते्र / प्रमाणपते्र 
16.1 अजहदाराची मावहती बरोबर असल्याचे स्ियांघोषणा पि. 
16.2 शैक्षवणक अहहतेबाबतची कागदपिे. 
16.3 ियाचा परुािा. 
16.4 आर्वथकदषृ्या दबुहि घटकातीि असल्याबाबतचा परुािा. 
16.5 राखीि प्रिगातनू वनिड झािेल्या उमेदिाराांचे सांबांवधत प्रिगाचे जात प्रमाणपि (अनसुवूचत जमाती प्रिगासाठी जात िैधता 

प्रमाणपि अवनिायह) 
16.7 िैध नॉन-वक्रवमिेयर प्रमाणपि. 
16.8 पाि वदव्याांग व्यक्ती असल्याचा परुािा. 
16.9 पाि माजी सैवनक असल्याचा परुािा. 

16.10 खेळाडूसाठीच्या आरक्षणाकरीता पाि असल्याचा परुािा. 
16.11 अनाथ आरक्षणासाठी पाि असल्याचा परुािा. 
16.12 अराखीि मवहिा, मागासिगीय, आदघु, खेळाडू, वदव्याांग, माजी सैवनक, अनाथ आरक्षणाचा दािा असल्यास अवधिास 

प्रमाणपि 
16.13 वििावहत स्त्स्ियाांच्या नािात बदि झाल्याचा परुािा. 
16.14 मराठी भाषेचे ज्ञान असल्याचा परुािा. 
16.15 िहान कुटुांबाचे प्रवतज्ञापि. 
16.16 महाराष्ट्र राज्याचा अवधिास असल्याबाबतचे प्रमाणपि (डोवमसाईि). 
16.17 पदिीधर/पदविकाधारक अांशकािीन असल्याबाबातचे प्रमाणपि (शासन वनणहय क्र.पअांक-1009/प्र.क्र.200/2009/16-अ, 

वद.27/10/2009 नसुार). 
16.18 शासन वनणहय मानांम 2012/प्र.क्र.277/39, वद.04/02/2013 मध्ये नमदू प्रमाणे MS-CIT अथिा समकक्ष प्रमाणपि. 
16.19 प्रकल्पग्रस्त प्रमाणपि. 
16.20 भकूां पग्रस्त प्रमाणपि. 
16.21 पािते सांदभातीि विविध दाव्याच्या अनषुांगाने आिश्यक कागदपिे/प्रमाणपिे इत्यादी. 

 

17. इतर सवगसाधारण अिी / िती / सचूना :- 
17.1 उमेदिार हा भारताचा नागवरक असािा. आवण महाराष्ट्रात 15 िषे अवधिास (Domicile) करीत असल्याबाबतचे त्याने 

सक्षम प्रावधकरणाचे प्रमाणपि (तहवसिदार याांचे कायाियाकडीि) रकिा महाराष्ट्रात जन्म झाल्याबाित जन्म दाखिा 
अजासोबत सादर करणे आिश्यक राहीि. सिहसाधारण रवहिासी या सांजे्ञिा भारतीय िोकप्रवतवनवधत्ि कायदा 1950 च्या 
किम 20 अनसुार जो अथह आहे तसाच अथह असेि. 

17.2 जातीच्या दाव्याच्या पषृ्ठयथह महाराष्ट्र अनसुवूचत जाती, अनसुवूचत जमाती, विमकु्त जाती, भटक्या जमाती, इतरमागास िगह 
ि विशेष मागास प्रिगह (जातीचे प्रमाणपि देण्याचे ि त्याांच्या पडताळणीचे विवनयम) अवधवनयम, 2000 मधीि तरतदुीनसुार 
सक्षम प्रावधकारी याांचेकडून प्रदान करण्यात आिेिे जातीचे प्रमाणपि सादर करणे आिश्यक आहे. 

17.3 विमकु्त जाती (अ), भटक्या जमाती (ब), भटक्या जमाती (क), भटक्या जमाती (ड), विशेष मागास प्रिगह ि इतर 
मागासिगाचा दािा करणा-या (या प्रिगातीि मवहिा, खेळाडू, माजी सैवनक, अपांग, अांशकािीन कमहचारी, 
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स्िातांत्र्यसैवनकाांचे पाल्य, प्रकल्पग्रस्त, भुकां पग्रस्त या समाांतर आरक्षणाचा दािा करणा-या) उमेदिाराांनी उन्नत ि प्रगत 
गटामध्ये मोडत आहेत, रकिा नाही याबाबत अजामध्ये स्पष्टपणे नमदू करणे आिश्यक आहे. 

17.4 परीक्षेचे प्रिेशपि, िेळापिक, बैठकव्यिस्था, कागदपिे पडताळणीसाठी पाि उमेदिाराची यादी, वनिेदने, तात्परुती वनिड ि 
अवतवरक्त वनिडसचूी, अांवतम वनिड ि इतर सिह सचूना या िेळोिेळी www.nmc.gov.in  या सांकेतस्थळािर प्रवसद्ध 
करण्यात येतीि. त्याबाबत उमेदिाराांना िेखी पिव्यिहार केिा जाणार नाही. त्यामळेू उमेदिाराांनी भरती प्रवक्रया पणूह 
होईपयंत िेळोिेळी सांकेतस्थळािरीि सचूना पहाव्यात. सांकेतस्थळािरीि सचूना पावहल्या नाहीत या कारणास्ति आिेल्या 
कोणत्याही तक्रारींची दखि घेतिी जाणार नाही. 

17.5 उमेदिारी सांदभातीि कोणत्याही तरतदुी नावशक महानगरपाविकेकडून कोणत्याही क्षणी पिूहिक्षी प्रभािाने बदिण्याची 
शक्यता आहे. सदर बदि आिश्यकतेनसुार वनदशहनास आणण्यात येतीि ि ते सांबांवधताांिर बांधनकारक असतीि. असे 
बदि नावशक महानगरपाविकेच्या सांकेतस्थळािर िेळोिेळी प्रवसद्ध करण्यात येतीि. त्याकरीता उमेदिाराने वनयवमत 
नावशक महानगरपाविकेच्या सांकेतस्थळाचे अििोकन करणे त्याांच्या वहताचे राहीि. 

17.6 शासनाकडीि रकिा खाजगी कां पनीकडीि उमेदिाराने सरळसेिा भरती प्रवक्रयेत अजह सादर केल्यापासनू वनिड प्रवक्रया 
सांपेपयंतच्या कािात होणारे बदि, उदा. वनिांबन, दांड, फौजदारी खटिा, वशस्तभांग विषयक अथिा तत्सम कारिाई इत्या, 
िेळोिेळी कळविणे आिश्यक आहे. अजह सादर केल्यानांतर घडून आिेिे बदि न कळविल्यास अशा उमेदिाराची 
उमेदिारी रद्द करण्यात येईि. 

17.7 वनिड प्रवक्रया सरुू झािेनांतर उमेदिाराची वनिड झाल्यािर रकिा वनयकु्ती वदल्यानांतर कोणत्याही क्षणी उमेदिाराने अजात 
ि परीक्षेचे िेळी वदिेिी मावहती अगर बनािट कागदपिे सादर केल्याचे रकिा खरी मावहती दडिून ठेिल्याचे वनदेशनास 
आल्यास, त्या उमेदिाराांची उमेदिारी, वनिड, वनयकु्ती कोणत्याही टप्प्यािर रद्द करण्यात येईि. याबाबत कोणताही 
पिव्यिहार विचारात घेतिा जाणार नाही. 

17.8 वनयकु्तीसाठी पाि असणा-या उमेदिाराने विवहत केिेिी इतर बांधपि/प्रवतज्ञापि/िचनपि/करारपि इ. विवशष्ट स्िरूपात 
भरून वदल्यावशिाय महानगरपाविका सेिेत रुज ूकरून घेतिे जाणार नाही. 

17.9 उमेदिाराने नोकरीसाठी केिेल्या अजात नमदू केिेिी मावहती ही अांवतम समजण्यात येईि. अजातीि मावहती बदिाबाबत 
नांतर कोणत्याही प्रकारचे अजह स्त्स्िकारिे जाणार नाहीत अथिा बदि विचारात घेतिे जाणार नाहीत. 

17.10 वनिड झाल्यास उमेदिारास रू. 500/- च्या मदु्राांक पेपरिर नोटरी समोर आिेदनापिात नमदू केिेल्या मावहतीच्या 
अचकूतेबाबत आवण सत्यतेबाबत प्रवतज्ञापि वनयकु्तीपिूी सादर करािे िागतीि. 

17.11 महानगरपाविकेने िेळोिेळी घेतिेिे वनणहय उमेदिाराांिर बांधनकारक असतीि. 
17.12 परीक्षेसाठी उपस्त्स्थत राहणा-या उमेदिाराांना कोणत्याही प्रकारचा प्रिास खचह देय राहणार नाही. 
17.13 उमेदिाराांनी अजह करण्याच्या वदनाांकास सेिा प्रिेश वनयमाििीतीि तरतदुीनसुार शैक्षवणक अहहता धारण करणे अवनिायह 

आहे. 
17.14 वनिड झािेल्या उमेदिारािा वनयवमत तत्िािर वनयकु्तीनांतर नावशक महानगरपाविका सेिा विवनयम ि महाराष्ट्र 

महानगरपाविका अवधवनयमातीि तरतदुी िाग ूहोतीि. 
17.15 श सन दनणजय, म दहती तांत्रज्ञ न (स .प्र.दव.) क्रम ांक : म तांस-2012/प्र.क्र.277/39, ददन ांक 04 फेब्रुव री, 2013 श सन 

परुकपत्र, ददन ांक 08 र् नेव री, 2018 व ददन ांक 16 र्लैु, 2018 अथव  मह र ष्ट्र श सन च्य  म दहती तांत्रज्ञ न 
सांच लन लय ने वेळोवेळी दवदहत केलेले सांगणक ह त ळणी / व परण्य ब बतचे प्रम णपत्र ध रण करणे आवश्यक र हील.  
तसेच वेळोवेळी श सन ांचे प्रचदलत श सकीय धोरण / दनयम ल ग ुर हतील. 

17.16 नगरविकास विभाग, महाराष्ट्र शासन, शासन वनणहय क्र. सांवकणह/2007/पडताळणी/नवि-26, वद.21/11/2007 अन्िये, 
वनिड झािेल्या उमेदिाराांविरूद्ध कोणताही गनु्हा नोंदवििेिा नाही अथिा वसध्द झािेिा नाही असे चावरि प्रमाणपि 
सांबांवधत पोिीस ठाण्याकडून प्राप्त झाल्यानांतर त्याची/वतची सदर पदािर नेमणकू केिी जाईि. 

17.17 सामान्य प्रशासन विभाग, महाराष्ट्र शासन, याांचेकडीि आदेश क्र.एस.आर.व्ही.-2000/प्र.क्र.17/2000/2012, 
वद.01/07/2005 नसूार िहान कुटुांबाचे प्रवतज्ञापि वनयकु्तीच्यािेळी सादर करणे बांधनकारक राहीि. 

17.18 उपरोक्त पदािर अांवतम वनिड झाल्यािर वनयकु्तीपिूी उमेदिाराची वबटको रुग्णािय, नावशक रोड अथिा वसव्हीि 
रुग्णािय, नावशक याांच्याकडून िैद्यकीय तपासणी केिी जाईि ि त्यामध्ये िैद्यकीय दषृ्टया पाि असल्याचे प्रमाणपि प्राप्त 
झाल्यानांतर वनयकु्ती वदिी जाईि. 

17.19 उमेदिाराांस मराठी भाषेचे ज्ञान असणे आिश्यक आहे. त्यास मराठी विहीता, िाचता ि बोिता येणे आिश्यक आहे. 
17.20 वनिड झािेल्या उमेदिाराांना मनपा अवधवनयम , सेिाप्रिेश वनयम , शासन आदेश , शासन धोरण यानसुार िेळोिेळी िाग ु

केिेल्या तरतदुी तसेच िेतन भते्त, वनितृ्ती िेतन इ. िाग ुकरणेत येईि. 
17.21 उपरोक्त पदाकरीता वनयकु्ती देण्यात आिेल्या उमेदिाराांसाठी त्याांच्या नेमणकुीच्या मळू वदनाांकापासनू दोन िषाचा 

पवरविक्षाधीन कािािधी असेि. तसेच अशा उमेदिाराांचे पवरविक्षाधीन कािािधीतीि काम समाधानकारक नसल्यास 

https://nmc.gov.in/
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अपिादात्मक बाब आवण तत्सांबांधी कारणे नमदू करून पवरविक्षाधीन कािािधी 6 मवहने िाढविता येईि. तद्नांतर या िाढीि 
कािािधीत काम समाधानकारक नसल्यास सदर कमहचारी/अवधकारी याांची सेिा समाप्त करण्यात येईि. 

17.22 ज्या पदाांसाठी अनभुिाची आिश्यकता आहे, त्या अनभुि प्रमाणपिाांची पडताळणी केल्यानांतरच सदर उमेदिाराांना वनयकु्ती 
देणेत येईि. 

 

18. इतर :- 
18.1 परीक्षेच्या व्यिस्थापनामध्ये काही समस्या वनमाण झाल्यास समस्याांचे वनराकरण करण्यासाठी सिहतोपरी प्रयत्न केिे जातीि माि 

पनु्हा चाचणीसाठी उमेदिाराांचा कोणताही दािा विचारात घेतिा जाणार नाही. समस्या वनराकरण करण्याच्या प्रवक्रयेत जाण्यास 
इच्छूक नसिेिे रकिा सहभागी होण्यास इच्छूक नसिेिे उमेदिार प्रवक्रयेतनू नाकारिे जातीि 

18.2 भरतीशी सांबांधीत सिह बाबीमध्ये महापाविका आयकु्त याांचा वनणहय अांवतम असेि आवण उमेदिारािर बांधनकारक असेि. 
यासांदभात नावशक महानगरपाविकेव्दारे कोणताही िैयस्त्क्तक पिव्यिहार अथिा चौकशी केिी जाणार नाही. 

18.3 परीक्षा एकापेक्षा जास्त सिात घेतल्यास, सिामध्ये िापरल्या जाणा-या िेगिेगळ्या चाचणीच्या काठीण्य पातळीतीि रकवचत 
फरक समायोवजत करण्यासाठी विविध सांचामधीि गणुाांकन समतलु्य केिे जातीि. कें द्राची क्षमता कमी असल्यास रकिा 
कोणत्याही कें द्रािर रकिा कोणत्याही उमेदिारासाठी काही ताांविक व्यत्यय आल्यास एकापेक्षा जास्त सि आिश्यकतेनसुार 
घेण्यात येतीि. 

18.4 सामान्यीकरण प्रशक्रया (Normalisation Method) 
एकाच वदिशी, एकापेक्षा जास्त सिाांमध्ये रकिा अनेक वदिसाांत, एकापेक्षा जास्त सिाांमध्ये एखादया पदाांची परीक्षा घ्यािी िागिी 
तर त्या पदाच्या परीक्षेचा प्रथम वदिस ते अांवतम वदिस तसेच प्रथम सि ते अांवतम सि याबाबत "सामान्यीकरण प्रवक्रया" 
(Normalisation Method) करण्यात येईि. सामान्यीकरण प्रवक्रयेचे सिु (Normalisation Method Formula) 
जावहरातीसोबत जोडण्यात येत आहे 

18.6 Groupwise Time Setter 
बहुपयायी िस्तवुनष्ठ ऑनिाईन परीक्षेमध्ये प्रत्येक विषयामधीि सोपे, मध्यम ि कठीण प्रश्न, गटामध्ये अांतभूहत करून त्यानसुार 
प्रत्येक गटासाठी िेळ वनस्त्श्चत करून त्याप्रमाणे परीक्षेमध्ये "ग्रपु िेिि टायमरची" अांमिबजािणी करण्यात येईि. 

18.7 महापाविका ियैस्त्क्तक उमेदिाराांनी नोंदवििेल्या उत्तराांचे विश्िेषण इतर उमेदिाराांच्या बरोबर आवण चकुीच्या उत्तराांच्या मधीि 
समानता शोधण्यासाठी करेि. या सांदभात महापाविकेद्वारे अििांबिेल्या विश्िेषणात्मक प्रवक्रयेत उत्तरे सामावयक केिी गेिी 
आहेत आवण वमळािेिे गणु िैध नाहीत असा वनष्कषह काढिा गेिा असेि, तर महापाविका सांबांवधत उमेदिाराची उमेदिारी रद्द 
करण्याचा अवधकार राखनू ठेित असनू अशा अपाि उमेदिाराांचे वनकाि रोखिे जातीि. 

18.8 वनिड प्रवक्रयेच्या कोणत्याही टप्प्यािर उमेदिाराने चकुीची मावहती प्रदान करणे आवण / रकिा प्रवक्रयेचे उल्िांघन केल्याच्या 
घटनाांमळेु उमेदिार वनिड प्रवक्रयेतनू अपाि ठरेि आवण त्यािा/वतिा भविष्यात महापाविकेच्या भरती प्रवक्रयेस उपस्त्स्थत 
राहण्याची परिानगी वदिी जाणार नाही. अशी अपािता, नांतर आढळून आल्यास पिूहिक्षी प्रभािाने उमेदिार अपाि होईि. 

18.9 जावहरातीमध्ये नमदू केिेिी शैक्षवणक रकिा तदनषुांवगक अहहता अजह सादर करतेिेळी उमेदिाराने धारण करणे अवनिायह आहे. 
 

 
19. शविेष सचूना :- 
19.1 नावशक महानगरपाविकेस सादर करण्यात आिेिी सिह कागदपिे / अवभिेखे हे महानगरपाविकेच्या अवभिेखाचा भाग होतीि 

ि शासकीय वनयमानसुार िापरण्यात येतीि. 
19.2 जर एखाद्या उमेदिाराने भरतीच्या कोणत्याही टप्यािर कोणत्याही प्रकारचा दबाि आणण्याचा प्रयत्न केल्यास रकिा अनवुचत 

माध्यमाचा अििांब केल्याचे रकिा तोतया व्यक्तीची व्यिस्था केल्याचे आढळल्यास त्यािा वनिडीतनू अपाि ठरविण्यात येईि. 
19.3 मध्यस्थ / ठग / नावशक महानगरपाविकेत सांबांध असल्याचे भासविणाऱ्या व्यक्ती, याांच्या गैरमागाने नोकरी वमळिून देण्याच्या 

आश्िासनापासनू सािध राहण्याच्या उमेदिाराांना सचूना देण्यात येत आहेत. 
19.4 यापिूी सदर पदाांसाठी अजह केिेल्या उमेदिाराांनी या जावहरातीस अनसुरून पनु्हा नव्याने अजह करणे आिश्यक आहे. 
19.5 परीक्षेची िेळ, वदनाांक, वठकाण, परीक्षेचे प्रिेशपि (Hall Ticket) याबाबत िेळोिेळी नावशक महानगरपाविका सांकेतस्थळािर 

कळविण्यात येईि, याबाबतची दक्षता स्ितः उमेदिाराने घेणे आिश्यक आहे. 
19.6 िेगिेगळ्या सिाांमध्ये पार पडणाऱ्या पवरक्षेमधीि प्रश्नपविका िेगिेगळ्या असतीि. अशा िेळी परीक्षाथीची सांख्या विचारात 

घेऊन परीक्षा एकापेक्षा अनेक सिाांत पार पाडाियाची झाल्यास वभन्न प्रश्नपविकाांच्या कावठण्य पातळीचे समानीकरण 
(Normalization) करण्यात येईि ि त्यासाठी Mean Standard Deviation Method या सिू पद्धतीचा अििांब करण्यात 
येईि. 

19.7 परीक्षे सांबांधी / प्रवतक्षा यादी / कागदपिे तपासणी बाबत / वनयकु्ती आदेश याबाबतची मावहती केिळ SMS/Email द्वारे 
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कळविण्यात येईि. कोणताही पि व्यिहार पोष्टा माफह त / पत्त्यािर केिा जाणार नाही. नावशक 
19.8 प्राप्त अजाची सांख्या िक्षात घेता परीक्षेची िेळ, वदनाांक ि वठकाण यामध्ये बदि होऊ शकतो. याबाबत अजहदाराांची तक्रार 

विचारात घेतिी जाणार नाही. 
19.9 उपरोक्त पदाच्या भरती प्रवक्रयेबाबतचे सिह अवधकार महापाविका आयकु्त, नावशक महानगरपाविका याांना असनू कोणत्याही 

टप्यािर भरती स्थवगत, रद्द रकिा काही बदि करण्याचे अवधकार महापाविका आयकु्त, नावशक महानगरपाविका याांनी 
त्याांचेकडे राखनू ठेििे आहेत. 

 

 
वदनाांक :- 29/10/2025                                                                                                        सही/- 
वठकाण :- नावशक                                                                                                        (मवनषा खिी, भाप्रसे) 
                                                                                                                                आयकु्त तथा प्रशासक 
                                                                                                                         नावशक महानगरपाविका, नावशक 
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